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AT Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacio
WY/ INS Francesc Vidal i Barraquer

GUIA DE L’ALUMNAT
FAMILIA DE SERVEIS SOCIOCULTURALS
| A LA COMUNITAT

INFORMACIO SOBRE EL CENTRE EDUCATIU

INS FRANCESC VIDAL | BARRAQUER

Codi de centre: 43005704

Av. del President Companys, 3
43005 — Tarragona

Tel. 977 21 28 36 - Fax 977 24 31 03

e-mail; iesvidalibarraguer@xtec.cat

Web del Centre

http://www.vidalibarraguer.net

Instagram: insf.vidalibarraquer
Twitter INS Francesc Vidal i Barraquer

Tiktok: @insf.vidalibarraquer

HORARI GENERAL DEL CENTRE: De 08:00h. a 21:30h.
HORARI D’ATENCIO AL PUBLIC DE SECRETARIA :
Matins: De dilluns a divendres, de 10:00h. a 13:00h.
Tardes: Dimarts i dijous, de 17:30h. a 18:30h.

Direcciod i coordinacio:

Carrec Nom i cognoms
Director Xavier Munté

Secretari

Francesc Berto

Cap d’Estudis general / Informatica

Elena Castellano

Caps d’estudis adjunt / Comercial i FOL |Eva Casas
Cap d’estudis d’FP / Administratiu Sergio Guijarro
Cap d’estudis de Batxillerat i idiomes Eva Lopez

Coordinadora Pedagogica / SSCC

Manel Gémez

Administradora

Marta Perles

Coordinador/a FP i Dual

Tania Llorti Alejandro Pérez

Cap de Departament

Noélia Serral

Cap de Seminari

Maria Alegret

Aquest document pot quedar obsolet
unavegadaimpreés,

CODI: GCF-ADMIN  Elaborat: Prefectura
d’Estudis
REVISIO: 12 Revisat: Equip Directiu

DATA: 25.07.23 Aprovat: Director/a
Pagina 2 de 18



http://www.vidalibarraquer.net/
http://www.vidalibarraquer.net/

AT Generalitat de Catalunya ] GUIA DE L’ALUMNAT
Departament d’Educacio FAMILIA DE SERVEIS SOCIOCULTURALS

WY/ INS Francesc Vidal i Barraquer | ALA COMUNITAT

Serveis Educatius

e Servei de Bar-Menjador: Mati:10:30h a 15:30h i Tarda:17:30h a 18:30h.

e Servei de Biblioteca: La biblioteca del centre disposa de xarxa Wi-fi i ordinadors
que podran ser utilitzats pels alumnes.

e L’ horari de la biblioteca i de préstec es fixara a principi de curs i es podra consultar
a la mateixa sala. Servei d’emprenedoria i borsa de treball: Es un servei que
facilita la recerca de feina, I'orientacio, la insercié laboral i I'emprenedoria donant
suport a la creacio i desenvolupament de projectes dels alumnes de les diferents
families professionals.

e SAPE: Servei d’'atenci6 psicopedagogica a I’estudiant : €s un servei d’orientacio
psicopedagogica pels alumnes i les families que ho sol-licitin. Segons horari.

e Xarxa interna de comunicacio.

e Aula Virtual: Moodle.

e Connexi6 permanent a Internet a totes les aules d'informatica.

Drets | deures dels alumnes

Aquest apartat es regeix per allo especificat a les Normes d’Organitzacié i Funcionament

de Centre, disponibles a la web del centre.

Assisténcia

L'assistencia de l'alumnat és obligatoria en totes les hores presencials de les unitats
formatives o moduls professionals, incloses les hores de preséncia en els centres de treball

on es cursa la Formacié en centre de treball o la formacié DUAL.
L'assisténcia de l'alumnat de Cicles Formatius i Batxillerat és la condici6 necessaria que
permet I'avaluacio continua. Totes les faltes d’assisténcia tenen el mateix tractament,

independentment de la seva justificacié. En el cas de manca d’'assisténcia s'aplicara:

Els alumnes que superin en un 20% les faltes d’assistencia en un modul/unitat formativa en

concret, poden perdre el dret a la convocatoria ordinaria d’aquell modul /unitat formativa.
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En el cas de faltar a una prova d’avaluacid, només es considerara la possibilitat de
realitzar-la en un altre moment quan s’aporti documentaciéo que justifiqui de manera
fidedigna la impossibilitat d’assistir-hi el dia indicat per les causes recollides al Projecte
Curricular de Departament (Ingrés hospitalari, citacio judicial, indicacié6 medica expressa,...)
no considerant-se motius justificats aquells que puguin traslladar-se de dia, com ara visites

meédiques.

Quan un/a alumne/a no s’incorpora al centre, o deixa d'assistir-hi durant el termini de 15
dies, sense una causa justificada i comunicada al centre, i un cop exhaurides les vies de

comunicacido amb ell o ella o amb la familia, se’l déna de baixa d’ofici.

L'alumnat que arribi tard a classe sera objecte d'un retard a I'aplicatiu informatic.
L’acumulacié de retards poden esdevenir una amonestacié i podra ser objecte de
posteriors sancions. Sera el/la professor/a del modul qui emetra la corresponent proposta

per a qué des de direcci6 es procedeixi a I'amonestacio.

Renulncia de la matricula

L'alumne, o qui en tingui la patria potestat en el cas de ser menor, pot sol-licitar al director
del centre per escrit i una sola vegada, mitjangant sol-licitud a través de secretaria virtual,
'anul-lacié o renuncia total o parcial de la matricula de determinats moduls del cicle

formatiu o unitats formatives, per qualsevol de les causes que s'indiquen a continuacio:

Causes de renlncia de matricula.

Podran ser causes de l'anul-laci6 total de la matricula aquelles que generen una abséncia
prolongada, com és ara:

- la malaltia o accident de I'alumne o alumna o de familiars;

- ['atenci6 a familiars;

- la maternitat o paternitat;

- canvi de condicions en el treball o incorporacié a un lloc de treball;

- altres circumstancies personals de caracter extraordinari.
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En els suposits d'acceptacio de la rentncia a la matricula, I'alumne afectat:

- conserva el dret de reserva de plaga per al curs seguent..

- no perd la qualificacié obtinguda en els moduls professionals o unitats formatives
superats.

- no se li computen les convocatories dels moduls professionals o unitats formatives
no qualificats.

- en el cas de la formacié en centres de treball (FPCT), si aquesta s’ha iniciat pero
no s’ha completat, si s’ anul-la la matricula, es computen les hores de formaci6 en centres
de treball efectivament realitzades fins al moment.

Aquesta rendncia es fara constar a I'acta i a I'expedient academic.

Les sol-licituds de rendncia que no estiguin degudament justificades es consideraran

baixes a tots els efectes i no conservaran cap dret de reserva de placa.
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ORGANITZACIO DELS CICLES FORMATIUS (23-25)
CFGM ATENCIO A PERSONES EN SITUACIO DE DEPENDENCIA (2000 hores)

Maoduls Professionals Hores | Hores 1:1/2 Unitats formatives
MP1. Organitzacio6 de I'atencié 33 2n | UF1 Context de la intervenci6 sociosanitaria
a les persones en situacié de 99 . L . . . o
dependéncia 66 2n | UF2 Organitzacio6 de la intervencié sociosanitaria
UF1 Mobilitzacié de persones en situacio de
51 1r o
dependéncia
. . 70 1r UF2 Activitats d’assisténcia sanitaria
MP2. Atencio Sanitaria 165 ,
22 1r UF3 Suport en la ingesta
UF4 Aplicacio de tractaments per a persones en
22 1r . - o
situacié de dependéncia
33 1r UF1 Higiene personal
MP3. Atencio higiénica 66 _g. P
33 1r UF2 Higiene de I'entorn
20 1r UF1 Suport en el desenvolupament dels habits
d’autonomia personal i social
L 55 1r UF2 Suport en I'estimulacio cognitiva de les
MI?4. Atgni:lo i suport 165 persones
psicosocla 33 1r UF3 Suport en I'animacié grupal
37 1r UF4 Suport en el desenvolupament de les
relacions socials
28 1r UF1 Autonomia personal
MP5. Caracteristiques i 26 1r | UF2 Persones grans
necessitats de les persones en | 132 26 1r UF3 Persones amb malaltia mental
situacio de dependencia. 26 1r | UF4 Persones amb discapacitat intel-lectual
26 1r UF 5 Persones amb discapacitat fisica
MP6. Teleassisténcia 66 66 1r UF1 Teleassisténcia
33 2n | UF1 Organitzacio del treball domiciliari
o 33 2n | UF2 Gesti6 i administracio de la llar
MP7. Suport domiciliari 165 — — X —
66 2n | UF3 Gestio i preparacié de I'alimentacio
33 2n | UF4 Manteniment i neteja de la llar
MP8. Suport en la comunicaci6 |66 66 2n | UF1 Suport en la comunicacio
50 1r UF 1 Habilitats socials del professional
MP9. Destreses socials 99 _
49 1r UF2 Treball en equip
22 2n | UF1 Recursos i trasllat d’accidentat
MP10. Primers auxilis 66 22 2n UF2_Sgport IE S (SvE) T8 6Es
desfibril-ladors
22 2n | UF3 Atencio sanitaria d'urgéncia
33 1r UF1. Incorporacio al treball
MP11. FOL 66 > ;
33 1r UF2 Prevencio de riscos laborals
MP12. EIE 66 66 2n |UF1 Empresa i iniciativa emprenedora
MP13. Anglés técnic 99 99 1r UF1 Anglés Técnic
MP14. Sintesi 231 231 2n | UF1 Sintesi
MP15. FCT 449 449 2n |UF1FCT
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CFGS ANIMACIO SOCIOCULTURAL | TURISTICA (2000h)

Moduls Professionals | Hores | Hores | 1r/2r Unitats formatives
66 1r | UF1 Caracteritzacio de I'animacio
MP1. Context de| 132 sociocultural
Fanimacio sociocultural 66 1r | UF2 Col-lectius de la intervencié
22 1r |uF1 Diagnaostic i analisi de la realitat
MPZ' Mg'godolt_)gm de la 99 55 Ir |uF2 Disseny de projectes d’intervencio social
intervencid social
22 1r | UF3 Difusio de projectes d’intervencio social
33 on | UF1 Organitzacio del departament
d’animacio turistica
MP3. Animacié turistica 99 30 2n |yF2 Projectes d’animacio turistica
36 on | UR3 Vetllades i espectacles en 'ambit
animacio turistica
55 1r | UF1 Recursos ladics en projectes d’oci i
temps lliure
MP4. Activitats d'oci i| 165 55 1r | UF2 Recursos expressius per I'animaci6 d’oci
temps lliure i temps lliure
55 1r | UF3 Implementacioé d’activitats de lleure i
temps lliure en el medi natural
o 99 | 1Ir UF1 El grup i la seva dinamitzacié
MP5. Dinamitzacié grupal 132 -
33 |1 UF2 L’equip de treball
44 | 1r UF1 Animaci6 cultural
MP6. Animacio i gestio| 132 22 |1r UE2 Gesti6 cultural
cultural
66 1r UF3 Fons de productes culturals
44 |2n UF1 Diagnostic del procés comunitari
MP7. Desenvolupament| 4132 55 |2n UF2 Foment i suport de I'associacionisme i
comunitari participacio ciutadana
33 2n UF3 Mediacio en conflictes comunitaris
MP8. Informacid juvenil 66 66 2n UF1 Informacié juvenil
MP9. _Intervencio| g6 66 | 2N UF 1 Intervencié socioeducativa amb joves
socioeducativa amb joves
22 1r UF1 Recursos i trasllat d’accidentat
MP10. Primers auxilis. 66 2o |1r UF2 Suport vital basic (SVB) i Us dels
desfibril-ladors
22 1r

UF3 Atenci6 sanitaria d’'urgéncia
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CFGS EDUCACIO INFANTIL (2000 hores)

X Hor |Hore | 1r/2
Moduls prof. es s |n Unitats formatives
01 Intervencid amb |99 50 | 2n |UF1 Intervencié socioeducativa amb infants en risc social
families i atencié als = - - "
infants en risc social 49 2n | UF2 Intervencid socioeducativa amb families
165 33 |1r UF1Contextualitzacid de la intervencio educativa en infants de 0
a 6 anys
22 |1r UF2 Planificacié6 dels espais, els temps i els recursos en
02 Didactica de educacié infantil.
I'educacio infantil 77 |1r UF3 Disseny de projectes i activitats educatives en I'ambit
formal.
33 |1r UF4 Disseny de projectes i activitats educatives en I'ambit no
formal.
132| 36 |1r UF1 Atenci6 i cura de I'alimentaci6 dels infants.
_ _ 16 |1Ir UF2 Atencid i cura de l'activitat i el descans dels infants
03 AL_Jtonomla personal i 20 |Ir UF3: Atencid i cura de la higiene dels infants
salut infantil
40 |1r UF4 Programacio6 dels habits d’autonomia personal
20 |1r UF5 Intervencio en situacions de salut d’especial dificultat
165 | 45 | 2n |UF1 Eljociles joguines
04 El joc infantil i la seva on : - . - -
metodologia +33HLLD 65 UF2 Disseny de projectes d'intervencié d’oci i lleure educatiu
55 2n | UF3 Implementacié d’activitats d’oci i lleure
198 | 40 |1r UF1 Intervenci6 en el des. de la comun. i 'expressié verbal
38 |Ir UF2 Int. en el des. de la comun. i I'expressio ritmico-musical
. . 25 |Ir UF3 Int. en el des. de la comun. i 'expr. logic- matematic
05 Expressio i
comunicacié +33HLLD 3B |Ir UF4 Intervenci6 en el des. de la comun. i 'expressié gestual
20 1r UF5 Intervencio en el desenvolupament de la comunicacio i
I'expressié a través de les TAC
40 |Ir UF6 Intervencio en el des. de la comun. i I'expressié plastica
132 | 20 |1r UF1 Intervenci6 en el desenvolupament sensoperceptiu
20 |Ir UF2 Intervencié en el desenvolupament motriu
06 - Qesen\_/olupament 30 |Ir UF3 Intervencié en el desenvolupament cognitiu
cognitiu i motriu
20 |Ir UF4 Intervencio primerenca
42 | Ir UF 5 Practica psicomotriu
07 Desenvolupament 99 49 |1r UF1 Intervencio en el desenvolupament afectivo-sexual
socioafectiu 50 |1r | UF2 Intervencié en el desenvolupament social.
08 Habilitats socials  +| 132 | 66 |1r UF1 Habilitats comunicacié en infants, families i professionals
33HLLD 66 |1r UF2 Dinamitzacié de grups
66 22 | 2n | UF1 Recursos i trasllat d’accidentat
09 Primers auxilis 22 2n | UF2 Suport vital basic (SVB) i DEA
22 2n | UF3 Atenci6 sanitaria d’urgéncia
66| 33 |Ir UF1 Incorporaci6 al treball
10 FOL - -
33 |Ir UF2 Prevencid de riscos laborals
11 EIE 66| 66 | 2n |UF1 Empresa i iniciativa emprenedora
12 Projecte 231| 231 | 2n | UF1 Projecte d'atenci6 a la infantesa
13 FCT 449 2n
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CFGS INTEGRACIO SOCIAL (2000 hores)

Moduls Professionals Hores|1r/2n|1r/2n|{Unitats formatives

01 Context de la intervencié {132 (36 |1r UF1 Marc de la intervencio social

social + 33HLLD 32 |Ir |UF2 Necessitats de les persones en situaci6 de discapacitat,
de malaltia mental, drogodependéncia o altres addiccions.

32 |1r UF3 Necessitats de les persones en situacio de risc social
d’infants i adolescents, violéncia masclista i violencia familiar

32 |1r UF4 Necessitats de les pers. en situacio d’exclusié social, de
discrim. per ra6 de sexe, lloc de procedéncia, étnia o cultura.

02 Metodologia de la 99 22 |1r |UF1 Diagnostic i analisi de la realitat

intervencio social 55 |1r |UF2 Disseny de projectes d'intervencié social

22 |1r UF3 Difusi6 de projectes d'intervencid social

03 Promocié de l'autonomia (165 (33 |[1r UF1 Entrenament d’habilitats d’autonomia personal i social

personal 33 |1r |UF2 Intervencid en les activitats de la vida diaria

33 |1r |UF3 Intervencio en I'adquisicié de les competencies basiques
de mobilitat i orientacio.

33 [2n |UF4 Entrenament per I'adquisicio de les habilitats socials

33 |2n |UF5 Estimulacid, mant. i rehab. de les capacitats cognitives.

04 Inserci6 sociolaboral 165 |33 [2n |UF1 Context de la inserci6 laboral

99 |2n |UF3 Treball amb suport

33 |2n |UF2 Entrenament en habilitats sociolaborals

05 Sistemes augmentatius i (99 99 |1r UF1 Sistemes augmentatius i alternatius de comunicacio
alternatius de comunicacié

06 Atencié a unitats de 132 (36 [2n |UF1 Intervenci6 en families

convivencia 36 |2n |UF2 Projectes d'intervencié en unitats de convivéncia

30 |2n |UF3 Gesti6 de la unitat de convivencia

30 |[2n |UF4 Intervencio en sit. de relacions abusives i de violencia

07 Suport a la intervencio 929 99 |1r UF1 Suport a la intervencié educativa
educativa

08 Mediacié comunitaria 99 22 |1r UF1 El servei de mediacio

77 |1r UF2 Processos de mediacio

09 Habilitats socials + 132 |66 |1r UF1 Habilitats comunicaci6

33HLLD 66 |1r |UF2 Dinamitzacié de grups

10 Primers auxilis 66 22 |1r UF1 Recursos i trasllat d’accidentat

22 |1r UF2 Suport vital basic (SVB) i DEA

22 |1r UF3 Atenci6 sanitaria d’urgéncia

11 Formacid i orientacio 66 33 |1r UF1 Incorporaci6 al treball

laboral 33 |1r |UF2 Prevencié de riscos laborals

12 Empresa i iniciativa 66 66 |[2n |UF1 Empresa i iniciativa emprenedora

emprenedora

13 Projecte d'IS 231 |231 |2n |UF1 Projecte d'integracio social

14 Formaci6 en centres de |449 |449 |1ri

treball 2n
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Departament d’Educacio
WY/ INS Francesc Vidal i Barraquer

GUIA DE L’ALUMNAT

FAMILIA DE SERVEIS SOCIOCULTURALS
| A LA COMUNITAT

ORGANITZACIO DELS CICLES FORMATIUS (24-26)
CFGM ATENCIO A PERSONES EN SITUACIO DE DEPENDENCIA (2000 hores)

Curs | Hores
Hores a
R . en el : Hores
Moduls Professionals 'empres
centre totals
. |a
educatiu
0210. Organitzaci6 de I'atencio a les persones 2n
en situacio de dependéncia. 66 33 99
0211. Destreses socials. r 66 66 132
0212. Caracteristiques i necessitats de les r
persones en situacioé de dependéncia. 99 0 99
0213. Atencid i suport psicosocial. ir 99 99 198
0214. Suport en la comunicacio. 2n 66 33 99
0215. Suport domiciliari. 2n 132 86 218
0216. Atencid sanitaria. ir 132 99 231
0217. Atencio higiénica. ir 66 66 132
0831. Teleassisténcia. ir 66 33 99
0020. Primers Auxilis. r 66 0 66
C056. Catala/Aranés Professional. 1r 66 0 66
0156. Anglés Professional. ir 66 0 66
1664. Digitalitzacié aplicada als sectors 2n
productius. 33 0 33
1708. Sostenibilitat aplicada al sistema 2n
productiu. 33 0 33
1709. ltinerari personal per a I'ocupabilitat I. ir 99 0 99
1710. Itinerari personal per a l'ocupabilitat Il 2n 66 0 66
1713. Projecte intermodular. 2n 198 0 198
Modul professional optatiu. 1r 66 0 66
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Departament d’Educacio FAMILIA DE SERVEIS SOCIOCULTURALS
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CFGS ANIMACIO SOCIOCULTURAL | TURISTICA (2000h)

Curs Hores
Hores )
d’estada
R . en el Hores
Moduls Professionals a
centre i totals
.| 'empres
educatiu
a
1123. Activitats d’oci i temps lliure. ir 99 66 165
1124. Dinamitzacio grupal. ir 99 66 165
1125. Animacio i gestio cultural. ir 132 66 108
1126. Animacio turistica. 2n 99 66 165
1128. Desenvolupament comunitari. 2n 66 33 99
1129. Informacio juvenil. 2n 99 66 165
1130. Intervencio socioeducativa amb joves. 2n 66 53 119
1131. Context de I'animacio sociocultural. Ir 99 33 132
0020. Primers auxilis. Ir 66 0 66
0344. Metodologia de la intervencio social. r 66 66 132
0179. Anglés professional. ir 66 0 66
1665. Digitalitzacié aplicada als sectors ir
productius. 33 0 33
1708. Sostenibilitat aplicada al sistema 2n
productiu. 33 0 33
1709. ltinerari personal per a l'ocupabilitat I. ir 99 0 99
1710. Itinerari personal per a I'ocupabilitat 11 2n 66 0 66
1132. Projecte intermodular d'Animacio 2n
sociocultural i turistica. 198 0 198
Modul professional optatiu. ir 99 0 99
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WY/ INS Francesc Vidal i Barraquer I'A LA COMUNITAT
CFGS EDUCACIO INFANTIL (2000 hores)
Curs | Hores
\ . Hores a Hores
Moduls Professionals en el :
'empresa | totals
centre
0011. Didactica de I'educaci6 infantil. r 132 53 185
0012. Autonomia personal i salut infantil. ir 132 99 231
0013. El joc infantil i la seva metodologia. ir 99 99 198
0014. Expressio i comunicacio. I 99 66 165
s . 1
0015. Desenvolupament cognitiu i motriu. ' 99 33 132
0016. Desenvolupament socioafectiu. o 99 66 165
. . 1
0017. Habilitats socials. ' 66 66 132
0018. Intervencioé amb families i atencio als 2n
infants en risc social. 66 33 99
0020. Primers auxilis. o 66 0 66
CO076. Catala/Aranes Professional. I 66 0 66
. . 1
0179. Anglés Professional. ' 66 0 66
1665. Digitalitzacio aplicada als sectors 2n
productius. 33 0 33
1708. Sostenibilitat aplicada al sistema 2n
productiu. 33 0 33
17009. Itinerari personal per a l'ocupabilitat I. Ir 99 0 99
1710. Itinerari personal per a I'ocupabilitat I1. 2n 66 0 66
0019. Projecte intermodular d’Atencio a la 2n
Infantesa. 198 0 198
Modul professional optatiu. Moviment lliure; el 2n
plaer de moure’s lliurement. 66 0 66
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CFGS INTEGRACIO SOCIAL (2000 hores)

Curs | Hores

R : en el Horesa | Hores

Moduls Professionals :
centre 'empresa | totals
educatiu
0337. Context de la intervencio social. 1r 99 33 132
0338. Inserci6 sociolaboral. 2n 132 66 198
0339. Atencio a les unitats de convivencia. 2n 99 33 132
0340. Mediacioé comunitaria. 1r 99 53 152
0341. Suport a la intervencio educativa. 1r 66 66 132
0342. Promoci6 de I'autonomia personal. 1r 99 99 198
0343. Sistemes augmentatius i alternatius de r
comunicacio. 99 33 132
0344. Metodologia de la intervencié social. 1r 66 66 132
0017. Habilitats socials. 1r 66 66 132
0020. Primers auxilis. 1r 66 0 66
0179. Anglés professional. 2n 66 0 66
1665. D_|g|taI|tzaC|o aplicada als sectors 1r 33 0 33
productius.
1708. S_ostenlbllltat aplicada al sistema 2n 33 0 33
productiu.
1709. ltinerari personal per a I'ocupabilitat I. 1r 99 0 99
1710. ltinerari personal per a I'ocupabilitat 11 2n 66 0 66
034_5. Projecte Intermodular d'Integracio 2n 198 0 198
social.
Modul professional optatiu. | 1r 33 0 33
Modul professional optatiu.ll 1r 66 0 66
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La Formacio practica en centres de treball

L'estada a 'empresa es realitzaran una vegada finalitzi el primer curs, o bé durant el tercer trimestre
de primer curs, amb l'aprovacio de I'equip docent. Els requisits per cursar I'estada a I'empresa

estan establerts en el projecte curricular de cada cicle.

El/la tutor/a realitzara una visita inicial a les empreses per establir la viabilitat i el pla de formacié del

cicle formatiu, aixi com establir el perfil de I'alumne adient.

L'equip docent avalua els llocs més adients per a cada alumne en funcié del seu perfil personal i
academic, les entitats disponibles i les possibilitats de desenvolupament, seguiment i aprofitament

de la formacio.

Un cop iniciades les practiques, el tutor realitzara visites a les entitats, per tal de fer el seguiment,
valoracio i avaluacié. L'alumnat, obligatoriament, haura d’introduir i valorar les accions formatives

realitzades en el gBID, segons les instruccions facilitades en les sessions de tutoria.

En el cas que l'avaluacié sigui NO APTE, I'alumne haura de repetir I'estada a I'empresa, disposant

nomeés de dues convocatories al llarg del cicle formatiu.

L'avaluacio de l'estada a I'empresa amb el nou curriculum sera numeérica i tindra un pes d’'un 10%

sobre la nota final de cada modul afectat.

AVALUACIO DELS CICLES FORMATIUS

L'avaluaci6 del cicle sera continua, en el moduls o unitats formatives.

La Junta d’Avaluacié esta formada per la totalitat dels professors que imparteixen el cicle i
coordinada pel tutor/a. De cada sessio d’avaluacio, el/la tutor/a n’informara l'alumnat o als seus

representants legals, incloent-hi, si n’hi ha, les qualificacions obtingudes.

La informacié es transmetra de forma individual i periddica, per escrit, en els termes acordats per la
Junta d'avaluacid, sobre I'aprofitament i desenvolupament dels aprenentatges, en referéncia als

objectius a assolir.

Avaluaci6 dels moduls i/o de les unitats formatives

L'avaluaci6 es fara tenint en compte els resultats d'aprenentatge i els criteris d'avaluacio.
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Avaluacié dels moduls professionals

La superacié del modul professional s'obté amb la superacido de les unitats formatives o dels

resultats d’aprenentatge que el componen.

Els moduls superats acrediten les unitats de competéncia als quals estan associats, d'acord amb la

relacio establerta en el perfil professional del titol.

Avaluacio del modul de sintesi o projecte

L'equip docent que hagi participat en la imparticié del modul de sintesi, en els cicles de grau mitja, i
del modul de projecte, en els cicles de grau superior, fara l'avaluacié de forma col-legiada.
S'avaluara positivament quan I'equip docent aprecii que I'alumne ha assolit en un grau suficient els

resultats d'aprenentatge. En cas contrari, I'avaluacio sera negativa.

Avaluacié del modul d’estada a I’empresa FCT, Dual General o Dual intensiu

L'avaluacié del modul d’estada a I'empresa correspon a la junta d'avaluacio del centre educatiu.

L'avaluacio sera continuada durant I'estada de l'alumnat a I'empresa.

L'avaluacié de I'estada a I'empresa ha de tenir en compte la valoracio feta per I'empresa, i prendre
com a referéncia els resultats d'aprenentatge, els criteris d'avaluacio i les activitats formatives de

referéncia acordades amb I'empresa o entitat col-laboradora.

L’alumnat que realitzi I'estada Dual o Dual intensiu, no haura d’'assistir al modul de Projecte, pero

haura de presentar una memoria del Dual a final de curs per acabar de ser avaluat.

Qualificacions

La qualificacié de les unitats formatives i dels moduls professionals és numérica, entre 1 i 10, sense
decimals, a excepcioé del modul de formacié en centres de treball, que es qualifica com a "Apte" o

"No apte".

La qualificacio final de cada modul professional s'obté com a mitjana ponderada de les qualificacions
de cada unitat formativa o dels resultats d’aprenentatge, en funcié del pes (ponderacié) que es déna

a cadascuna d'ells d'acord amb la decisio prévia adoptada per I'equip docent.

Les unitats formatives i els moduls professionals se superen amb una qualificacié de 5 punts o

superior.

La superacié del cicle formatiu requereix la superacié de tots els moduls professionals que el
componen. La qualificacié final del cicle formatiu, que s'expressa amb dos decimals, s'obté com a
mitjana aritmeética de les qualificacions de cada modul professional, ponderades en funcié del

nombre d'hores assignat a cadascun d'ells.
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Els moduls o unitats formatives convalidats es qualifiquen amb un 5 a efectes d'obtencié de la

qualificacioé mitjana del cicle.

En el cas de moduls o unitats formatives superats que tinguin la mateixa denominacio6 i curriculum, i
que siguin comuns a diversos cicles, es trasllada la qualificacié obtinguda en el primer cicle en el

qual s'ha cursat.

En el cas d'haver obtingut I'exempci6 total del modul d’estada a I'empresa, aquest es qualifica amb
I'expressio "Exempt/a" (Xm). En el cas d'haver obtingut I'exempcié parcial del modul de formacié en
centres de treball, aquest es qualifica com a "Apte" o "No apte”, segons el que correspongui. En el

calcul de la qualificacio final del cicle.
Inalterabilitat de les qualificacions positives

Les unitats formatives i els moduls professionals superats mantenen la qualificacié. No es pot aplicar
cap mesura per modificar una qualificacioé positiva atorgada; és a dir, no es poden repetir unitats
formatives ja superades per millorar-ne les qualificacions, ni es poden establir formules (presentacié

a segones convocatories de recuperacio ni d'altres) per incrementar-ne la qualificacié positiva.

Matricula d'honor

A l'alumne que obtingui una qualificacio final del cicle formatiu de grau superior igual o superior a 9
se li pot consignar la mencid6 de "Matricula d'honor" (MH) en les observacions de l'acta de
qualificacions finals, en l'expedient académic i en el certificat d'estudis complets. Sobre el total
d'alumnes avaluats del darrer curs del cicle formatiu es pot concedir una mencié MH per cada vint
alumnes, i una altra si en resulta una fraccié sobrant. Amb aquests efectes, s'entén per alumnes
avaluats del darrer curs tots els que han cursat els moduls necessaris per completar el cicle, els

hagin superat o no.

La mencio matricula d'honor té els efectes econdmics previstos en les taxes i preus publics per a la

matriculacié en els ensenyaments artistics superiors.

Convocatories

L'alumne pot ser avaluat d'una unitat formativa o modul, com a maxim, en quatre convocatories
ordinaries, excepte el modul d’estada a I'empresa, que només ho pot ser en dues. Amb caracter
excepcional, I'alumne pot sol-licitar una cinquena convocatoria extraordinaria per motius de malaltia,
discapacitat o altres que condicionin o impedeixin el desenvolupament dels estudis. El director del

centre la resoldra.

Amb cada matricula a les unitats formatives o moduls, l'alumne disposa del dret a dues
convocatories. L'alumne que hagi perdut el dret a I'avaluacié continuada o que abandoni, perd la

convocatoria i es fa constar com a "No presentat” (NP). La presentacié a la segona convocatoria, de
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recuperacié, és voluntaria. A l'alumne que no s'hi presenti no se li comptara la convocatoria

extraordinaria a efectes del comput maxim i constara com a "No presentat" (NP).

Promocioé de curs

L'alumne que hagi superat un nombre d'unitats formatives o moduls amb carrega horaria superior
al 60% del conjunt planificat en el primer curs, pot matricular-se en el segon curs del cicle i ha de
cursar també les unitats formatives o moduls no superats del primer curs. En cas contrari, es
matriculara en les unitats formatives o moduls no superats del primer curs del cicle i, opcionalment,
de les unitats formatives del segon curs que no presentin incompatibilitat horaria o curricular de

manera significativa, segons el projecte del centre i la disponibilitat de places.

Tanmateix, les normes d'organitzacié i funcionament del centre poden determinar en quines
circumstancies excepcionals, relacionades amb incompatibilitats curriculars o horaries, un alumne
ha de matricular-se només de les unitats formatives de primer curs, malgrat haver superat el 60% de

la durada horaria del conjunt de moduls de primer curs.

Reclamacions motivades per les qualificacions

Les reclamacions respecte a les qualificacions obtingudes i comunicades a lI'alumne al final de cada
modul professional o unitats formatives, si no les resol directament la junta d'avaluacid, caldra
adrecar-les, mitjangant model d'instancia especific disponible a e-secretaria,al director del centre en
el termini de dos dies lectius, a partir del dia fixat per al lliurament de notes. El director traslladara
la reclamacio al departament o organ equivalent que correspongui. A la vista de la proposta que
formuli i de I'acta de la junta d'avaluacio, el director resoldra la reclamacio i es notificaran per escrit a
la persona interessada. En la notificacio s'indicaran els terminis i el procediment per recérrer que

s'indica a continuacio.

Si l'alumne (o els seus pares o tutors legals si és menor d'edat) no esta d'acord amb la resolucié,
podra reiterar la reclamacio, en el termini de cinc dies, mitjancant un escrit, que es presentara al
centre, adrecat a la direccio dels serveis territorials o, a la ciutat de Barcelona, a la geréncia del

Consorci d'Educacio.
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INFORMACIO ACADEMICA | PROFESSIONAL

Titols de la Familia Serveis socioculturals i a la comunitat

http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/professionals/fp/titolsloe/servsocioculturals/

Titulaci6 : Tecnic/a en atencié a persones en situacié de dependéencia.

Titulaci6: Técnic Superior en educacié infantil.

Titulaci6 : Técnic Superior en animacié sociocultural i turistica.

Titulaci6 : Técnic Superior en integracio social.

FP dual -DGFP | Formaci6 professional dual a Catalunya (xtec.cat)
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