’@‘ Generalitat de Catalunya
) Departament d’Educacié

i Formacio6 Professional
Institut Francesc Vidal i Barraquer

PRESENTACIO MODUL

Modul Professional 0179. ASIXC - AP
Nom del Modul Anglés professional

Cicle Formatiu CFGS Administracié de Sistemes Informatics en la Xarxa, perfil professional Cibersegu-
retat.

Curs 2026-2027 Primer curs
Durada 66 hores

Grau Grau Superior

Distribucié dels Resultats d’Aprenentatge

RA1 Comprén informacié, d’indole professional i quotidiana, continguda en discursos orals senzills, emesos
en llengua estandard, desxifrant el contingut global del missatge, i relacionant-lo amb els recursos lingiiistics
corresponents.

— Data inici: 10/09/2026
— Data final: 14/05,/2027

RA2 Comprén informacié professional continguda en textos escrits senzills, analitzant de manera com-
prensiva el seu contingut.

— Data inici: 10/09/2026
— Data final: 14/05,/2027
RA3 Emet missatges orals senzills, clars i estructurats, participant com a agent actiu en converses
professionals.
— Data inici: 10/09/2026
— Data final: 14/05,/2027
RA4 Redacta textos senzills en llengua estandard, relacionant les regles gramaticals amb la seva finalitat.
— Data inici: 10/09/2026
— Data final: 14/05/2027

RAS5 Aplica actituds i comportaments professionals en situacions de comunicacid, descrivint les relacions

tipiques caracteristiques del pafs de la llengua estrangera.
— Data inici: 10/09/2026
— Data final: 14/05,/2027

Competéncies professionals, personals i socials

n Comunicar-se oralment en llengua estrangera.
f Obtenir informaci6 precisa.
n Adaptar el llenguatge a 1 interlocutor i al context situacional.

v Identificar els aspectes socioculturals i els comportaments professionals dels diferents paisos de llengua
estrangera.

r Comunicar-se amb 1 interlocutor amb la llengua i protocol apropiats.
n Traduir de forma directa i inversa textos professionals senzills.

h Elaborar i omplir documents basics professionals.

o Aplicar la terminologia informatica i el llenguatge propi d’Internet.
g Comprendre informacions globals professionals.

Objectius generals

1 Identificar i seleccionar les expressions en llengua anglesa, propies de 'empresa i de I’especialitat, per
elaborar documents i comunicacions.
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u Analitzar el flux d’informaci6 i la tipologia i finalitat dels documents o comunicacions que s’utilitzen en
I’empresa, per tramitar-los.

u, z Transmetre comunicacions de forma oral, telematica o escrita, adequant-les a cada cas i analitzant
els protocols de qualitat i imatge empresarial o institucional per desenvolupar les activitats d’atenci6 al
client /usuari.

Metodologia

Principis d’Aprenentatge
Al Modul de Llengua Anglesa s’adaptaran les estratégies didactiques a 'heterogeneitat de I'alumnat,

respectant aixf la diversitat de nivells de llengua estrangera a l'aula, i la inclusié d’aquell alumnat amb
possibles NESE o particularitats de caire social/familiar/de Ientorn.

Estratégia metodologica principal

Funcional i comunicativa.

Expressié i comprensi6 oral i escrita.

Es donara importancia a les situacions professionals del sector propi de ’especialitat.

Es partird d’un nivell intermediate.

L’entorn de treball virtual del centre és el Moodle.

Les classes serviran, en primer lloc, per introduir i practicar elements gramaticals i eines de comunicacié
en llengua anglesa partint del material presentat pel manual.

A les classes es duran a terme, se supervisaran i s’avaluaran tasques d’expressio oral i escrita i de
comprensié oral i escrita.

Tot el material necessari estara sempre a ’abast de I’alumnat en el manual triat i el Moodle del curs.

Desenvolupament de capacitats clau

n Comunicar-se oralment en llengua estrangera.

f Obtenir informacié precisa.

n Adaptar el llenguatge a 1 interlocutor i al context o situacio.

v Identificar els aspectes socioculturals i els comportaments professionals dels diferents paisos de llengua
estrangera.

r Comunicar-se amb 1 interlocutor amb la llengua i protocol apropiats.

n Traduir de forma directa i inversa textos professionals senzills.

h Elaborar i omplir documents basics professionals.

o Aplicar la terminologia informatica i el llenguatge propi d’Internet.

g Comprendre informacions globals professionals.

Assisténcia
El modul professional es desenvolupa de forma presencial, I’assisténcia és obligatoria, havent d’assistir
a un minim del 80%, segons les NOFC de les hores lectives presencials del modul per tal de no perdre
el dret a I'avaluacié del modul en convocatoria ordinaria.

Practiques

No escau.

Agrupaments
El grup no desdobla.

Us de 1a TA

L’us de la TA en la matéria/modul tindra una finalitat educativa i de suport a l’aprenentatge. El
professorat podra limitar 1'ias per garantir que I'alumnat desenvolupi i acrediti personalment les com-
peténcies professionals i els resultats d’aprenentatge.

Aquest document pot quedar obsolet una vegada impreés F-1T-006-04
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En cada activitat o prova, el professorat podra indicar si I'is de la IA esta prohibit, limitat o permes.
L’alumnat sera responsable del treball lliurat. Haura de citar I'as de la IA, de poder explicar, justificar
i demostrar que ha adquirit les competéncies i coneixements corresponents

Avaluacié, instruments d’avaluacié i segona convocatoria

Avaluaci6é en primera convocatoria

A Tl'inici de curs no es fard el que s’entén propiament com una avaluacid inicial sindé que mitjancant
preguntes orals i/o una redaccié escrita valorarem nivell de coneixements dels alumnes.

L’avaluacié sera continua, per tant I’alumne haurd de superar i assimilar la matéria progressivament.
L’assisténcia regular a les classes, aixi com 1’as del Moodle a casa, sén basics per assolir el nivell minim.
Els alumnes que no superin el modul amb una mitjana de 5 tenint en compte les diferents proves efec-
tuades al llarg del curs, podran presentar-se a la segona convocatoria en el mes de juny.

La qualificaci6 de I’alumne/a al llarg del curs dependra dels resultats obtinguts a les diferents tasques
realitzades tant a classe com a casa, dels treballs encomanats i presentats en data, 'interés i el grau
d’assoliment de continguts i nous coneixements que I'alumne/a vagi adquirint.

Totes les proves realitzades i treballs sol.licitats al llarg del trimestre es tindran en compte a I’hora de
qualificar cada RA i de calcular les notes trimestrals, encara que no arribin a un 5.

Al llarg de cada trimestre, ’alumne realitzard com a minim una prova oral i una altra escrita que re-
flectiran el grau d’assoliment dels coneixements referits, en particular, a les unitats treballades durant
el trimestre i, de manera més general, als continguts préviament adquirits des de l'inici del curs.

Les proves escrites sén obligatories, i no presentar-se’n a alguna, sense el corresponent justificant, com-
portara el no assoliment del curs a primera convocatoria i, per tant, haver de presentar-se a segona
convocatoria.

La nota final s’obtindra de la mitjana de les tres notes orientatives (una per trimestre). La nota final
per aprovar el modul és 5.

La pérdua del dret d’avaluacié continua es regeix pel que disposa 'article 118 de les NOFC.

Instruments d’avaluacio

- Proves escrites: 80%
- Proves practiques (notes de classe, actitud i participacié a classe, proves orals, exercicis d’expressio
escrita i examens de textos de 1 especialitat): 20%

Avaluacié en segona convocatoria

La prova escrita computara un 80% de la nota i la prova oral, un 20%.

Activitats / sortides curriculars / bibliografia

Activitats

En el cas que hi hagi alguna activitat s’informara seguint el protocol de centre.

Sortides curriculars

En el cas que hi hagi alguna sortida s’informara seguint el protocol de centre.

Bibliografia

Reset your computer. Inglés para informética. Student’s book. Ed. Paraninfo.

5955-9
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PRESENTACIO MODUL

Moadul Professional 0369. ASIXC - ISO

Nom del Modul Implantacié de sistemes operatius

Cicle Formatiu CFGS Administracié de Sistemes Informatics en Xarxa, perfil ciberseguretat
Curs 2026-2027 Primer curs

Durada 231 hores (132 al centre, 99 a ’empresa)

Grau Grau Superior

Distribucié dels Resultats d’Aprenentatge

RA1 Installa sistemes operatius, analitzant-ne les caracteristiques i interpretant-ne la documentacié
tecnica.

— Data inici: 14/09,/2026
— Data final: 16/10/2026
RA2 Configura el programari de base, atenent les necessitats d’explotacié del sistema informatic.
— Data inici: 19/10/2026
— Data final: 20/11/2026

RA3 Assegura la informacié del sistema, descrivint els procediments i utilitzant copies de seguretat i
sistemes tolerants a errors.

— Data inici: 23/11/2026
— Data final: 18/12/2026

RA4 Centralitza la informacié en servidors administrant estructures de dominis i analitzant-ne els avan-
tatges.
— Data inici: 21/12/2026
— Data final: 05/02/2027
RA5 Administra 'accés a dominis analitzant i respectant requeriments de seguretat.
— Data inici: 08/02/2027
— Data final: 12/03,/2027
RAG6 Detecta problemes de rendiment monitorant el sistema amb les eines adequades i documentant el
procediment.
— Data inici: 15/03/2027
— Data final: 09/04,/2027
RA7 Audita la utilitzacio i 'accés a recursos, identificant i respectant les necessitats de seguretat del
sistema.
— Data inici: 12/04/2027
— Data final: 23/04,/2027
RAS8 Implanta programari especific amb estructura client /servidor donant resposta als requisits funcionals.
— Data inici: 14/12/2026
— Data final: 14/05/2027

Competéncies professionals, personals i socials

a Administrar sistemes operatius de servidor, instal.lant i configurant el programari, en condicions de
qualitat per assegurar el funcionament del sistema.

e Optimitzar el rendiment del sistema configurant els dispositius maquinari d’acord amb els requisits de
funcionament.

f Avaluar el rendiment dels dispositius maquinari identificant-ne possibilitats de millora segons les neces-
sitats de funcionament.

g Determinar la infraestructura de xarxes telematiques elaborant esquemes i seleccionant equips i elements.

Aquest document pot quedar obsolet una vegada impreés F-1T-006-04
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k Assegurar el sistema i les dades segons les necessitats d’as i les condicions de seguretat establertes per
prevenir errors i atacs externs.

o Efectuar consultes, dirigint-se a la persona adequada i saber respectar ’autonomia dels subordinats,
informant quan sigui convenient.

Objectius generals

a Analitzar Uestructura del programari de base, comparant les caracteristiques i prestacions de sistemes
lliures i propietaris, per administrar sistemes operatius de servidor.

b Instal.lar i configurar el programari de base, seguint documentacié técnica especificacions donades, per
administrar sistemes operatius de servidor.

J Seleccionar sistemes de proteccid i recuperacid, analitzant-ne les caracteristiques funcionals, per posar
en marxa solucions d’alta disponibilitat.

1 Aplicar técniques de proteccié contra amenaces externes, tipificant-les i avaluant-les per assegurar el
sistema.

m Aplicar técniques de proteccio contra pérdues d’informacio, analitzant plans de seguretat i necessitats
d’as per assegurar les dades.

n Assignar els accessos i recursos del sistema, aplicant les especificacions de ’explotacid, per administrar
usuaris.

o Aplicar técniques de monitoratge interpretant els resultats i relacionant-los amb les mesures correctives
per diagnosticar i corregir les disfuncions.

p Establir la planificacié de tasques, analitzant activitats i carregues de treball del sistema per gestionar
el manteniment.

q Identificar els canvis tecnologics, organitzatius, economics i laborals de l'activitat, analitzant-ne les
implicacions en ’ambit de treball, per resoldre problemes i mantenir una cultura d’actualitzacié i innovacié.

Metodologia

Principis d’Aprenentatge
Principis d’Aprenentatge: Els principis d’aprenentatge emprats inclouen:
e Constructivisme: Els alumnes construeixen activament el seu coneixement a partir de les experiéncies
i reflexions.
e Aprenentatge Cooperatiu: Es fomenta el treball en grups per aconseguir objectius comuns.
e Aprenentatge Observacional: Els alumnes aprenen mitjangant 1’observacié de models i la interaccié
amb els altres.

Metodologia

La metodologia d’aprenentatge adoptada per aquest modul combina exposicions teoriques amb activi-
tats practiques, buscant un equilibri entre ’adquisicié de coneixements i la seva aplicaci6. Es posa un
gran émfasi en la participaci6 activa i la implicacié de I’alumne/a en el seu propi procés d’aprenentatge
de manera autonoma i responsable per tal d’assolir les competéncies.

Principis d’Aprenentatge: Els principis d’aprenentatge emprats inclouen: Constructivisme (Els alum-
nes construeixen activament el seu coneixement a partir de les experiéncies i reflexions), Aprenentatge
Cooperatiu (Es fomenta el treball en grups per aconseguir objectius comuns) i Aprenentatge Observa-
cional (Els alumnes aprenen mitjancant ’observacié de models i la interaccié amb els altres).
Desenvolupament de Capacitats Clau: Es programaran activitats orientades a desenvolupar, avaluar i
millorar les capacitats clau segiients:

Resolucié de problemes, Organitzacié i responsabilitat en el treball, Treball en equip i relacions inter-
personals, Autonomia i iniciativa

Assisténcia: Es requereix assistir a un minim del 80% de les hores lectives presencials del modul per
mantenir el dret a I’avaluacié en la convocatoria ordinaria.

Aquest document pot quedar obsolet una vegada impreés F-1T-006-04
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Teoria/Practica: Per al desenvolupament de la part teorica, es facilitaran recursos mitjancant l’espai
Moodle, elaborats pel professor/a. La metodologia inclou exposicions del professor/a i I'is de docu-
mentaci6 disponible en espais web. Els alumnes hauran de lliurar la documentacié necessaria a 1’espai
Moodle per a la seva avaluacié. Per desenvolupar la part practica es fara s dels ordinadors de 'aula.
Agrupaments: Les practiques es realitzaran individualment, excepte en situacions que requereixi el
treball en grup.

Desenvolupament de capacitats clau

Desenvolupament de Capacitats Clau: Es programaran activitats orientades a desenvolupar, avaluar i
millorar les capacitats clau segiients:

e Resolucio de problemes

¢ Organitzaci6 i responsabilitat en el treball

e Treball en equip i relacions interpersonals

e Autonomia i iniciativa

Assisténcia
Assisténcia: Es requereix assistir a un minim del 80% de les hores lectives presencials del modul per
mantenir el dret a ’avaluacié en la convocatoria ordinaria.

Practiques

Teoria/Practica: Per al desenvolupament de la part teorica, es facilitaran recursos mitjancant l’espai

Moodle, elaborats pel professor/a. La metodologia inclou exposicions del professor/a i 'is de docu-

mentaci6 disponible en espais web. Els alumnes hauran de lliurar la documentacié necessaria a 1’espai

Moodle per a la seva avaluacié. Per desenvolupar la part practica es fara s dels ordinadors de 'aula.
Agrupaments

Agrupaments: Les practiques es realitzaran individualment, excepte en situacions que requereixi el
treball en grup.

Us de la TA

La utilitzacié d’TA en les proves d’avaluaci6 suposara I'expulsié de 'examen i la pérdua del dret a la
convocatoria vigent.

Avaluacié, instruments d’avaluacié i segona convocatoria

Avaluacié en primera convocatoria

elacionades amb els Resultats d’aprenentatge. Cada activitat s’haura de lliurar obligatoriament dins
del termini establert.

La qualificaciéo del modul s’obtindra tenint en compte els instruments d’avaluacié establerts (prac-
tiques ii proves d’avaluaci6) per assolir cadascun dels RA.

Les proves d’avaluacié sén proves de caracter individual. Durant la seva realitzacié 1'is o possessio
de materials i recursos no autoritzats (com ara mobils, rellotges d’ultima generacio, accés a Internet,
eines d’TA,...) aixi com la constatacié d’intercanvi d’informaci6 entre alumnes suposara 'expulsio de
Pexamen (de tots els alumnes que s’han intercanviat informacio), i la pérdua del dret a la convocatoria
vigent. A més els alumnes que han copiat seran amonestats amb falta greu.

La qualificacié del modul s’obté segons s’indica a la programacié. Aquest modul té 99 hores que es
realitzen a 'empresa. La qualificacié de 'empresa tindra un pes del 10% en la qualificaci6 final del
modul.

Aquest document pot quedar obsolet una vegada impreés F-1T-006-04
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Instruments d’avaluacio
Avaluaci6é en segona convocatoria

Segona convocatoria

En cas de no superar el modul s’ha d’anar a la Prova Segona convocatoria, que es realitzara durant la
primera quinzena del mes de juny.

Activitats / sortides curriculars / bibliografia

Activitats

Sortides curriculars

Bibliografia
Recursos Web i Espai Moodle

Aquest document pot quedar obsolet una vegada impreés F-1T-006-04
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Moadul Professional 0370. ASIXC - PAX

Nom del Moédul Planificaci6 i administracié de xarxes

Cicle Formatiu CFGS Administracié de Sistemes Informatics en Xarxa, perfil ciberseguretat
Curs 2026-2027 Primer curs

Durada 163 hores (110 al centre, 53 a ’empresa)

Grau Grau Superior

Distribucié dels Resultats d’Aprenentatge

RA1 Reconeix 'estructura de les xarxes de dades identificant-ne els elements i els principis de funciona-
ment.
— Data inici: 14/09,/2026
— Data final: 27/11/2026
RA2 Integra ordinadors i periférics en xarxes cablejades i sense fils, avaluant-ne el funcionament i les
prestacions.
— Data inici: 14/09,/2026
— Data final: 27/11/2026
RA3 Administra commutadors establint opcions de configuracié per a la seva integraci6 a la xarxa.
— Data inici: 30/11/2026
— Data final: 26/02/2027
RA4 Administra les funcions basiques d’un encaminador (router) establint opcions de configuraci6 per a
la seva integraci6 a la xarxa.
— Data inici: 30/11/2026
— Data final: 26/02/2027
RA5 Configura xarxes locals virtuals identificant-ne el camp d’aplicaci6.
— Data inici: 01/03/2027
— Data final: 14/05/2027
RA6 Realitza tasques avancades d’administraci6 de xarxa analitzant i utilitzant protocols dinamics
d’encaminament.
— Data inici: 01/03/2027
— Data final: 14/05/2027
RA7 Connecta xarxes privades a xarxes publiques identificant i aplicant diferents tecnologies.
— Data inici: 01/03/2027
— Data final: 14/05/2027

Competéncies professionals, personals i socials

b Administrar serveis de xarxa (web, missatgeria electronica i transferéncia d’arxius, entre d’altres)
instal.lant i configurant el programari, en condicions de qualitat.

e Optimitzar el rendiment del sistema configurant els dispositius maquinari d’acord amb els requisits de
funcionament.

f Avaluar el rendiment dels dispositius maquinari identificant-ne possibilitats de millora segons les neces-
sitats de funcionament.

g Determinar la infraestructura de xarxes telematiques elaborant esquemes i seleccionant equips i elements.

h Integrar equips de comunicacions a infraestructures de xarxes telematiques, determinant-ne la configu-
raci6 per assegurar-ne la connectivitat.

m Diagnosticar les disfuncions del sistema i adoptar les mesures correctives per restablir-ne la funcionalitat.

Aquest document pot quedar obsolet una vegada impreés F-1T-006-04
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n Gestionar i/o realitzar el manteniment dels recursos de I’area (programant-ne i verificant-ne el compli-
ment), en funci6 de les carregues de treball i el pla de manteniment.

o Efectuar consultes, dirigint-se a la persona adequada i saber respectar ’autonomia dels subordinats,
informant quan sigui convenient.

t Participar de forma activa en la vida econdomica, social i cultural amb actitud critica i responsable.

Objectius generals

f Avaluar el rendiment dels dispositius maquinari identificant-ne possibilitats de millora segons les neces-
sitats de funcionament.

g Configurar maquinari de xarxa, analitzant-ne les caracteristiques funcionals i relacionant-lo amb el seu
camp d’aplicacié, per integrar equips de comunicacions.

h Analitzar tecnologies d’interconnexi6, descrivint-ne les caracteristiques i les possibilitats d’aplicacio, per
configurar l'estructura de la xarxa telematica i avaluar-ne el rendiment.

i Elaborar esquemes de xarxes telematiques utilitzant programari especific per configurar 'estructura de
la xarxa telematica.

k Assegurar el sistema i les dades segons les necessitats d’as i les condicions de seguretat establertes per
prevenir errors i atacs externs.

q Identificar els canvis tecnologics, organitzatius, economics i laborals de V'activitat, analitzant-ne les
implicacions en 'ambit de treball, per resoldre problemes i mantenir una cultura d’actualitzaci6 i innovacio.
o Efectuar consultes, dirigint-se a la persona adequada i saber respectar ’autonomia dels subordinats,
informant quan sigui convenient.

Metodologia

Principis d’Aprenentatge
Aquest modul s'impartira al llarg de tot el primer curs del cicle, cursant quatre hores setmanals. D’a-
questes, les 3 hores assignades al taller seran desdoblades.
Els principis d’aprenentatge emprats sén: constructivisine, aprenentatge cooperatiu i aprenentatge
observacional.
El model pedagogic es fonamenta en l'avaluacié académica de I’alumnat mitjancant I’avaluacié con-
tinua, amb un ritme d’estudi continuat al llarg de tot el periode académic, mitjancant explicacions
tedriques i realitzant les activitats proposades (practiques i tallers) i lliurant-les en els terminis esta-
blerts.
L’assisténcia és obligatoria, havent d’assistir a un minim del 80% de les hores lectives presencials as-
signades a un resultat d’aprenentatge per tal de no perdre el dret a 'avaluacié d’aquest.
Per al desenvolupament de la part teorica, es facilitara: Apunts elaborats pel professor. Presentacions
utilitzades per guiar 'exposicié de continguts a l’aula. Documentaci6 de la IOC. Accés al curs de Cisco
CCNA: Introduccién a las redes. Altra documentacié técnica que es consideri rellevant. Aquesta pot
ser en angleés.
Per desenvolupar la part practica es fara: Activitats d’ensenyament aprenentatge amb els ordinadors
de l'aula. Activitats de taller.
En el dos casos, el professor verificara el funcionament l'activitat i I’alumne entregara la documentacié
sol.licitada a ’espai Moodle. Cada setmana. es realitzara una sessié de taller de 3h, amb un ter¢ dels
alumnes. Es realitzaran activitats a I’aula d’entrega obligatoria. Poden ser avaluables o no.

Desenvolupament de capacitats clau

Es programaran activitats orientades a desenvolupar, avaluar i millorar les capacitats clau segiients:
Resolucié de problemes

Organitzacio i responsabilitat en el treball

Treball en equip i relacions interpersonals

Autonomia i iniciativa

Aquest document pot quedar obsolet una vegada impreés F-1T-006-04
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Assisténcia

Es requereix assistir a un minim del 80% de les hores lectives presencials del modul per mantenir el
dret a I’avaluacié en la convocatoria ordinaria.

Practiques

Per al desenvolupament de la part teorica, es facilitaran recursos mitjancant ’espai Moodle, elaborats
pel professor/a. La metodologia inclou exposicions del professor/a i I'as de documentaci6é disponible
en espais web. Els alumnes hauran de lliurar la documentacié necessaria a 1’espai Moodle per a la seva
avaluacié. Per desenvolupar la part practica es fara s dels ordinadors de l'aula.

Agrupaments

Les practiques es realitzaran individualment, excepte en situacions que requereixi el treball en grup.

Us de la TA

Les proves d’avaluaci6 (practiques avaluables i proves teorico practiques) son proves de caracter indi-
vidual que es realitzaran presencialment a ’aula i no s’acceptaran proves lliurades des d’una adreca
externa al centre. Durant la seva realitzacidé 1'as o possessié de materials i recursos no autoritzats
(com ara mobils, rellotges d’ultima generaci6, accés a Internet, eines d’IA,...) aixi com la constatacio
d’intercanvi d’informacié entre alumnes suposara 1’expulsié de ’examen (de tots els alumnes que s’han
intercanviat informacio), i la pérdua del dret a la convocatoria vigent. A meés els alumnes que han
copiat seran amonestats amb falta greu.

Avaluaci6, instruments d’avaluacié i segona convocatoria

Avaluacié en primera convocatoria

Avaluacio: La qualificacié del modul professional es determina analitzant la importancia dels RA
que contenen i el perfil professional. Tot seguit es detallen: La ponderacié dels RA. Els instrument
d’avaluacié 1 qualificacié de cada RA. Els instruments d’avaluacio utilitzats. La ponderacié de cada
RA i qualificacié del modul professional. Les estratégies de recuperacié dels resultats d’aprenentatge.
Quan I'alumne no superi tots els RA “s tindra dret a una segona convocatoria, una vegada finalitzat el
periode de classes presencials per aprovar el modul.

La qualificacié de cada RA s’obtindra tenint en compte els instruments d’avaluacié establerts per cada
RA (treball a I'aula, practiques avaluables, proves teoriques i practiques).

El periode assenyalat per fer la segona convocatoria es comunicard a 'alumnat en comencar el curs.
La data i hora exacta d’avaluacié del modul en segona convocatoria es fixara, a final de curs, per acord
de departament i prefectura d’estudis i es publicara el calendari de segona convocatoria a la web del
centre.

Cal tenir de nota minima de 5 per cada RA (de la part avaluada al centre) per poder calcular la nota
global del modul i fer mitjana amb la qualificacié de 'empresa.

En cas de no superar el modul s’ha d’anar a la Prova de Segona convocatoria. Aquesta prova sera de
caracter teoricopractic i inclou tots els resultats d’aprenentatge. Si cal, es podra fraccionar en diferents
entregues.

Cal tenir com a aptes totes les activitats d’aprenentatge que no sén avaluables.

En cas que hi hagi alumnat que decideix presentar-se directament a segona convocatoria caldra que
informi al professor titular del modul durant el primer trimestre de curs per tal d’afegir-lo a ’espai de
treball Moodle.

Instruments d’avaluacié
Avaluacié en segona convocatoria

Activitats / sortides curriculars / bibliografia

Aquest document pot quedar obsolet una vegada impreés F-1T-006-04
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Activitats

Consultar al Moodle.

Sortides curriculars

Per determinar.

Bibliografia

Apunts elaborats pel professor.
Presentacions utilitzades per guiar I’exposicié de continguts a ’aula.
Documentacioé de la I0C..

Accés al curs de Cisco CCNA: Introduccion a las redes, Fundamentos de conmutacién, enrutamiento

y redes inalambricas.

Altra documentacid técnica que es consideri rellevant. Aquesta pot ser en anglés.
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Modul Professional 0371. ASIXC - FM

Cicle Formatiu CFGS Administracié de sistemes informatics en xarxa, perfil professional Ciberseguretat.
Curs 2026-2027 Primer curs

Durada 88 hores (55 al centre, 33 a ’empresa)

Grau Grau Superior

Distribucié dels Resultats d’Aprenentatge

RA1 Configura equips microinformatics, components i periférics, analitzant-ne les seves caracteristiques
i la relacié amb el conjunt.

— Data inici: 15/09/2026

— Data final: 12/01/2027
RA2 Installa programari de proposit general avaluant-ne les caracteristiques i els entorns d’aplicaci6.

— Data inici: 12/01,/2027

— Data final: 26/01,/2027
RA3 Executa procediments per recuperar el programari basic d’'un equip, analitzant-los i utilitzant
imatges emmagatzemades a memoria auxiliar.

— Data inici: 26/01,/2027

— Data final: 09/03/2027
RA4 Tmplanta maquinari especific de centres de processament de dades (CPD), analitzant-ne les carac-
teristiques i aplicacions

— Data inici: 09/03/2026

— Data final: 27/04,/2026
RA5 Compleix les normes de prevencié de riscos laborals i de proteccié ambiental, identificant-ne els
riscos associats, les mesures i els equips per prevenir-los

— Data inici: 27/04/2026

— Data final: 11/05/2026

Competéncies professionals, personals i socials

e Optimitzar el rendiment del sistema configurant els dispositius maquinari d’acord amb els requisits de
funcionament.

f Avaluar el rendiment dels dispositius maquinari identificant-ne possibilitats de millora segons les neces-
sitats de funcionament.

j Supervisar la seguretat fisica segons especificacions del fabricant i el pla de seguretat per evitar inter-
rupcions en la prestacié de serveis del sistema.

m Diagnosticar les disfuncions del sistema i adoptar les mesures correctives per restablir-ne la funcionalitat.

n Gestionar i/o realitzar el manteniment dels recursos de I’area (programant i verificant el compliment),
en funcié de les carregues de treball i el pla de manteniment.

o Efectuar consultes, dirigint-se a la persona adequada i saber respectar ’autonomia dels subordinats,
informant quan sigui convenient.

p Mantenir 'esperit d’innovacié i actualitzacié en I’ambit del treball per adaptar-se als canvis tecnologics
i organitzatius de I’entorn professional.

q Liderar situacions collectives que es puguin produir, intervenint en conflictes personals i laborals
contribuint a I’establiment d’un ambient de treball agradable i actuant sempre de forma sincera, respectuosa
i tolerant.

s Gestionar la propia carrera professional, analitzant les oportunitats d’ocupaci6, d’autoocupacié i d’a-
prenentatge.

t Participar de forma activa en la vida economica, social i cultural amb actitud critica i responsable.

Aquest document pot quedar obsolet una vegada impreés F-1T-006-04
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Objectius generals

f Configurar dispositius maquinari, analitzant-ne les caracteristiques funcionals, per optimitzar el rendi-

ment del sistema.

k Identificar condicions d’equips i d’instal.lacions, interpretant plans de seguretat i especificacions de

fabricant, per supervisar la seguretat fisica.

m Aplicar técniques de protecci6 contra pérdues d’informacio, analitzant plans de seguretat i necessitats

d’as per assegurar les dades.

o Aplicar técniques de monitoratge interpretant els resultats i relacionant-los amb les mesures correctives

per diagnosticar i corregir les disfuncions.

q Identificar els canvis tecnologics, organitzatius, economics i laborals de l'activitat, analitzant-ne les
implicacions en ’ambit de treball, per resoldre problemes i mantenir una cultura d’actualitzacié i innovacié.

Metodologia

Principis d’Aprenentatge

Constructivisme, aprenentatge cooperatiu i aprenentatge observacional.

Metodologia
El modul s’impartira seguint la modalitat presencial.

Desenvolupament de capacitats clau

Constructivisme, aprenentatge cooperatiu i aprenentatge observacional.

Assisténcia

L’assisténcia és obligatoria, havent d’assistir a un minim del 80 % de les hores lectives.

Practiques

L’eina basica de treball i de relacié i comunicacié amb els alumnes sera el Moodle.

Agrupaments

El modul s’impartira seguint la modalitat presencial.

Us de la IA
Segons NOFC

Avaluacié, instruments d’avaluacié i segona convocatoria

Avaluacié en primera convocatoria

Avaluacio: L’assisténcia és obligatoria. En la convocatoria ordinaria, els alumnes poden perdre el dret
a 'avaluacio si tenen més d'un 20% de faltes d’assisténcia independentment que estiguin justificades.
Aquest aspecte es recull projecte curricular del departament i a les NOFC (Actuacions en situacions
d’absentisme de I’alumnat).

Els instruments d’avaluacié emprats en cada unitat formativa estan detallats en la programaci6 del
modul.

Les activitats de cada unitat formativa s’han d’entregar dins el termini establert. Un cop superat
aquest termini, encara que ’alumne pugui pujar la practica, apareixera com entregada fora de termini
i serd avaluada com a maxim amb un 5 dins el periode de gracia que pugui donar el professor.
Qualsevol activitat copiada, amb indicis de copia o massa similar a la d’'un company/a es podra
qualificar com a copia.

Per a assolir la totalitat del modul es realitzaran un conjunt d’activitats d’ensenyament-aprenentatge
relacionades amb els Resultats d’aprenentatge. Cada activitat s’haura de lliurar obligatoriament dins
del termini establert.

Aquest document pot quedar obsolet una vegada impreés F-1T-006-04
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La qualificacié del modul s’obtindra tenint en compte els instruments d’avaluacié establerts (practiques
i proves d’avaluaci6) per assolir cadascun dels RA.

Les proves d’avaluacié sén proves de caracter individual. Durant la seva realitzacié 1'is o possessié
de materials i recursos no autoritzats (com ara mobils, rellotges d’ultima generacio, accés a Internet,
eines d’IA,...) aixi com la constatacié d’intercanvi d’informaci6 entre alumnes suposara l'expulsi6 de
Pexamen (de tots els alumnes que s’han intercanviat informacio), i la pérdua del dret a la convocatoria
vigent. A més els alumnes que han copiat seran amonestats amb falta greu.

Instruments d’avaluacio

Estan. disponibles al moodle

Avaluacié en segona convocatoria

La segona convocatoria per I’alumnat que no hagi superat les RA’s es fara la primera quinzena del mes
de juny, no sent aquesta de caracter obligatori.

Activitats / sortides curriculars / bibliografia

Activitats

El grup realitzara algunes practiques al taller (aula 307).

Sortides curriculars

Bibliografia

El grup classe disposa d’'un moodle on:

Tindran a 'abast ’enunciat del maodul.

Estaran informats sobre els terminis de lliurament.
Han de lliurar tot el treball.

Podran fer un seguiment de les seves qualificacions.

Aquest document pot quedar obsolet una vegada impreés F-1T-006-04
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Modul Professional 0372. ASIXC - GBD

Nom del Moédul Gestio de bases de dades

Cicle Formatiu CFGS Administracié de Sistemes Informatics en Xarxa, perfil professional ciberseguretat
Curs 2026-2027 Primer curs

Durada 181 hores (121 al centre, 66 a ’empresa)

Grau Grau Superior

Distribucié dels Resultats d’Aprenentatge

RA1 Reconeix els elements de les bases de dades analitzant-ne les funcions i valorant la utilitat dels
sistemes gestors

— Data inici: 10/09/2025

— Data final: 18/09/2026
RA2 Dissenya models logics normalitzats interpretant diagrames d’entitat/relaci6

— Data inici: 21/09/2026

— Data final: 13/11/2026
RA3 Realitza el disseny fisic de bases de dades utilitzant assistents, eines grafiques i el llenguatge de
definicié de dades

— Data inici: 16/11/2026

— Data final: 08/01,/2027
RA4 Consulta la informacié emmagatzemada emprant assistents, eines grafiques i el llenguatge de mani-
pulaci6 de dades

— Data inici: 11/01/2027

— Data final: 12/02/2027
RA5 Modifica la informacié emmagatzemada emprant assistents, eines grafiques i el llenguatge de mani-
pulacié de dades.

— Data inici: 15/02/2027

— Data final: 26/02/2027
RAG6 Executa tasques d’assegurament de la informacid, analitzant-les i aplicant mecanismes de salvaguarda
i transferéncia.

— Data inici: 01/03/2027

— Data final: 19/03,/2027

Competéncies professionals, personals i socials

¢ Administrar aplicacions instal.lant i configurant el programari, en condicions de qualitat per respondre
les necessitats de 'organitzaci6.

d Implantar i gestionar bases de dades instal.lant i administrant el programari de gestié en condicions de
qualitat, segons les caracteristiques de I'explotacié.

k Assegurar el sistema i les dades segons les necessitats d’is i les condicions de seguretat establertes per
prevenir errors i atacs externs.

1 Administrar usuaris d’acord amb les especificacions d’explotacié per garantir els accessos i la disponibilitat
dels recursos del sistema.

m Diagnosticar les disfuncions del sistema i adoptar les mesures correctives per restablir-ne la funcionalitat.

Objectius generals

d Instal.lar i configurar programari de gestid, seguint especificacions i analitzant entorns d’aplicacio, per
administrar aplicacions.

Aquest document pot quedar obsolet una vegada impreés F-1T-006-04
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e Instal.lar i administrar programari de gestié, relacionant-lo amb la seva explotacié, per implantar i
gestionar bases de dades

1 Aplicar técniques de proteccié contra amenaces externes, tipificant-les i avaluant-les per assegurar el
sistema

m  Aplicar técniques de proteccié contra pérdues d’informaci6, analitzant plans de seguretat i necessitats
d’as per assegurar les dades.

Metodologia

Principis d’Aprenentatge
Els principis d’aprenentatge emprats inclouen:
Constructivisme: Els alumnes construeixen activament el seu coneixement a partir de les experiéncies
i reflexions.
Aprenentatge Cooperatin: Es fomenta el treball en grups per aconseguir objectius comuns.
Aprenentatge Observacional: Els alumnes aprenen mitjancant ’observacié de models i la interaccid
amb els altres.

Metodologia

La metodologia d’aprenentatge adoptada per aquest modul combina exposicions teoriques amb activi-
tats practiques, buscant un equilibri entre ’adquisicié de coneixements i la seva aplicaci6. Es posa un
gran émfasi en la participacié activa i la implicacié de I’alumne/a en el seu propi procés d’aprenentatge
de manera autonoma i responsable per tal d’assolir les competéncies.

Desenvolupament de capacitats clau

Es programaran activitats orientades a desenvolupar, avaluar i millorar les capacitats clau segiients:
Resolucié de problemes

Organitzacio i responsabilitat en el treball

Treball en equip i relacions interpersonals

Autonomia i iniciativa

Assisténcia

Es requereix assistir a un minim del 80% de les hores lectives presencials del modul per mantenir el
dret a ’avaluacié en la convocatoria ordinaria.

Practiques

Per al desenvolupament de la part teorica, es facilitaran recursos mitjancant l’espai Moodle, elaborats
pel professor/a. La metodologia inclou exposicions del professor/a i I'as de documentaci6 disponible
en espais web. Els alumnes hauran de lliurar la documentacié necessaria a 'espai Moodle per a la seva
avaluacié. Per desenvolupar la part practica es fara s dels ordinadors de 1'aula.

Agrupaments

Les practiques es realitzaran individualment, excepte en situacions que requereixi el treball en grup.

Us de 1a TA

Les proves d’avaluacié (practiques avaluables i proves teorico practiques) son proves de caracter indi-
vidual que es realitzaran presencialment a ’aula i no s’acceptaran proves lliurades des d’una adreca
externa al centre. Durant la seva realitzacidé 1'as o possessiéo de materials i recursos no autoritzats
(com ara mobils, rellotges d’iltima generacio, accés a Internet, eines d’TA,...) aixi com la constatacio
d’intercanvi d’informacié entre alumnes suposara 1’expulsio de 'examen (de tots els alumnes que s’han
intercanviat informacio), i la pérdua del dret a la convocatoria vigent. A meés els alumnes que han
copiat seran amonestats amb falta greu.

Aquest document pot quedar obsolet una vegada impreés F-1T-006-04
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Avaluacié, instruments d’avaluacié i segona convocatoria

Avaluacié en primera convocatoria

Per a assolir la totalitat del modul es realitzaran un conjunt d’activitats d’ensenyament-aprenentatge
relacionades amb els Resultats d’aprenentatge. Cada activitat s’haura de lliurar obligatoriament dins
del termini establert.

La qualificaci6 del modul s’obtindra tenint en compte els instruments d’avaluacio6 establerts (practiques,
projectes i proves d’avaluacié) per assolir cadascun dels RA.

Les proves d’avaluacié sén proves de caracter individual. Durant la seva realitzacié 1'is o possessié
de materials i recursos no autoritzats (com ara mobils, rellotges d’tltima generacié, accés a Internet,
eines d’IA,...) aixi com la constatacié d’intercanvi d’informaci6 entre alumnes suposara l'expulsi6 de
Pexamen (de tots els alumnes que s’han intercanviat informacio), i la pérdua del dret a la convocatoria
vigent. A més els alumnes que han copiat seran amonestats amb falta greu.

La qualificacié del modul s’obté segons s’indica a la programacié. Aquest modul té 66 hores que es
realitzen a 'empresa. La qualificacié de I'empresa tindra un pes del 10% en la qualificaci6 final del
modul.

Instruments d’avaluacio

Principalment es realitzaran dossiers de treball, projectes i proves d’avaluacié

Els instruments d’avaluacié emprats en cada RA estan detallats en la programacio del modul.
Avaluaci6é en segona convocatoria

En cas de no superar el modul s’ha d’anar a la Prova Segona convocatoria, que es realitzara durant la
primera quinzena del mes de juny i consistira en la realitzacié d’una prova teorico-practica.

Activitats / sortides curriculars / bibliografia

Activitats

Per determinar

Sortides curriculars

Per determinar

Bibliografia
Recursos Web i Moodle

Aquest document pot quedar obsolet una vegada impreés F-1T-006-04
Pagina 3 de 3



’@‘ Generalitat de Catalunya
) Departament d’Educacié

i Formacio6 Professional
Institut Francesc Vidal i Barraquer

PRESENTACIO MODUL

Moaodul Professional 0373. ASIXC - LLM

Nom del Moédul Llenguatge de marques i sistemes de gestio d’informacio6

Cicle Formatiu CFGS Administracié de Sistemes Informatics i Xarxes, perfil Ciberseguretat
Curs 2026-2027 Primer curs

Durada 99 hores (66 al centre, 33 a ’empresa)

Grau Grau Superior

Distribucié dels Resultats d’Aprenentatge

RA1 Reconeix les caracteristiques de llenguatges de marques analitzant i interpretant fragments de codi.
(8 hr)

— Data inici: 11/01,/2027

— Data final: 22/01/2027
RA2 Utilitza llenguatges de marques per a la transmissié i presentacié de informacié a través del web
analitzant 'estructura dels documents i identificant-ne els elements. (20 hr)

— Data inici: 14/09,/2026

— Data final: 13/11/2026
RA3 Accedeix i manipula documents web utilitzant llenguatges de guions de client.(10 hr)

— Data inici: 16/11/2026

— Data final: 18/12/2026
RA4 Estableix mecanismes de validacié de documents per a l'intercanvi d’informacié utilitzant meétodes
per definir-ne la sintaxi i 'estructura. (8 hr)

— Data inici: 25/01/2027

— Data final: 12/02/2027
RAS5 Realitza conversions sobre documents per a 'intercanvi d’informacié utilitzant técniques, llenguatges
i eines de processament.(8 hr)

— Data inici: 15/02/2027

— Data final: 05/03/2027
RAG6 Gestiona la informaci6 en formats d’intercanvi de dades analitzant i utilitzant tecnologies d’emma-
gatzematge i llenguatges de consulta.(8 hr)

— Data inici: 08/03/2027

— Data final: 27/03,/2027
RA7 Efectua operacions amb sistemes empresarials de gestié d’informacio realitzant tasques d’importacio,
integracio, assegurament i extraccié de la informacié. (12 hr)

— Data inici: 29/03/2027

— Data final: 14/05/2027

Competéncies professionals, personals i socials

a Administrar sistemes operatius de servidor, instal.lant i configurant el programari, en condicions de
qualitat per assegurar el funcionament del sistema.

e Optimitzar el rendiment del sistema configurant els dispositius maquinari d’acord amb els requisits de
funcionament.

f Avaluar el rendiment dels dispositius maquinari identificant-ne possibilitats de millora segons les neces-
sitats de funcionament.

g Determinar la infraestructura de xarxes telematiques elaborant esquemes i seleccionant equips i elements.
k Assegurar el sistema i les dades segons les necessitats das i les condicions de seguretat establertes per
prevenir errors i atacs externs.
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o Efectuar consultes, dirigint-se a la persona adequada i saber respectar ’autonomia dels subordinats,
informant quan sigui convenient.

Objectius generals

a Analitzar Uestructura del programari de base, comparant les caracteristiques i prestacions de sistemes
lliuresi propietaris, per administrar sistemes operatius de servidor.

b Installar i configurar el programari de base, seguint documentacié técnica i especificacions donades,
per administrar sistemes operatius de servidor.

J Seleccionar sistemes de proteccid i recuperacid, analitzant-ne les caracteristiques funcionals, per posar
en marxa solucions d’alta disponibilitat.

1 Aplicar técniques de proteccié contra amenaces externes, tipificant-les i avaluant-les per assegurar el
sistema.

m  Aplicar técniques de proteccié contra pérdues d’informacio, analitzant plans de seguretat i necessitats
d’is per assegurar les dades.

n Assignar els accessos i recursos del sistema, aplicant les especificacions de ’explotacid, per administrar
usuaris.

o Aplicar técniques de monitoratge interpretant els resultats i relacionant-los amb les mesures correctives
per diagnosticar i corregir les disfuncions.

p Establir la planificacié de tasques, analitzant activitats i carregues de treball del sistema per gesti-
onar el manteniment implicacions en ’ambit de treball, per resoldre problemes i mantenir una cultura
d’actualitzaci6 i innovacié.

q Identificar els canvis tecnologics, organitzatius, econdomics i laborals de I'activitat, analitzant-ne les

Metodologia

Principis d’Aprenentatge
Els principis d’aprenentatge emprats inclouen:
Constructivisme: Els alumnes construeixen activament el seu coneixement a partir de les experiéncies
i reflexions.
Aprenentatge Cooperatiu: Es fomenta el treball en grups per aconseguir objectius comuns.
Aprenentatge Observacional: Els alumnes aprenen mitjancant ’observacié de models i la interaccié
amb els altres.

Metodologia

La metodologia d’aprenentatge adoptada per aquest modul combina exposicions teoriques amb activi-
tats practiques, buscant un equilibri entre ’adquisicié de coneixements i la seva aplicaci6. Es posa un
gran émfasi en la participacié activa i la implicacié de I’alumne/a en el seu propi procés d’aprenentatge
de manera autonoma i responsable per tal d’assolir les competéncies.

Desenvolupament de capacitats clau
Es programaran activitats orientades a desenvolupar, avaluar i millorar les capacitats clau segiients:
Resolucié de problemes, Organitzacié i responsabilitat en el treball, Treball en equip i relacions inter-
personals, Autonomia i iniciativa.

Assisténcia
Es requereix assistir a un minim del 80% de les hores lectives presencials del modul per mantenir el
dret a l’avaluacié en la convocatoria ordinaria.

Practiques

Per al desenvolupament de la part teorica, es facilitaran recursos mitjancant l’espai Moodle, elaborats
pel professor/a. La metodologia inclou exposicions del professor/a i I'as de documentaci6 disponible
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en espais web. Els alumnes hauran de lliurar la documentacié necessaria a 'espai Moodle per a la seva
avaluacié. Per desenvolupar la part practica es fara s dels ordinadors de 1'aula.

Agrupaments

Les practiques es realitzaran individualment, excepte en situacions que requereixi el treball en grup.

Us de 1a TA

Les proves d’avaluacié (practiques avaluables i proves teorico practiques) son proves de caracter indi-
vidual que es realitzaran presencialment a ’aula i no s’acceptaran proves lliurades des d’una adreca
externa al centre. Durant la seva realitzacidé 1'as o possessié de materials i recursos no autoritzats
(com ara mobils, rellotges d’ultima generacio, accés a Internet, eines d’IA,...) aixi com la constatacio
d’intercanvi d’informacié entre alumnes suposara 1’expulsio de 'examen (de tots els alumnes que s’han
intercanviat informacio6), i la pérdua del dret a la convocatoria vigent. A meés els alumnes que han
copiat seran amonestats amb falta greu.

Avaluacié, instruments d’avaluacié i segona convocatoria

Avaluacié en primera convocatoria

Per a assolir la totalitat del modul es realitzaran un conjunt d’activitats d’ensenyament-aprenentatge
relacionades amb els Resultats d’aprenentatge.

Cada activitat s’haura de lliurar obligatoriament dins del termini establert.

En cas de no superar el modul s’ha d’anar a la Prova Segona convocatoria, que es realitzara durant la
primera quinzena del mes de juny.

La qualificaci6é del modul s’obtindra tenint en compte els instruments d’avaluaci6 establerts (practiques,
projectes i proves d’avaluacio) per assolir cadascun dels RAs.

Les proves d’avaluacié sén proves de caracter individual. Durant la seva realitzacié 1'is o possessio
de materials i recursos no autoritzats (com ara mobils, rellotges d’tltima generacio, accés a Internet,
eines d’TA,...) aixi com la constatacié d’intercanvi d’informaci6 entre alumnes suposara l'expulsi6 de
Pexamen (de tots els alumnes que s’han intercanviat informacio), i la pérdua del dret a la convocatoria
vigent. A més els alumnes que han copiat seran amonestats amb falta greu.

La qualificacié del modul s’obté segons s’indica a la programacié. Aquest modul té 66 hores que es
realitzen a 'empresa. La qualificacié de 'empresa tindra un pes del 10% en la qualificaci6 final del
modul.

Es requereix assistir a un minim del 80% de les hores lectives presencials del modul per mantenir el
dret a I’avaluacié en la convocatoria ordinaria.

Instruments d’avaluacio

Principalment es realitzaran dossiers de treball i proves d’avaluacié.

Avaluacié en segona convocatoria

En cas de no superar el modul s’ha d’anar a la Prova Segona convocatoria, que es realitzarad durant la
primera quinzena del mes de juny.

Activitats / sortides curriculars / bibliografia

Activitats

Per determinar

Sortides curriculars

Per determinar
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Moadul Professional 0376. ASIXC - TAW

Nom del Modul Implantacié d’Aplicacions Web

Cicle Formatiu CFGS Administracié de Sistemes Informatics en Xarxa, perfil professional ciberseguretat
Curs 2026-2027 Primer curs

Durada 99 hores (66 al centre, 33 a ’empresa)

Grau Grau Superior

Distribucié dels Resultats d’Aprenentatge

RA1 Prepara 'entorn de desenvolupament i els servidors d’aplicacions web instal.lant i integrant les
funcionalitats necessaries
— Data inici: 25/01,/2027
— Data final: 05/02/2027
RA2 Implanta gestors de continguts seleccionant-los i establint la configuracié dels parametre
— Data inici: 14/09/2026
— Data final: 02/10/2026
RA3 Administra gestors de continguts adaptant-los als requeriments i garantint la integritat de la infor-
macié
— Data inici: 05/10/2026
— Data final: 06/11/2026
RA4 Gestiona aplicacions d’ofimatica web integrant funcionalitats i assegurant I'accés a la informacid
— Data inici: 09/11/2026
— Data final: 27/11/2026
RA5 Genera documents web utilitzant llenguatges de guions de servidor
— Data inici: 08/02/2027
— Data final: 26/03,/2027
RA6 Genera documents web amb accés a bases de dades utilitzant llenguatges de guions de servidors
— Data inici: 29/03/2027
— Data final: 14/05/2027
RA7 Realitza modificacions en gestors de continguts adaptant-ne ’aparenca i les funcionalitats
— Data inici: 30/11/2026
— Data final: 27/01,/2027

Competéncies professionals, personals i socials

a Administrar sistemes operatius de servidor, instal.lant i configurant el programari, en condicions de
qualitat per assegurar el funcionament del sistema

b Administrar serveis de xarxa (web, missatgeria electronica i transferéncia d’arxius, entre d’altres)
instal.lant i configurant el programari, en condicions de qualitat.

¢ Administrar aplicacions instal.lant i configurant el programari, en condicions de qualitat per respondre
les necessitats de l'organitzacio6

d Implantar i gestionar bases de dades instal.lant i administrant el programari de gesti6é en condicions de
qualitat, segons les caracteristiques de 1’explotaci6.

k Assegurar el sistema i les dades segons les necessitats d’as i les condicions de seguretat establertes per
prevenir errors i atacs externs

1 Administrar usuaris d’acord amb les especificacions d’explotacio per garantir els accessos i la disponibilitat
dels recursos del sistema

Aquest document pot quedar obsolet una vegada impreés F-1T-006-04
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s Gestionar la propia carrera professional, analitzant les oportunitats d’ocupacié, 'autoocupacié i d’apre-
nentatge.
t Participar de forma activa en la vida econdmica, social i cultural amb actitud critica i responsable.

Objectius generals

¢ Instal.lar i configurar programari de missatgeria i transferéncia de fitxers, entre d’altres, relacionant-los
amb la seva aplicacié i seguint la documentacio i les especificacions donades, per administrar serveis de
xarxa.

e Instal.lar i administrar programari de gestié, relacionant-lo amb la seva explotacié, per implantar i
gestionar bases de dades.

1 Aplicar técniques de proteccié contra amenaces externes, tipificant-les i avaluant-les per assegurar el
sistema.

m  Aplicar técniques de proteccié contra pérdues d’informacio, analitzant plans de seguretat i necessitats
d’is per assegurar les dades.

p Establir la planificacié de tasques, analitzant activitats i carregues de treball del sistema per gestionar
el manteniment.

q Identificar els canvis tecnologics, organitzatius, economics i laborals de l'activitat, analitzant-ne les
implicacions en ’ambit de treball, per resoldre problemes i mantenir una cultura d’actualitzacié i innovacié.
s Identificar i valorar les oportunitats d’aprenentatge i la seva relacié amb el moén laboral, analitzant les
ofertes i les demandes del mercat per gestionar la seva carrera professiona

t Reconéixer les oportunitats de negoci, identificant i analitzant demandes del mercat per crear i gestionar
una petita empresa

Metodologia

Principis d’Aprenentatge
La metodologia d’aprenentatge adoptada per aquest modul combina exposicions teoriques amb activi-
tats practiques, buscant un equilibri entre ’adquisicié de coneixements i la seva aplicaci6. Es posa un
gran émfasi en la participacié activa i la implicacié de ’alumne/a en el seu propi procés d’aprenentatge
de manera autonoma i responsable per tal d’assolir les competéncies.

Metodologia

La metodologia d’aprenentatge adoptada per aquest modul combina exposicions teoriques amb activi-
tats practiques, buscant un equilibri entre ’adquisicié de coneixements i la seva aplicaci6. Es posa un
gran émfasi en la participaci6 activa i la implicacié de I’alumne/a en el seu propi procés d’aprenentatge
de manera autonoma i responsable per tal d’assolir les competéncies.

Desenvolupament de capacitats clau

Es programaran activitats orientades a desenvolupar, avaluar i millorar les capacitats clau segiients:
Resolucié de problemes.

Organitzacié i responsabilitat en el treball.

Treball en equip i relacions interpersonals.

Autonomia i iniciativa.

Assisténcia
Es requereix assistir a un minim del 80% de les hores lectives presencials del modul per mantenir el
dret a l’avaluacié en la convocatoria ordinaria.

Practiques

Per al desenvolupament de la part teorica, es facilitaran recursos mitjancant l’espai Moodle, elaborats
pel professor/a. La metodologia inclou exposicions del professor/a i I'as de documentaci6 disponible
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en espais web. Els alumnes hauran de lliurar la documentacié necessaria a 'espai Moodle per a la seva
avaluacié. Per desenvolupar la part practica es fara s dels ordinadors de 1'aula.

Agrupaments

Les practiques es realitzaran individualment, excepte en situacions que requereixi el treball en grup.

Us de 1a TA

Les proves d’avaluacié (practiques avaluables i proves teorico practiques) son proves de caracter indi-
vidual que es realitzaran presencialment a ’aula i no s’acceptaran proves lliurades des d’una adreca
externa al centre. Durant la seva realitzacidé 1'as o possessié de materials i recursos no autoritzats
(com ara mobils, rellotges d’ultima generacio, accés a Internet, eines d’IA,...) aixi com la constatacio
d’intercanvi d’informacié entre alumnes suposara 1’expulsio de 'examen (de tots els alumnes que s’han
intercanviat informacio6), i la pérdua del dret a la convocatoria vigent. A meés els alumnes que han
copiat seran amonestats amb falta greu.

Avaluacié, instruments d’avaluacié i segona convocatoria

Avaluacié en primera convocatoria

Per superar el modul professional cal superar independentment totes els RAs. Els RAs i els moduls
professionals se superen amb una qualificacié de 5 punts o superior.

En cas de no superar el modul o algun dels RAs corresponents, s’ha d’anar a la Prova de Segona
convocatoria, que es realitzard durant la primera quinzena del mes de juny.

Els instruments d’avaluaci6 seran els indicats en la secci6 “programacié de modul” per a cada Activitat
d’ensenyament i Aprenentatge. Incloent-hi qliestionaris, practiques, treballs, presentacions i activitats
relacionades amb el tema a tractar.

Aquesta prova pot estar formada per una part teoricopractica que es realitzard presencialment, les
practiques i exercicis requerits pel professorat, que s’hauran de lliurar abans de la data limit establerta,
o ambdues. Si cal, es podra fraccionar en diferents entregues.

Cada practica no entregada representara un 0. Caldra com a minim un 5 de les proves d’avaluacio i
un 5 com a minim del conjunt de les practiques/projecte per poder calcular la nota.

En cas que hi hagi alumnat que decideix presentar-se directament a segona convocatoria caldra que
informi al professor titular del modul durant el primer trimestre de curs per tal de donar-lo d’alta a
I’espai de treball Moodle.

En cas de no assolir-se alguna d’aquestes condicions, la nota méaxima serd un 4. Per aprovar sera
necessaria una nota minima de 5.

La qualificacio del modul s’obté segons s’indica a la programacié. Aquest modul té 99 hores que es
realitzen a 'empresa. La qualificacié de empresa tindra un pes del 10% en la qualificaci6 final del
modul. Per aprovar el RA sera necessaria una nota minima de 5.

L’assisténcia obligatoria per superar el RA és d'un 80%.

Instruments d’avaluacio

Es realitzaran practiques avaluables i proves d’avaluacio.

Avaluacié en segona convocatoria

En cas de no superar el modul o algun dels RAs corresponents, s’ha d’anar a la Prova de Segona
convocatoria, que es realitzard durant la primera quinzena del mes de juny.

Aquesta prova pot estar formada per una part teoricopractica que es realitzard presencialment, les
practiques i exercicis requerits pel professorat, que s’hauran de lliurar abans de la data limit establerta,
o ambdues. Si cal, es podra fraccionar en diferents entregues.

En cas que hi hagi alumnat que decideix presentar-se directament a segona convocatoria caldra que
informi al professor titular del modul durant el primer trimestre de curs per tal de donar-lo d’alta a
I'espai de treball Moodle.
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Activitats / sortides curriculars / bibliografia

Activitats

Per determinar.

Sortides curriculars

Per determinar.

Bibliografia
Recursos Web i Moodle
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Modul Professional 0377. ASIXC - ABD

Nom del Modul Administracié de sistemes gestors de bases de dades

Cicle Formatiu CFGS Administracié de Sistemes Informatics en Xarxa, perfil professional ciberseguretat
Curs 2026-2027 Primer curs

Durada 66 hores (33 al centre, 33 a ’empresa)

Grau Grau Superior

Distribucié dels Resultats d’Aprenentatge

RA1 Implanta sistemes gestors de bases de dades analitzant les caracteristiques i ajustant-se als requeri-
ments del sistema.

— Data inici: 22/03/2027
— Data final: 14/05,/2027
RA2 Configura el sistema gestor de bases de dades interpretant-ne les especificacions técniques i els
requisits d’explotacié
— Data inici: 22/03/2027
— Data final: 14/05,/2027

RA3 Implanta métodes de control d’accés utilitzant assistents, eines grafiques i comandes del llenguatge
del sistema gestor.

— Data inici: 22/03,/2027
— Data final: 14/05/2027
RA4 Automatitza tasques d’administracio del gestor descrivint-les i utilitzant guions de senténcies.
— Data inici: 22/03/2027
— Data final: 14/05,/2027
RA5 Optimitza el rendiment del sistema aplicant técniques de monitoratge i realitzant adaptacions
— Data inici: 22/03/2027
— Data final: 14/05/2027
RAG6 Aplica criteris de disponibilitat analitzant-los i ajustant la configuraci6 del sistema gestor
— Data inici: 22/03/2027
— Data final: 14/05/2027

Competéncies professionals, personals i socials

b Administrar serveis de xarxa (web, missatgeria electronica i transferéncia d’arxius, entre d’altres)
instal.lant i configurant el programari, en condicions de qualitat.

d Implantar i gestionar bases de dades instal.lant i administrant el programari de gestié en condicions de
qualitat, segons les caracteristiques de 'explotacié.

k Assegurar el sistema i les dades segons les necessitats d’as i les condicions de seguretat establertes per
prevenir errors i atacs externs.

1 Administrar usuaris d’acord amb les especificacions d’explotacié per garantir els accessos i la disponibilitat
dels recursos del sistema.

m Diagnosticar les disfuncions del sistema i adoptar les mesures correctives per restablir-ne la funcionalitat.

Objectius generals

d Instal.lar i configurar programari de gestid, seguint especificacions i analitzant entorns d’aplicaci6, per
administrar aplicacions.

e Instal.lar i administrar programari de gestié, relacionant-lo amb la seva explotacio, per implantar i
gestionar bases de dades.

Aquest document pot quedar obsolet una vegada impreés F-1T-006-04
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j Seleccionar sistemes de proteccié i recuperacid, analitzant-ne les caracteristiques funcionals, per posar
en marxa solucions d’alta disponibilitat.

1 Aplicar técniques de proteccié contra amenaces externes, tipificant-les i avaluant-les per assegurar el
sistema

n Assignar els accessos i recursos del sistema, aplicant les especificacions de 'explotacié, per administrar
usuaris.

o Aplicar técniques de monitoratge interpretant els resultats i relacionant-los amb les mesures correctives
per diagnosticar i corregir les disfuncions.

Metodologia

Principis d’Aprenentatge
Els principis d’aprenentatge emprats inclouen:
Constructivisme: Els alumnes construeixen activament el seu coneixement a partir de les experiéncies
i reflexions.
Aprenentatge Cooperatin: Es fomenta el treball en grups per aconseguir objectius comuns.
Aprenentatge Observacional: Els alumnes aprenen mitjancant ’observacié de models i la interaccid
amb els altres.

Metodologia

Aquest modul té la segiient distribucié horaria:

5 hores setmanals: 22/03/2027 fins al 14/05/2027

La metodologia d’aprenentatge adoptada per aquest modul combina exposicions teoriques amb activi-
tats practiques, buscant un equilibri entre ’adquisicié de coneixements i la seva aplicaci6. Es posa un
gran émfasi en la participacié activa i la implicacié de I’alumne/a en el seu propi procés d’aprenentatge
de manera autonoma i responsable per tal d’assolir les competéncies.

Desenvolupament de capacitats clau

Es programaran activitats orientades a desenvolupar, avaluar i millorar les capacitats clau segiients:
Resolucié de problemes

Organitzacio i responsabilitat en el treball

Treball en equip i relacions interpersonals

Autonomia i iniciativa

Assisténcia
Es requereix assistir a un minim del 80% de les hores lectives presencials del modul per mantenir el
dret a ’avaluacié en la convocatoria ordinaria.

Practiques

Per al desenvolupament de la part teorica, es facilitaran recursos mitjancant l’espai Moodle, elaborats
pel professor/a. La metodologia inclou exposicions del professor/a i I'as de documentaci6 disponible
en espais web. Els alumnes hauran de lliurar la documentacié necessaria a 'espai Moodle per a la seva,
avaluacié. Per desenvolupar la part practica es fara s dels ordinadors de 1'aula.

Agrupaments

Les practiques es realitzaran individualment, excepte en situacions que requereixi el treball en grup.

Us de la TA

Les proves d’avaluacié (practiques avaluables i proves teorico practiques) son proves de caracter indi-
vidual que es realitzaran presencialment a ’aula i no s’acceptaran proves lliurades des d’una adreca
externa al centre. Durant la seva realitzacié 1'as o possessié de materials i recursos no autoritzats
(com ara mobils, rellotges d’iltima generacio, accés a Internet, eines d’TA,...) aixi com la constatacio
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d’intercanvi d’informacié entre alumnes suposara 1’expulsié de 'examen (de tots els alumnes que s’han
intercanviat informaci6), i la pérdua del dret a la convocatoria vigent. A meés els alumnes que han
copiat seran amonestats amb falta greu.

Avaluacié, instruments d’avaluacié i segona convocatoria

Avaluacié en primera convocatoria

Per a assolir la totalitat del modul es realitzaran un conjunt d’activitats d’ensenyament-aprenentatge
relacionades amb els Resultats d’aprenentatge. Cada activitat s’haura de lliurar obligatoriament dins
del termini establert.

La qualificaci6 del modul s’obtindra tenint en compte els instruments d’avaluacié establerts (practiques,
projectes i proves d’avaluacié) per assolir cadascun dels RA.

Les proves d’avaluacié sén proves de caracter individual. Durant la seva realitzacié 1'is o possessio
de materials i recursos no autoritzats (com ara mobils, rellotges d’tltima generacid, accés a Internet,
eines d’TA,...) aixi com la constatacié d’intercanvi d’informaci6 entre alumnes suposara l'expulsi6 de
Pexamen (de tots els alumnes que s’han intercanviat informacio), i la pérdua del dret a la convocatoria
vigent. A més els alumnes que han copiat seran amonestats amb falta greu.

La qualificacié del modul s’obté segons s’indica a la programacié. Aquest modul té 66 hores que es
realitzen a l'empresa. La qualificacié de 'empresa tindra un pes del 10% en la qualificaci6 final del
modul.

Instruments d’avaluacié

Principalment es realitzaran dossiers de treball, projectes i proves d’avaluacié

Els instruments d’avaluacio emprats en cada RA estan detallats en la programaci6é del modul.
Avaluacié en segona convocatoria

En cas de no superar el modul s’ha d’anar a la Prova Segona convocatoria, que es realitzara durant la
primera quinzena del mes de juny i consistira en la realitzacié d’una prova teorico-practica.

Activitats / sortides curriculars / bibliografia

Activitats

Per determinar

Sortides curriculars

Per determinar

Bibliografia
Recursos Web i Moodle
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Moadul Professional 0378. ASIXC - SAD

Nom del Modul Seguretat i alta disponibilitat

Cicle Formatiu CFGS Administracié de Sistemes Informatics i Xarxes, perfil professional Ciberseguretat
Curs 2026-2027 Primer curs

Durada 88 hores (55 al centre, 33 a ’empresa)

Grau Grau Superior

Distribucié dels Resultats d’Aprenentatge

RA1 Adopta pautes i practiques de tractament segur de la informacid, reconeixent les vulnerabilitats
d’un sistema informatic i la necessitat d’assegurarlo.

— Data inici: 14/09,/2026

— Data final: 03/12/2026
RA2 Implanta mecanismes de seguretat activa, seleccionant i executant contramesures davant d’amenaces
o atacs al sistema.

— Data inici: 07/12/2026

— Data final: 26/02/2027
RA3 Implanta técniques segures d’accés remot a un sistema informatic, interpretant i aplicant el pla de
seguretat.

— Data inici: 07/12/2026

— Data final: 26/02/2027
RA4 Implanta tallafocs per assegurar un sistema informatic, analitzant les prestacions i controlant el
transit cap a la xarxa interna.

— Data inici: 01/03/2027

— Data final: 16/04,/2027
RAS5 Implanta servidors proxy, aplicant criteris de configuraci6é que garanteixin el funcionament segur del
servei.

— Data inici: 01/03/2027

— Data final: 16/04,/2027
RAG6 Implanta solucions d’alta disponibilitat emprant tecniques de virtualitzaci6 i configurant els entorns
de prova.

— Data inici: 19/04/2027

— Data final: 14/05/2027
RAT7 Reconeix la legislacié i normativa sobre seguretat i proteccié de dades valorantne la seva importancia.

— Data inici: 14/09/2026

— Data final: 03/12/2026

Competéncies professionals, personals i socials

e Optimitzar el rendiment del sistema configurant els dispositius maquinari d’acord amb els requisits de
funcionament.

f Avaluar el rendiment dels dispositius maquinari identificant-ne possibilitats de millora segons les neces-
sitats de funcionament.

i Implementar solucions d’alta disponibilitat, analitzant les diferents opcions del mercat, per protegir i
recuperar el sistema davant de situacions imprevistes.

j Supervisar la seguretat fisica segons especificacions del fabricant i el pla de seguretat per evitar inter-
rupcions en la prestacié de serveis del sistema.

k Assegurar el sistema i les dades segons les necessitats d’as i les condicions de seguretat establertes per
prevenir errors i atacs externs.
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m Diagnosticar les disfuncions del sistema i adoptar les mesures correctives per restablir-ne la funcionalitat.
n Gestionar i/o realitzar el manteniment dels recursos de ’area (programant i verificant el compliment),
en funcié de les carregues de treball i el pla de manteniment.

p Mantenir 'esperit d’innovacié i actualitzacié en I’ambit del treball per adaptar-se als canvis tecnologics
i organitzatius de 'entorn professional.

s Gestionar la propia carrera professional, analitzant les oportunitats d’ocupaci6, d’autoocupacié i d’a-
prenentatge.

t Participar de forma activa en la vida econodmica, social i cultural amb actitud critica i responsable.

Objectius generals

j Seleccionar sistemes de proteccié i recuperacid, analitzant-ne les caracteristiques funcionals, per posar
en marxa solucions d’alta disponibilitat.

k Identificar condicions d’equips i d’instal.lacions, interpretant plans de seguretat i especificacions de
fabricant, per supervisar la seguretat fisica.

1 Aplicar técniques de proteccié contra amenaces externes, tipificant-les i avaluant-les per assegurar el
sistema.

m Aplicar técniques de protecci6 contra pérdues d’informacio, analitzant plans de seguretat i necessitats
d’as per assegurar les dades.

p Establir la planificacié de tasques, analitzant activitats i carregues de treball del sistema per gestionar
el manteniment.

q Identificar els canvis tecnologics, organitzatius, economics i laborals de l'activitat, analitzant-ne les
implicacions en ’ambit de treball, per resoldre problemes i mantenir una cultura d’actualitzacié i innovacié.

Metodologia

Principis d’Aprenentatge
La metodologia combina teoria i practica, fomentant la participacié activa i 'autonomia de ’alumnat.
Es basa en aprenentatge actiu, autoaprenentatge constructivista, treball cooperatiu i observacional.
Es desenvolupen capacitats clau com resolucié de problemes, responsabilitat, treball en equip i inicia-
tiva.
La teoria i lliuraments es gestionen via Moodle, i les practiques es fan principalment de forma individual
amb ordinadors de l'aula.

Desenvolupament de capacitats clau

Es programaran activitats orientades a desenvolupar, avaluar i millorar les capacitats clau segiients:
Resolucié de problemes

Organitzaci6 i responsabilitat en el treball

Treball en equip i relacions interpersonals

Autonomia i iniciativa

Assisténcia
Es requereix assistir a un minim del 80% de les hores lectives presencials del modul per mantenir el
dret a l’avaluacié en la convocatoria ordinaria.

Practiques

Per al desenvolupament de la part teorica, es facilitaran recursos mitjancant l’espai Moodle, elaborats
pel professor/a. La metodologia inclou exposicions del professor/a i I'as de documentacié disponible
en espais web. Els alumnes hauran de lliurar la documentacié necessaria a ’espai Moodle per a la seva
avaluacié. Per desenvolupar la part practica es fara us dels ordinadors de I'aula.

Agrupaments

Les practiques es realitzaran individualment, excepte en situacions que requereixi el treball en grup.
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Us de la IA

Les proves d’avaluaci6 (practiques avaluables i proves teorico practiques) son proves de caracter indi-
vidual que es realitzaran presencialment a l’aula i no s’acceptaran proves lliurades des d’una adreca
externa al centre. Durant la seva realitzacié 1'as o possessié de materials i recursos no autoritzats
(com ara mobils, rellotges d’tltima generacio, accés a Internet, eines d’IA,...) aixi com la constatacio
d’intercanvi d’informacié entre alumnes suposara l’expulsio de 'examen (de tots els alumnes que s’han
intercanviat informaci6), i la pérdua del dret a la convocatoria vigent. A meés els alumnes que han
copiat seran amonestats amb falta greu.

Avaluacié, instruments d’avaluacié i segona convocatoria

Avaluaci6é en primera convocatoria

Avaluacio: T’assisténcia és obligatoria i cal assistir com a minim al 80% de les hores de cada UF per
mantenir el dret a 'avaluacié.

En cas de no superar alguna RA es podra anar a la Segona Convocatoria que es realitzara durant la
primera quinzena del mes de juny.

Per superar el modul, s’han de completar i lliurar dins del termini totes les activitats vinculades als
resultats d’aprenentatge.

A segona convocatoria s’avaluard totes la RA. No es podran fer avaluacions parcials d’una RA que
hagi quedat pendent en convocatoria ordinaria.

La qualificacié es basa en practiques, projectes i proves individuals, i qualsevol copia o ds de recursos
no autoritzats comporta sancions greus.

Si no es superen tots els RA del modul en aquestes dues convocatories quedara suspés el modul sencer.
La nota final del modul també inclou un 10% corresponent a la formaci6 realitzada a empresa (33
hores).

Instruments d’avaluacio
Avaluaci6é en segona convocatoria

Activitats / sortides curriculars / bibliografia

Activitats

Consultar ’entorn virtual d’aprenentatge Moodle.

Sortides curriculars

Per determinar.

Bibliografia

Recursos web 1 Moodle
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Modul Professional 1665. ASIXC - DIG

Nom del Moédul Digitalitzacié aplicada als sectors productius

Cicle Formatiu CFGS Administracié Sistemes Informatics i en Xarxes, perfil ciberseguretat
Curs 2026-2027 Primer curs

Durada 33 hores

Grau Grau Superior

Distribucié dels Resultats d’Aprenentatge

RA1 Analitza el concepte de digitalitzacié i la seva repercussio en els sectors productius tenint en compte
lactivitat de 'empresa i identificant entorns IT (Information Technology: tecnologia de la informacio) i
OT (Operation Technology: tecnologia d’operacid) caracteristics.

— Data inici: 14/09/2026

— Data final: 14/05/2027
RA2 Caracteritza les tecnologies habilitadores digitals necessaries per a ’adequacié/transformacio de les
empreses a entorns digitals descrivint les seves caracteristiques i aplicacions.

— Data inici: 14/09/2026

— Data final: 14/05/2027
RA3 Identifica sistemes basats en cloud/nuvol i la seva influéncia en el desenvolupament dels sistemes
digitals.

— Data inici: 14/09/2026

— Data final: 14/05/2027
RA4 Identifica aplicacions de la TA (intel.ligéncia artificial) en entorns del sector on estd emmarcat el
titol descrivint les millores implicites en la seva implementacié.

— Data inici: 14/09,/2026

— Data final: 14/05/2027
RA5 Avalua la importancia de les dades, aixi com la seva proteccié en una economia digital globalitzada,
definint sistemes de seguretat i ciberseguretat tant a nivell d’equip/sistema, com a globals.

— Data inici: 14/09,/2026

— Data final: 14/05,/2027
RA6 Desenvolupa un projecte de transformacié digital d’'una empresa d’un sector relacionat amb el titol,
tenint en compte els canvis que s’han de produir en funcié dels objectius de I’empresa.

— Data inici: 14/09,/2026

— Data final: 14/05,/2027

Competéncies professionals, personals i socials

j Elaborar documentacié técnica i administrativa del sistema, complint les normes i reglamentacié del
sector, per al seu manteniment i ’assisténcia al client.

k Elaborar pressupostos de sistemes a mida complint els requeriments del client.

1 Assessorar i assistir al client, canalitzant a un nivell superior els suposits que ho requereixin per trobar
solucions adequades a les necessitats d’aquest.

m Organitzar i desenvolupar el treball assignat mantenint unes relacions professionals adequades en
I’entorn de treball.

n Mantenir un esperit constant d’innovaci6 i actualitzacié en ’ambit del sector informatic.

o Utilitzar els mitjans de consulta disponibles, seleccionant-ne el més adequat en cada cas, per resoldre
en temps raonable suposits no coneguts i dubtes professionals.

p Aplicar els protocols i normes de seguretat, qualitat i respecte al medi ambient en les intervencions
realitzades.
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r Adaptar-se a diferents llocs de treball i noves situacions laborals originats per canvis tecnologics i
organitzatius en els processos productius.

s Resoldre problemes i prendre decisions individuals seguint les normes i procediments establerts definits
dintre de I’ambit de la seva competéncia.

Objectius generals

i Interpretar i seleccionar informacié per elaborar documentacié técnica i administrativa.

j Valorar el cost dels components fisics, logics i la ma d’obra, per elaborar pressupostos.

k Reconéixer caracteristiques i possibilitats dels components fisics i logics, per assessorar i assistir a clients.
1 Detectar i analitzar canvis tecnoldgics per triar noves alternatives i mantenir-se actualitzat dins del
sector.

n Analitzar i descriure procediments de qualitat, prevencioé de riscos laborals i mediambientals, assenyalant
les accions a realitzar en els casos definits per actuar d’acord amb les normes estandarditzades.

o Valorar les activitats de treball en un procés productiu, identificant-ne 'aportacié al procés global per
aconseguir els objectius de la producci6.

Metodologia

Principis d’Aprenentatge
Principis d’aprenentatge emprats: Constructivisme, aprenentatge cooperatiu i aprenentatge observa-

clonal.
L’eina basica de treball i de relacié i comunicacié amb els alumnes sera el Moodle.

Desenvolupament de capacitats clau

Es programaran activitats d’aula orientades a desenvolupar, avaluar i millorar les capacitats clau
segients:

Resolucié de problemes

Organitzacio i responsabilitat en el treball

Treball en equip i relacions interpersonals

Autonomia i iniciativa

Assisténcia

El modul professional es desenvolupa de forma presencial. L’assisténcia és obligatoria, havent d’assistir
a un minim del 80 %, segons les NOFC, de les hores lectives presencials del modul per tal de no perdre
el dret a I'avaluacié del modul en convocatoria ordinaria.

Practiques

L’alumne lliurara la documentacié necessaria a I’espai Moodle, per tal de poder-la avaluar, i el professor
comentara les solucions dels treballs a ’aula.

Agrupaments

Les practiques es realitzaran individualment, excepte situacions especials que requereixin una altra
organitzacié, que s’hauran de consensuar entre alumnes i professor/a.

Us de la TA

Les proves d’avaluaci6 (practiques avaluables i proves teorico practiques) son proves de caracter indi-
vidual que es realitzaran presencialment a ’aula i no s’acceptaran proves lliurades des d’una adreca
externa al centre. Durant la seva realitzacié 1'as o possessié de materials i recursos no autoritzats
(com ara mobils, rellotges d’ultima generaci6, accés a Internet, eines d’IA,...) aixi com la constatacio
d’intercanvi d’informacié entre alumnes suposara 1’expulsio de ’examen (de tots els alumnes que s’han
intercanviat informacio), i la pérdua del dret a la convocatoria vigent. A més els alumnes que han
copiat seran amonestats amb falta greu.
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Avaluacié, instruments d’avaluacié i segona convocatoria

Avaluacié en primera convocatoria

Per a assolir la totalitat del modul es realitzaran un conjunt d’activitats d’ensenyament-aprenentatge
relacionades amb els Resultats d’aprenentatge. Cada activitat s’haura de lliurar obligatoriament dins
del termini establert, demostrant al professorat que s’han desenvolupat durant les hores de classe,
altrament no s’avaluaran.

Instruments d’avaluacio
La qualificaci6 del modul s’obtindra tenint en compte els instruments d’avaluacioé establerts (practiques,
projectes i proves d’avaluacié) per assolir cadascun dels RA.

Avaluacidé en segona convocatoria

En el cas que alumnat no superi algun del RA, durant el mes de juny podra presentar-se a la segona
convocatoria on tindra una prova tedrico-practica per cadascun dels RA no superats. Per poder accedir
a fer aquesta prova I’alumnat haura de lliurar totes les activitats del curs.

Activitats / sortides curriculars / bibliografia

Activitats

Per determinar

Sortides curriculars

Per determinar

Bibliografia

Apunts i enllagos al Moodle.
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Modul Professional 1709. ASIXC - TPO1

Nom del Modul Itinerari personal per a 'ocupabilitat I

Cicle Formatiu CFGS Administracié de sistemes informatics en xarxa, perfil professional Ciberseguretat
Curs 2026-2027 Primer curs

Durada 99 hores

Grau Grau Superior

Distribucié dels Resultats d’Aprenentatge

RA1 Distingeix les caracteristiques del sector productiu i defineix els llocs de treball, relacionant-los amb
les competéncies professionals expressades en el titol.

— Data inici: 12/04/2027

— Data final: 30/04,/2027
RA2 Assoleix les competéncies necessaries per a 1’obtencié del titol de Técnic Basic en Prevencié de
Riscos Laborals.

— Data inici: 10/09,/2026

— Data final: 20/11/2026
RA3 Analitza les seves condicions laborals com a persona treballadora per compte d’altri, identificant-les
en els principals tipus de canvis i vicissituds rellevants que es poden presentar en la relacié laboral, en la
normativa laboral i, especialment, en el conveni col.lectiu del sector.

— Data inici: 23/11/2026

— Data final: 09/04,/2027
RA4 Analitza i avalua el seu potencial professional i els seus interessos per a guiar-se en el procés d’auto
orientacié i elabora un full de ruta per a la inserci6 professional partint de ’analisi de les competéncies,
interessos i destreses personals.

— Data inici: 03/05/2027

— Data final: 14/05/2027
RASB5 Aplica les estratégies per a 'aprenentatge autonom reconeixent el seu valor professionalitzador,
dissenyant i optimitzant el seu propi entorn d’aprenentatge fent us de les tecnologies digitals com a ei-
nes d’aprenentatge autonom, sent coherent amb la seva identitat digital i els seus objectius professionals
plantejats en el seu pla de desenvolupament individual.

— Data inici: 10/09/2026

— Data final: 14/05/2027

Competéncies professionals, personals i socials

p Mantenir 'esperit d’innovacié i actualitzacié en I’ambit del treball per adaptar-se als canvis tecnologics
i organitzatius de I’entorn professional.

q Liderar situacions col.lectives que es puguin produir, intervenint en conflictes personals i laborals,
contribuint a l'establiment d’un ambient de treball agradable i actuant sempre de forma sincera, respectuosa
i tolerant.

r Resoldre problemes i prendre decisions individuals, seguint les normes i procediments establerts, definits
dins de I’ambit de la seva competéncia.

s Gestionar la propia carrera professional, analitzant les oportunitats d’ocupaci6, d’autoocupacié i d’a-
prenentatge.

t Participar de forma activa en la vida econdmica, social i cultural amb actitud critica i responsable.

o Efectuar consultes, dirigint-se a la persona adequada i saber respectar I’autonomia dels subordinats,
informant quan sigui convenient.
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Objectius generals

1.0 Fomentar la reflexié sobre ’autoconeixement i la trajectoria futura.

2.0 Adquirir les competéncies i els continguts relatius als riscos especifics i les mesures de prevencié de
riscos laborals en les activitats professionals corresponents al seu perfil.

3.0 Coneixer els drets i deures que comporta la normativa laboral vigent com a futures treballadores aixi
com la seva aplicacié en el mén professional.

Metodologia

Principis d’Aprenentatge
S’utilitzaran estratégies metodologiques motivadores i variades, es proposaran activitats, projectes i
resolucié de casos practics.
Aprenentatge actiu: classes interactives amb participacié de 'alumnat a través de les seves experién-
cies laborals o d’altres. Connexi6 dels continguts de la matéria amb els esdeveniments de 'actualitat.
Aprenentatge inductiu realitzacié de casos practics amb recerca i interpretacié de la normativa aplica-
ble.
Presentacié dels continguts a treballar i dels resultats d’aprenentatge a assolir. Explicacié dels con-
tinguts teorics i practics. Documentacié necessaria: manual, legislacio, exercicis i bibliografia basica.
L’estudiant haurd de consultar-los per donar una solucié argumentada als problemes plantejats. Es
duran a terme tant activitats individuals com en grup.
Supervisio i atencié personal per atendre i resoldre els dubtes que es plantegin.
A Talumnat se’ls traspassara els coneixements fent una explicacié magistral dels conceptes principals
a partir del manual i de la informacié o material penjat al Moodle de I'aula.
La plataforma Moodle és d’obligada utilitzacié per a seguir el desenvolupament de la matéria, i és
el mitja de comunicacié subsidiari quan no es pugui fer presencialment a classe entre la professora i

l’alumna/e.
Es faran classes practiques basades en exercicis, suposits, dinamiques, simulacions, activitats, recer-
ques. . ., buscant ’element interactiu entre I’alumnat: treballs en grup, per parelles i individual.

Les activitats d’ensenyament aprenentatge aniran adrecades a desenvolupar les capacitats claus que es
deriven del curriculum, tenint en compte l'atencié a la diversitat i la perspectiva de génere.
S’aplicaran les mesures flexibilitzadores que s’estimin necessaries.

Desenvolupament de capacitats clau

També aplicarem una avaluacié global que valora les capacitats clau i no tant els coneixements, és a
dir, es valora tot alld que intervé en el creixement professional de I’alumna/e.

En tot cas, per a superar cada RA sera condici6 indispensable que l’alumna/e mostri posseir les
habilitats, actituds i capacitats clau en relacié6 amb els continguts que sén adequats per a practicar les
diferents funcions, aplicant els principis de responsabilitat i seguretat.

Assisténcia

No esta prevista la semipresencialitat, és més, segons les NOFC superar el 20% de manca d’assisténcia
comporta la pérdua del dret a la convocatoria ordinaria en curs.

L’assisténcia a classe és obligatoria i en aplicacié de la normativa vigent la no assisténcia superior al
20% del modul, comporta la pérdua de la convocatoria en curs.

Per motiu de falta d’assisténcia, no es facilitara la realitzacié de les esmentades proves, exposicions o
examens en una altra data, llevat que l'alumna/e justifiqui la falta al.legant un ingrés hospitalari o
justificant la mort d’un familiar de fins al segon grau, tal com diu la normativa.

Practiques

Només si ’alumna/e supera 'RA2 podra iniciar el Modul d’Estada a ’'Empresa durant el curs, sempre
que compleixi amb la resta de requisits necessaris i el/la tutor/a juntament amb I’equip docent ho
consideri oporta.
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L’alumnat de segon curs a qui li hagi quedat pendent el modul de FOL de primer tindra els mateixos
criteris que la resta d’alumnat de primer per superar 'RA 2/UF 2. Sera responsable d’assistir el primer
dia de classe a la presentaci6é de l'assignatura i del seguiment de la matéria, aixi mateix, té [’'obligacié
de presentar-se als examens, lliurar les activitats indicades per la professora, assabentar-se de la data
d’examens, etc.

Agrupaments

Les activitats d’ensenyament - aprenentatge es desenvoluparan en la totalitat del grup classe, per
equips o parelles segons el criteri del professorat.

Us de la TA

Avaluacié, instruments d’avaluacié i segona convocatoria

Avaluacié en primera convocatoria

Avaluacio: L’assisténcia a classe és obligatoria i en aplicacié de la normativa vigent la no assisténcia
superior al 20% del modul, pot comportar la pérdua de la convocatoria ordinaria.

En cas de no superar algun RA en la convocatoria en curs ’alumna/e podra examinar-se del contingut
de tot el modul en segona o ulterior convocatoria a final de curs, en les dates assenyalades al calendari
publicat a la pagina Web de 'Institut.

La realitzacio de les diferents proves, exposicions, examens o lliuraments de treballs i exercicis, s’han
de realitzar en temps i forma per tal de ser avaluats.

L’examen constara d’una part escrita sobre els continguts teorics i practics.

L’afirmacié anterior implica que si es demana el lliurament del treball oi exercici a través de la plata-
forma Moodle no s’acceptara cap altra via de lliurament.

La professora podra exigir el lliurament d’un dossier d’activitats com a requisit per presentar-se a
I’examen de 2a convocatoria. Aquest dossier serd requisit indispensable per a realitzar ’examen, pero
no comptara per la nota final, que s’extraura totalment de ’examen que realitzi ’alumna/e.

En la presentacié dels treballs i en les exposicions es puntuard tant ’expressié oral com ’escrita.

El nivell de la prova sera similar a ’exigit durant el curs.

En cas d’examens en linia i/o treballs realitzats fora de 1’aula, tant si son individuals com en grup, la
professora podra fer posteriorment una entrevista i/o examen oral per valorar-ne el grau de coneixe-
ment.

La manca d’assisténcia de I’alumna/e a alguna prova, exposicié o examen, no genera el dret a la realit-
zacio de les esmentades proves, exposicions o exdmens en una altra data, llevat que 'alumna/e justifiqui
la falta al.legant un ingrés hospitalari o alguna altre ra¢ de pes, tal com estableixen les NOFC.

Cal la superaci6 de tots els RA amb una nota com a minim de 5, per tal d’aprovar el modul.
L’assisténcia a classe és obligatoria i en aplicacié de la normativa vigent la no assisténcia superior al
20% del modul, pot comportar la pérdua de la convocatoria ordinaria.

La realitzacio de les diferents proves, exposicions, examens o lliuraments de treballs i exercicis, s’han
de realitzar en temps i forma per tal de ser avaluats.

Instruments d’avaluacio

Tasques avaluables, proves escrites i graella observaci6.

Avaluacié en segona convocatoria

En cas de no superar algun RA en la convocatoria en curs I’alumna/e podra examinar-se del contingut
de tot el modul en segona o ulterior convocatoria a final de curs, en les dates assenyalades al calendari
publicat a la pagina Web de I'Institut.

L’examen constarad d’una part escrita sobre els continguts teorics i practics.

La professora podra exigir el lliurament d’un dossier d’activitats com a requisit per presentar-se a
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I’'examen de 2a convocatoria. Aquest dossier sera requisit indispensable per a realitzar ’examen, pero
no comptara per la nota final, que s’extraura totalment de ’examen que realitzi I’alumna/e.

El nivell de la prova sera similar a 'exigit durant el curs.

Activitats / sortides curriculars / bibliografia

Activitats

Activitats de cohesi6 de grup.

Sortides curriculars

A determinar durant el curs.

Bibliografia

ITINERARI PERSONAL PER A L’OCUPABILITAT I - Ed. Editex ISBN:978-84-1134-937-6
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