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PRESENTACIO DE MODUL

Nudmero i nom del modul professional

0369. Implementacio de sistemes operatius

Cicle Formatiu

CFGS d’Administracio de Sistemes Informatics en Xarxa.

Curs

2024-2025 Primer curs

Durada

Hores al centre: 132 Hores a 'empresa: 99

Grau

Superior

Resultats d’aprenentatge

RA1.Instal.la sistemes operatius, analitzant-ne les caracteristiques i interpretant-ne la
documentacio técnica.

RAZ2. Configura el programari de base, atenent les necessitats d’explotacio del sistema
informatic.

RA3. Assegura la informacié del sistema, descrivint els procediments i utilitzant copies de
seguretat i sistemes tolerants a errors.

RA4. Centralitza la informacio en servidors administrant estructures de dominis i analitzant-ne
els avantatges.

RA5. Administra 'accés a dominis analitzant i respectant requeriments de seguretat.

RAG. Detecta problemes de rendiment monitorant el sistema amb les eines adequades i
documentant el procediment.

RA7. Audita la utilitzacié i I'accés a recursos, identificant i respectant les necessitats de
seguretat del sistema.

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impreés
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RA8. Implanta el programari especific amb estructura client/servidor donant resposta als
requisits funcionals.

Competéncies professionals, personals i socials

A continuacié es detallen les competéncies relacionades amb el modul d'implementacié de sistemes
operatius:

a) Administrar sistemes operatius de servidor, instal-lant i configurant el programari, en condicions de
qualitat per assegurar el funcionament del sistema.

e) Optimitzar el rendiment del sistema configurant els dispositius maquinari d’acord amb els requisits de
funcionament.

f) Avaluar el rendiment dels dispositius maquinari identificant-ne possibilitats de millora segons les
necessitats de funcionament.

g) Determinar la infraestructura de xarxes telematiques elaborant esquemes i seleccionant equips i
elements.

k) Assegurar el sistema i les dades segons les necessitats d’Us i les condicions de seguretat establertes
per prevenir errors i atacs externs.

o) Efectuar consultes, dirigint-se a la persona adequada i saber respectar I'autonomia dels subordinats,
informant que sigui convenient.

Objectius generals

A continuacié es detallen els objectius general del cicle relacionats amb el modul d'implementacié de
sistemes operatius:

a) Analitzar 'estructura del programari de base, comparant les caracteristiques i prestacions de sistemes
lliures i propietaris, per administrar sistemes operatius de servidor.

b) Instal-lar i configurar el programari de base, seguint documentacié técnica especificacions donades, per
administrar sistemes operatius de servidor.

j) Seleccionar sistemes de proteccid i recuperacié, analitzant-ne les caracteristiques funcionals, per posar
en marxa solucions d’alta disponibilitat.

I) Aplicar técniques de proteccié contra amenaces externes, tipificant-les i avaluant-les per assegurar el
sistema.

m) Aplicar técniques de proteccié contra pérdues d’informacid, analitzant plans de seguretat i necessitats
d’us per assegurar les dades.

n) Assignar els accessos i recursos del sistema, aplicant les especificacions de I'explotacio, per
administrar usuaris.

o) Aplicar técniques de monitoratge interpretant els resultats i relacionant-los amb les mesures correctives
per diagnosticar i corregir les disfuncions.

p) Establir la planificacié de tasques analitzant activitats i carregues de treball del sistema per gestionar el
manteniment.

q) ldentificar els canvis tecnologics organitzatius, economics i laborals de I'activitat, analitzant-ne les
implicacions en I'ambit de treball, per resoldre problemes i mantenir una cultura d’actualitzacié i innovacio.

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impreés
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Metodologia

La metodologia d'aprenentatge adoptada per aquest modul sén:
Principis d’Aprenentatge: Els principis d’aprenentatge emprats inclouen:

e Constructivisme: Els alumnes construeixen activament el seu coneixement a partir de les
experiéncies i reflexions.

e Aprenentatge Cooperatiu: Es fomenta el treball en grups per aconseguir objectius comuns.

e Aprenentatge Observacional: Els alumnes aprenen mitjangant I'observacié de models i la
interaccié amb els altres.

Desenvolupament de Capacitats Clau: Es programaran activitats orientades a desenvolupar, avaluar i
millorar les capacitats clau seglents:

Resolucié de problemes

Organitzacio i responsabilitat en el treball
Treball en equip i relacions interpersonals
Autonomia i iniciativa

Assisténcia: Es requereix assistir a un minim del 80% de les hores lectives presencials del modul per
mantenir el dret a I'avaluacié en la convocatoria ordinaria.

Teoria/Practica: Per al desenvolupament de la part tedrica, es facilitaran recursos mitjangcant I'espai
Moodle, elaborats pel professor/a. La metodologia inclou exposicions del professor/a i I'is de
documentacié disponible en espais web. Els alumnes hauran de lliurar la documentacié necessaria a
I'espai Moodle per a la seva avaluacié. Per desenvolupar la part practica es fara Us dels ordinadors de
l'aula.

Agrupaments: Les practiques es realitzaran individualment, excepte en situacions que requereixi el
treball en grup.

Avaluacio i instruments d’avaluacio

Per a assolir la totalitat del modul es realitzaran un conjunt d’activitats d’ensenyament-aprenentatge
relacionades amb els Resultats d’aprenentatge. Cada activitat s’haura de lliurar obligatdériament dins del
termini establert.

La qualificacié del modul s’obtindra tenint en compte els instruments d’avaluacié establerts (practiques,
projectes i proves d’avaluacid) per assolir cadascun dels RAs.

Les proves d’avaluacidé son proves de caracter individual. Durant la seva realitzaci6 I's o possessié de
materials i recursos no autoritzats (com ara mobils, rellotges d’ultima generacio, accés a Internet, eines
d’lA,...) aixi com la constatacié d’intercanvi d’'informacio entre alumnes suposara I'expulsié de 'examen
(de tots els alumnes que s’han intercanviat informacio), i la perdua del dret a la convocatoria vigent. A més
els alumnes que han copiat seran amonestats amb falta greu.

La qualificacié del modul s'obté segons s'indica a la programacié. Aquest modul té 99 hores que es
realitzen a 'empresa. La qualificacio de 'empresa tindra un pes del 10% en la qualificacio final del modul.

Segona convocatoria

e En cas de no superar el modul s’ha d’'anar a la Prova Segona convocatoria, que es realitzara
durant la primera quinzena del mes de juny.

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impreés
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Activitats / sortides curriculars / bibliografia

e Activitats/sortides curriculars
o Per determinar.

e Bibliografia
o Recursos Web i Moodle

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impreés
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PRESENTACIO DE MODUL

Ndmero i nom del médul professional

0370. Planificacié i administracié de xarxes.

Cicle Formatiu

CFGS Administracio de Sistemes Informatics en Xarxa

Curs

2024-2025 Primer curs

Durada

Hores al centre: 132 Hores a 'empresa: 53

Grau

Superior

Resultats d’aprenentatge

RA1. Reconeix l'estructura de les xarxes de dades identificant-ne els elements i els principis de
funcionament.

RA2. Integra ordinadors i periférics en xarxes cablejades i sense fils, avaluant-ne el
funcionament i les prestacions.

RA3. Administra commutadors establint opcions de configuracid per a la seva integracié a la
xarxa.

RA4. Administra les funcions basiques d’'un encaminador (router) establint opcions de
configuracié per a la seva integracio a la xarxa.

RAS. Configura xarxes locals virtuals identificant-ne el camp d’aplicacio.

RAG6. Realitza tasques avangades d’administracid de xarxa analitzant i utilitzant protocols
dinamics d’encaminament.

RA7. Connecta xarxes privades a xarxes publiques identificant i aplicant diferents tecnologies.

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impreés
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Competéncies professionals, personals i socials

b) Administrar serveis de xarxa (web, missatgeria electronica i transferéncia d’arxius, entre
d’altres) instal-lant i configurant el programari, en condicions de qualitat.

e) Optimitzar el rendiment del sistema configurant els dispositius maquinari d’acord amb els
requisits de funcionament.

f) Avaluar el rendiment dels dispositius maquinari identificant-ne possibilitats de millora segons
les necessitats de funcionament.

g) Determinar la infraestructura de xarxes telematiques elaborant esquemes i seleccionant
equips i elements.

h) Integrar equips de comunicacions a infraestructures de xarxes telematiques, determinant-ne
la configuracié per assegurar-ne la connectivitat.

m) Diagnosticar les disfuncions del sistema i adoptar les mesures correctives per restablir-ne la
funcionalitat.

n) Gestionar i/o realitzar el manteniment dels recursos de l'area (programant i verificant el
compliment), en funcié de les carregues de treball i el pla de manteniment.

o) Efectuar consultes, dirigint-se a la persona adequada i saber respectar I'autonomia dels
subordinats, informant quan sigui convenient.

t) Participar de forma activa en la vida econdmica, social i cultural amb actitud critica i
responsable.

Objectius generals

f) Configurar dispositius maquinari, analitzant-ne les caracteristiques funcionals, per optimitzar
el rendiment del sistema.

g) Configurar maquinari de xarxa, analitzant-ne les caracteristiques funcionals i relacionant-lo
amb el seu camp d’aplicacio, per integrar equips de comunicacions.

h) Analitzar tecnologies d’interconnexié, descrivint-ne les caracteristiques i les possibilitats
d’aplicacio, per configurar I'estructura de la xarxa telematica i avaluar-ne el rendiment.

i) Elaborar esquemes de xarxes telematiques utilitzant programari especific per configurar
I'estructura de la xarxa telematica.

k) Identificar condicions d’equips i dinstal-lacions, interpretant plans de seguretat i
especificacions de fabricant, per supervisar la seguretat fisica.

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impreés
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o) Aplicar técniques de monitoratge interpretant els resultats i relacionant-los amb les mesures
correctives per diagnosticar i corregir les disfuncions.

q) Identificar els canvis tecnologics, organitzatius, econdmics i laborals de [activitat,

analitzant-ne les implicacions en I'ambit de treball, per resoldre problemes i mantenir una
cultura d’actualitzacio i innovacio.

Metodologia

La metodologia d'aprenentatge adoptada per aquest modul combina exposicions tedriques amb
activitats practiques, buscant un equilibri entre I'adquisicié de coneixements i la seva aplicacio.
Es posa un gran émfasi en la participacié activa i la implicacié de I'alumne/a en el seu propi
procés d’aprenentatge de manera autbnoma i responsable per tal d’assolir les competéncies.

Principis d’aprenentatge. Els principis d’aprenentatge emprats inclouen:

e Constructivisme: els alumnes construeixen activament el seu coneixement a partir de
les experiéncies i reflexions.

e Aprenentatge cooperatiu: es fomenta el treball en grups per aconseguir objectius
comuns.

e Aprenentatge observacional: els alumnes aprenen mitjangant 'observacioé de models
i la interaccié amb els altres.

Desenvolupament de capacitats clau. Es programaran activitats orientades a desenvolupar,
avaluar i millorar les capacitats clau seguents:

Resolucié de problemes

Organitzacio i responsabilitat en el treball
Treball en equip i relacions interpersonals
Autonomia i iniciativa

Assisténcia. Es requereix assistir a un minim del 80% de les hores lectives presencials del
modul per mantenir el dret a 'avaluacié en la convocatodria ordinaria.

Teoria/Practica. Per al desenvolupament de la part teorica, es facilitaran recursos mitjangant
I'espai Moodle, elaborats pel professor/a. La metodologia inclou exposicions del professor/a i
I'is de documentacié disponible en espais web. Els alumnes hauran de lliurar la documentacio
necessaria a I'espai Moodle per a la seva avaluacié. Per desenvolupar la part practica es fara
us dels ordinadors de l'aula.

Agrupaments. Les practiques es realitzaran individualment, excepte en situacions que
requereixi el treball en grup.

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impreés
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Avaluacioé i instruments d’avaluacié

Per a assolir la totalitat del mddul es realitzaran un conjunt d’activitats d’ensenyament
aprenentatge relacionades amb els resultats d’aprenentatge. Cada activitat s’haura de lliurar
obligatoriament dins del termini establert.

La qualificacid6 del modul s’obtindra tenint en compte els instruments d’avaluacio establerts
(practiques, projectes i proves d’avaluacio) per assolir cadascun dels RAs.

Les proves d’avaluacié son proves de caracter individual. Durant la seva realitzacié I'is o
possessidé de materials i recursos no autoritzats (com ara mobils, rellotges d’'ultima generacio,
accés a Internet, eines d’IA, etc.) aixi com la constatacié d’intercanvi d’informacié entre
alumnes suposara l'expulsi6 de I'examen (de tots els alumnes que s’han intercanviat
informacio) i la pérdua del dret a la convocatoria vigent. A més els alumnes que han copiat
seran amonestats amb falta greu.

La qualificacié de 'empresa tindra un pes del 10% en la qualificacio final del modul.
Segona convocatoria

e En cas de no superar el modul s’ha d’anar a la Prova Segona Convocatoria, que es
realitzara entre el 30 de maig i el 10 de juny de 2025.

Activitats / sortides curriculars / bibliografia

e Activitats/sortides curriculars
o Per determinar

e Bibliografia
o Recursos Webi Moodle

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impreés
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PRESENTACIO DE MODUL

Nudmero i nom del modul professional

0371. Fonaments de maquinari.

Cicle Formatiu

CFGS Administracio de Sistemes Informatics en Xarxa

Curs

2024-2025 Primer curs

Durada

Hores al centre: 66 Hores a 'empresa: 33

Grau

Superior

Resultats d’aprenentatge

RA1. Configura equips microinformatics, components i periférics, analitzant-ne les seves caracteristiques i
la relacié amb el conjunt.

RA2. Instal-la programari de proposit general avaluant-ne les caracteristiques i els entorns d’aplicacio.
RA3. Executa procediments per recuperar el programari basic d’un equip, analitzant-los i utilitzant imatges
emmagatzemades a memoria auxiliar.

RA4. Implanta maquinari especific de centres de processament de dades (CPD), analitzant-ne les
caracteristiques i aplicacions.

RA5. Compleix les normes de prevencio de riscos laborals i de proteccié ambiental, identificant-ne els
riscos associats, les mesures i els equips per prevenir-los.

Competéncies professionals, personals i socials

e) Optimitzar el rendiment del sistema configurant els dispositius maquinari d’acord amb els requisits de
funcionament.

f) Avaluar el rendiment dels dispositius maquinari identificant-ne possibilitats de millora segons les
necessitats de funcionament.

j) Supervisar la seguretat fisica segons especificacions del fabricant i el pla de seguretat per evitar

interrupcions en la prestacio de serveis del sistema.

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impreés
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m) Diagnosticar les disfuncions del sistema i adoptar les mesures correctives per restablir-ne la
funcionalitat.

n) Gestionar i/o realitzar el manteniment dels recursos de I'area (programant i verificant el compliment), en
funcio de les carregues de treball i el pla de manteniment.

0) Efectuar consultes, dirigint-se a la persona adequada i saber respectar I'autonomia dels subordinats,
informant quan sigui convenient.

p) Mantenir I'esperit d’innovacié i actualitzacié en I'ambit del treball per adaptar-se als canvis tecnologics i
organitzatius de I'entorn professional.

q) Liderar situacions col-lectives que es puguin produir, intervenint en conflictes personals i laborals
contribuint a l'establiment d’'un ambient de treball agradable i actuant sempre de forma sincera,
respectuosa i tolerant.

s) Gestionar la propia carrera professional, analitzant les oportunitats d’ocupacié, d’autoocupacio i
d’aprenentatge.

t) Participar de forma activa en la vida econdmica, social i cultural amb actitud critica i responsable.

Objectius generals

f) Configurar dispositius maquinari, analitzant-ne les caracteristiques funcionals, per optimitzar el
rendiment del sistema.

k) ldentificar condicions d’equips i d’instal-lacions, interpretant plans de seguretat i especificacions de
fabricant, per supervisar la seguretat fisica.

m) Aplicar tecniques de proteccio contra pérdues d’informacid, analitzant plans de seguretat i necessitats
d’us per assegurar les dades.

o) Aplicar técniques de monitoratge interpretant els resultats i relacionant-los amb les mesures correctives
per diagnosticar i corregir les disfuncions.

q) ldentificar els canvis tecnologics, organitzatius, economics i laborals de I'activitat, analitzant-ne les
implicacions en I'ambit de treball, per resoldre problemes i mantenir una cultura d’actualitzacié i innovacio.
r) Identificar formes d’intervencié en situacions col-lectives, analitzant-ne el procés de presa de decisions i

efectuant consultes per liderar.

Metodologia

Els principis d'aprenentatge emprats seran el constructivisme, I'aprenentatge cooperatiu i 'aprenentatge
observacional.

L'eina basica de treball i de relacié i comunicacié amb els alumnes sera el Moodle.

L'assisténcia és obligatoria, havent d'assistir al 80% de les hores lectives de cada UF per tal de no perdre
el dret a l'avaluacio continua de la UF corresponent (Referéncia NOFC article Actuacions en situacions
d’absentisme de I'alumnat).

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impreés
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Avaluacio i instruments d’avaluacio

Per a assolir la totalitat del modul es realitzaran un conjunt d’activitats d’ensenyament-aprenentatge
relacionades amb els Resultats d’aprenentatge. Cada activitat s’haura de lliurar obligatdériament dins del
termini establert.

La qualificacié del modul s’obtindra tenint en compte els instruments d’avaluacié establerts (practiques ii
proves d’avaluacio) per assolir cadascun dels RA.

Les proves d’avaluacié son proves de caracter individual. Durant la seva realitzacio I'i's o possessié de
materials i recursos no autoritzats (com ara mobils, rellotges d’dltima generacio, accés a Internet, eines
d’lA,...) aixi com la constatacié d’intercanvi d’'informacié entre alumnes suposara I'expulsié de 'examen
(de tots els alumnes que s’han intercanviat informacid), i la pérdua del dret a la convocatoria vigent. A més
els alumnes que han copiat seran amonestats amb falta greu.

QMP0371 = 0,9 * QMP0371centre + 0,1 * QMP0371empresa
QMPO0371centre = 0,4 * RA1 + 0,15 RA2 + 0,15* RA3 + 0,2 * RA4 + 0,1 * RA5

Activitats / sortides curriculars / bibliografia

e Activitats/sortides curriculars

0 Per determinar.

e Bibliografia

0 Recursos Web i Moodle

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impreés
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PRESENTACIO DE MODUL

Nudmero i nom del modul professional

0372. Gestio de bases de dades

Cicle Formatiu

CFGS Administracio Sistemes Informatics i en Xarxes.

Curs

2024-2025 Primer curs

Durada

Hores al centre: 132 Hores a 'empresa: 66

Grau

Superior

Resultats d’aprenentatge

RA1.Reconeix els elements de les bases de dades analitzant-ne les funcions i valorant la utilitat dels
sistemes gestors.

RA2.Dissenya models logics normalitzats interpretant diagrames d’entitat/relacio.

RA3.Realitza el disseny fisic de bases de dades utilitzant assistents, eines grafiques i el llenguatge de
definici6é de dades.

RA4.Consulta la informaci6 emmagatzemada emprant assistents, eines grafiques i el llenguatge de
manipulacié de dades.

RA5.Modifica la informaci6 emmagatzemada emprant assistents, eines grafiques i el llenguatge de
manipulacié de dades.

RAG.Executa tasques d’assegurament de la informacid, analitzant-les i aplicant mecanismes de
salvaguarda i transferéncia.

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impreés
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Competéncies professionals, personals i socials

A continuacié es detallen les competéncies relacionades amb el modul de gestioé bases de dades:

c) Administrar aplicacions instal-lant i configurant el programari, en condicions de qualitat per respondre
les necessitats de I'organitzacio.

d) Implantar i gestionar bases de dades instal-lant i administrant el programari de gestio en condicions de
qualitat, segons les caracteristiques de I'explotacio.

m) Diagnosticar les disfuncions del sistema i adoptar les mesures correctives per restablir-ne la
funcionalitat.

Objectius generals

A continuacio es detallen els objectius generals relacionats amb el modul de gestié bases de dades:

d) Instal-lar i configurar programari de gestid, seguint especificacions i analitzant entorns d’aplicacio, per
administrar aplicacions.

e) Instal-lar i administrar programari de gestid, relacionant-lo amb la seva explotacié, per implantar i
gestionar bases de dades.

m) Aplicar técniques de proteccié contra pérdues d’informacid, analitzant plans de seguretat i necessitats
d’us per assegurar les dades.

Metodologia

La metodologia d'aprenentatge adoptada per aquest mddul combina exposicions tedriques amb activitats
practiques, buscant un equilibri entre l'adquisici6 de coneixements i la seva aplicacié. Es posa un gran
emfasi en la participacié activa i la implicacié de I'alumne/a en el seu propi procés d’aprenentatge de
manera autonoma i responsable per tal d’assolir les competéncies.

Principis d’Aprenentatge: Els principis d’aprenentatge emprats inclouen:

e Constructivisme: Els alumnes construeixen activament el seu coneixement a partir de les
experiéncies i reflexions.

e Aprenentatge Cooperatiu: Es fomenta el treball en grups per aconseguir objectius comuns.

e Aprenentatge Observacional: Els alumnes aprenen mitjangant I'observacié de models i la
interaccio amb els altres.

Desenvolupament de Capacitats Clau: Es programaran activitats orientades a desenvolupar, avaluar i
millorar les capacitats clau seguents:

Resolucié de problemes

Organitzacio i responsabilitat en el treball
Treball en equip i relacions interpersonals
Autonomia i iniciativa

Assisténcia: Es requereix assistir a un minim del 80% de les hores lectives presencials del modul per
mantenir el dret a I'avaluacié en la convocatoria ordinaria.

Teoria/Practica: Per al desenvolupament de la part teorica, es facilitaran recursos mitjangant I'espai
Moodle, elaborats pel professor/a. La metodologia inclou exposicions del professor/a i I'is de
documentacio disponible en espais web. Els alumnes hauran de lliurar la documentacié necessaria a
I'espai Moodle per a la seva avaluacié. Per desenvolupar la part practica es fara us dels ordinadors de
l'aula.

Agrupaments: Les practiques es realitzaran individualment, excepte en situacions que requereixi el
treball en grup.

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impreés
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Avaluacioé i instruments d’avaluacidé

Per a assolir la totalitat del modul es realitzaran un conjunt d’'activitats d’ensenyament-aprenentatge
relacionades amb els Resultats d’aprenentatge. Cada activitat s’haura de lliurar obligatdériament dins del
termini establert.

La qualificacié del modul s’obtindra tenint en compte els instruments d’avaluacié establerts (practiques,
projectes i proves d’avaluacid) per assolir cadascun dels RA.

Les proves d’avaluacié son proves de caracter individual. Durant la seva realitzacio I'i's o possessié de
materials i recursos no autoritzats (com ara mobils, rellotges d’ultima generacid, accés a Internet, eines
d’lA,...) aixi com la constatacio d’intercanvi d’'informacié entre alumnes suposara I'expulsié de I'examen
(de tots els alumnes que s’han intercanviat informacid), i la pérdua del dret a la convocatoria vigent. A més
els alumnes que han copiat seran amonestats amb falta greu.

La qualificaci6 del modul s'obté segons s'indica a la programacié. Aquest modul t¢ 66 hores que es
realitzen a 'empresa. La qualificacié de 'empresa tindra un pes del 10% en la qualificaci6 final del modul.

Segona convocatoria

e En cas de no superar el modul s’ha d’anar a la Prova Segona convocatoria, que es realitzara
durant la primera quinzena del mes de juny.

Activitats / sortides curriculars / bibliografia

e Activitats/sortides curricular
o Per determinar.

e Bibliografia
o Recursos Web i Moodle

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impreés
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PRESENTACIO DE MODUL

Nudmero i nom del modul professional

0373. Llenguatges de marques i sistemes de gestié d’informacid.

Cicle Formatiu

CFGS Administracio de Sistemes Informatics en Xarxa

Curs

2024-2025 Primer curs

Durada

Hores al centre: 66 Hores a 'empresa: 33

Grau

Superior

Resultats d’aprenentatge

RA1. Reconeix les caracteristiques de llenguatges de marques analitzant i interpretant fragments de codi.
RA2. Utilitza llenguatges de marques per a la transmissio i presentacié de informacio a través del web
analitzant 'estructura dels documents i identificant-ne els elements.

RA3. Accedeix i manipula documents web utilitzant llenguatges de guions de client.

RAA4. Estableix mecanismes de validacié de documents per a l'intercanvi d'informaci6 utilitzant métodes
per definir-ne la sintaxi i I'estructura.

RAD5. Realitza conversions sobre documents per a l'intercanvi de informacio utilitzant RAG. técniques,
llenguatges i eines de processament.

RAG6. Gestiona la informacio en formats d'intercanvi de dades analitzant i utilitzant tecnologies
d'emmagatzematge i llenguatges de consulta.

RAZ7 .Efectua operacions amb sistemes empresarials de gestié d'informacio realitzant tasques
d'importacid, integracid, assegurament i extraccio de la informacio.

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impreés
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Competéncies professionals, personals i socials

b) Administrar serveis de xarxa (web, missatgeria electronica i transferéncia d’arxius, entre d’altres)
instal-lant i configurant el programari, en condicions de qualitat.
c) Administrar aplicacions instal-lant i configurant el programari, en condicions de qualitat per respondre

les necessitats de I'organitzacio.

Objectius generals

c) Instal-lar i configurar programari de missatgeria i transferéncia de fitxers, entre d’altres, relacionant-los
amb la seva aplicacio i seguint la documentacié i les especificacions donades, per administrar serveis de
xarxa.

d) Instal-lar i configurar programari de gestié, seguint les especificacions i analitzant entorns d’aplicacio,
per administrar aplicacions.

e) Instal-lar i administrar programari de gestid, relacionant-lo amb la seva explotacio, per implantar i
gestionar bases de dades.

s) Identificar i valorar les oportunitats d’aprenentatge i la seva relaci6 amb el moén laboral, analitzant les

ofertes i les demandes del mercat per gestionar la seva carrera professional.

Metodologia

La metodologia d'aprenentatge adoptada per aquest mddul combina exposicions tedriques amb activitats
practiques, buscant un equilibri entre I'adquisicid de coneixements i la seva aplicacié. Es posa un gran
emfasi en la participacio activa i la implicacié de I'alumne/a en el seu propi procés d’aprenentatge de
manera autdonoma i responsable per tal d’assolir les competéncies.

Principis d’Aprenentatge: Els principis d’aprenentatge emprats inclouen:

e Constructivisme: Els alumnes construeixen activament el seu coneixement a partir de les
experiéncies i reflexions.

e Aprenentatge Cooperatiu: Es fomenta el treball en grups per aconseguir objectius comuns.

e Aprenentatge Observacional: Els alumnes aprenen mitjangant I'observacié de models i la
interaccié amb els altres.

Desenvolupament de Capacitats Clau: Es programaran activitats orientades a desenvolupar, avaluar i
millorar les capacitats clau seguents:

Resolucié de problemes

Organitzacid i responsabilitat en el treball
Treball en equip i relacions interpersonals
Autonomia i iniciativa

Assisténcia: Es requereix assistir a un minim del 80% de les hores lectives presencials del modul per
mantenir el dret a l'avaluacié en la convocatoria ordinaria. (Referéncia NOFC article Actuacions en
situacions d’absentisme de I'alumnat)

Teoria/Practica: Per al desenvolupament de la part teorica, es facilitaran recursos mitjangant I'espai
Moodle, elaborats pel professor/a. La metodologia inclou exposicions del professor/a i I'is de
documentacio disponible en espais web. Els alumnes hauran de lliurar la documentacié necessaria a

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impreés
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'espai Moodle per a la seva avaluacié. Per desenvolupar la part practica es fara Us dels ordinadors de
l'aula.

Agrupaments: Les practiques es realitzaran individualment, excepte en situacions que requereixi el
treball en grup.

Avaluacioé i instruments d’avaluacidé

Per a assolir la totalitat del modul es realitzaran un conjunt d’activitats d’ensenyament-aprenentatge
relacionades amb els Resultats d’aprenentatge. Cada activitat s’haura de lliurar obligatoriament dins del
termini establert.

La qualificacio del modul s’obtindra tenint en compte els instruments d’avaluacio establerts (practiques ii
proves d’avaluacio) per assolir cadascun dels RA.

Les proves d’avaluacié son proves de caracter individual. Durant la seva realitzacié I'is o possessié de
materials i recursos no autoritzats (com ara mobils, rellotges d’ultima generacid, accés a Internet, eines
d’lA,...) aixi com la constatacié d’intercanvi d’'informacio entre alumnes suposara I'expulsié de 'examen
(de tots els alumnes que s’han intercanviat informacid), i la pérdua del dret a la convocatoria vigent. A més
els alumnes que han copiat seran amonestats amb falta greu.

La qualificacio del modul s'obté segons s'indica a la programacié. Aquest modul t¢ 33 hores que es
realitzen a 'empresa. La qualificacié de 'empresa tindra un pes del 10% en la qualificaci6 final del modul.

Segona convocatoria

e En cas de no superar el modul s’ha d’anar a la Prova Segona convocatoria, que es realitzara
durant la primera quinzena del mes de juny.

Activitats / sortides curriculars / bibliografia

e Activitats/sortides curriculars

0 Per determinar.

o Bibliografia

0 Recursos Web i Moodle

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impreés
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PRESENTACIO DE MODUL

Ndmero i nom del médul professional

0376. Implantacio d’aplicacions web.

Cicle Formatiu

CFGS Administracio de Sistemes Informatics en Xarxa

Curs

2024-2025 Primer curs

Durada

Hores al centre: 66 Hores a 'empresa: 33

Grau

Superior

Resultats d’aprenentatge

RA1. Prepara I'entorn de desenvolupament i els servidors d’aplicacions web instal-lant i
integrant les funcionalitats necessaries.

RA2. Implanta gestors de continguts seleccionant-los i establint la configuracié dels
parametres.

RA3. Administra gestors de continguts adaptant-los als requeriments i garantint la integritat de
la informacio.

RA4. Gestiona aplicacions d’ofimatica web integrant funcionalitats i assegurant I'accés a la
informacio.

RAS5. Genera documents web utilitzant llenguatges de guions de servidor.

RA6. Genera documents web amb accés a bases de dades utilitzant llenguatges de guions de
servidors.

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impreés
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RA7. Realitza modificacions en gestors de continguts adaptant-ne l'aparenga i les
funcionalitats.

Competéncies professionals, personals i socials

a) Administrar sistemes operatius de servidor, instal-lant i configurant el programari, en
condicions de qualitat per assegurar el funcionament del sistema.

b) Administrar serveis de xarxa (web, missatgeria electronica i transferéncia d’arxius, entre
d’altres) instal-lant i configurant el programari, en condicions de qualitat.

¢) Administrar aplicacions instal-lant i configurant el programari, en condicions de qualitat per
respondre les necessitats de I'organitzacio.

d) Implantar i gestionar bases de dades instal-lant i administrant el programari de gestié en
condicions de qualitat, segons les caracteristiques de I'explotacio.

k) Assegurar el sistema i les dades segons les necessitats d’Us i les condicions de seguretat
establertes per prevenir errors i atacs externs.

I) Administrar usuaris d’acord amb les especificacions d’explotacié per garantir els accessos i la
disponibilitat dels recursos del sistema.

p) Mantenir I'esperit d'innovacié i actualitzacié en I'ambit del treball per adaptar-se als canvis
tecnoldgics i organitzatius de I'entorn professional.

s) Gestionar la propia carrera professional, analitzant les oportunitats d’ocupacio,
I'autoocupacio i d’aprenentatge.

t) Participar de forma activa en la vida econoOmica, social i cultural amb actitud critica i
responsable.

Objectius generals

c) Instal-lar i configurar programari de missatgeria i transferéncia de fitxers, entre d’altres,
relacionant-los amb la seva aplicacio i seguint la documentacio i les especificacions donades,
per administrar serveis de xarxa.

e) Instal-lar i administrar programari de gestio, relacionant-lo amb la seva explotacié, per
implantar i gestionar bases de dades.

I) Aplicar tecniques de proteccid contra amenaces externes, tipificant-les i avaluant-les per
assegurar el sistema.

m) Aplicar técniques de proteccié contra perdues d’informacié, analitzant plans de seguretat i
necessitats d’us per assegurar les dades.

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impreés
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p) Establir la planificacié de tasques, analitzant activitats i carregues de treball del sistema per
gestionar el manteniment.

q) ldentificar els canvis tecnologics, organitzatius, economics i laborals de I'activitat,
analitzant-ne les implicacions en I'ambit de treball, per resoldre problemes i mantenir una
cultura d’actualitzacié i innovacio.

s) Identificar i valorar les oportunitats d’aprenentatge i la seva relacié amb el mén laboral,
analitzant les ofertes i les demandes del mercat per gestionar la seva carrera professional.

t) Reconéixer les oportunitats de negoci, identificant i analitzant demandes del mercat per crear
i gestionar una petita empresa.

Metodologia

La metodologia d'aprenentatge adoptada per aquest modul combina exposicions tedriques amb
activitats practiques, buscant un equilibri entre I'adquisicid de coneixements i la seva aplicacio.
Es posa un gran émfasi en la participacié activa i la implicacié de I'alumne/a en el seu propi
procés d’aprenentatge de manera autbnoma i responsable per tal d’assolir les competéncies.

Principis d’aprenentatge. Els principis d’aprenentatge emprats inclouen:

e Constructivisme: els alumnes construeixen activament el seu coneixement a partir de
les experiéncies i reflexions.

e Aprenentatge cooperatiu: es fomenta el treball en grups per aconseguir objectius
comuns.

e Aprenentatge observacional: els alumnes aprenen mitjangant I'observacié de models
i la interaccié amb els altres.

Desenvolupament de capacitats clau. Es programaran activitats orientades a desenvolupar,
avaluar i millorar les capacitats clau seguents:

Resolucié de problemes

Organitzacio i responsabilitat en el treball
Treball en equip i relacions interpersonals
Autonomia i iniciativa

Assisténcia. Es requereix assistir a un minim del 80% de les hores lectives presencials del
modul per mantenir el dret a I'avaluacié en la convocatoria ordinaria.

Teoria/Practica. Per al desenvolupament de la part teorica, es facilitaran recursos mitjangant
'espai Moodle, elaborats pel professor/a. La metodologia inclou exposicions del professor/a i
I'is de documentacié disponible en espais web. Els alumnes hauran de lliurar la documentacié
necessaria a I'espai Moodle per a la seva avaluacié. Per desenvolupar la part practica es fara
us dels ordinadors de l'aula.

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impreés
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Agrupaments. Les practiques es realitzaran individualment, excepte en situacions que
requereixi el treball en grup.

Avaluacio i instruments d’avaluacio

Per a assolir la totalitat del modul es realitzaran un conjunt d’activitats d’ensenyament
aprenentatge relacionades amb els resultats d’aprenentatge. Cada activitat s’haura de lliurar
obligatdriament dins del termini establert.

La qualificacid6 del modul s’obtindra tenint en compte els instruments d’avaluacié establerts
(practiques, projectes i proves d’avaluacio) per assolir cadascun dels RA.

Les proves d’avaluacié son proves de caracter individual. Durant la seva realitzacié I'is o
possessié de materials i recursos no autoritzats (com ara mobils, rellotges d’dltima generacio,
accés a Internet, eines d’IA, etc.) aixi com la constatacié d’intercanvi d’informacié entre
alumnes suposara l'expulsi6 de l'examen (de tots els alumnes que s’han intercanviat
informacio) i la pérdua del dret a la convocatoria vigent. A més els alumnes que han copiat
seran amonestats amb falta greu.

La qualificacié de 'empresa tindra un pes del 10% en la qualificacioé final del modul.

Segona convocatoria

e En cas de no superar el moédul s’ha d’anar a la Prova Segona Convocatoria, que es
realitzara entre el 30 de maig i el 10 de juny de 2025.

Activitats / sortides curriculars / bibliografia

e Activitats/sortides curriculars
o Per determinar

e Bibliografia
o Recursos Web i Moodle

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impreés
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PRESENTACIO DE MODUL

Nudmero i nom del modul professional

0377. Administracié de sistemes gestors de bases de dades

Cicle Formatiu

CFGS Administracio Sistemes Informatics i en Xarxes.

Curs

2024-2025 Primer curs

Durada

Hores al centre: 33 Hores a 'empresa: 33

Grau

Superior

Resultats d’aprenentatge

RA1.Implanta sistemes gestors de bases de dades analitzant les caracteristiques i ajustant-se als
requeriments del sistema.

RA2.Configura el sistema gestor de bases de dades interpretant-ne les especificacions técniques i els
requisits d’explotacio.

RA3.Implanta métodes de control d’accés utilitzant assistents, eines grafiques i comandes del llenguatge
del sistema gestor.

RA4.Automatitza tasques d’administracio del gestor descrivint-les i utilitzant guions de senténcies.
RA5.Optimitza el rendiment del sistema aplicant técniques de monitoratge i realitzant adaptacions.

RAG6.Aplica criteris de disponibilitat analitzant-los i ajustant la configuracié del sistema gestor.

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impreés
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Competéncies professionals, personals i socials

A continuacié es detallen les competéncies relacionades amb el modul d'administracié de sistemes
gestors de bases de dades:

b) Administrar serveis de xarxa (web, missatgeria electronica i transferéncia d’arxius, entre d’altres)
instal-lant i configurant el programari, en condicions de qualitat.

d) Implantar i gestionar bases de dades instal-lant i administrant el programari de gestié en condicions de
qualitat, segons les caracteristiques de I'explotacio.

k) Assegurar el sistema i les dades segons les necessitats d'Us i les condicions de seguretat establertes
per prevenir errors i atacs externs.

I) Administrar usuaris d’acord amb les especificacions d’explotacid per garantir els accessos i la
disponibilitat dels recursos del sistema.

m) Diagnosticar les disfuncions del sistema i adoptar les mesures correctives per restablir-ne la
funcionalitat.

Objectius generals

A continuacié es detallen els objectius generals relacionats amb el modul d'administracié de sistemes
gestors de bases de dades:

d) Instal‘lar i configurar programari de gestid, seguint especificacions i analitzant entorns d’aplicacio, per
administrar aplicacions.

e) Instal-lar i administrar programari de gestid, relacionant-lo amb la seva explotacid, per implantar i
gestionar bases de dades.

j) Seleccionar sistemes de proteccid i recuperacio, analitzant-ne les caracteristiques funcionals, per posar
en marxa solucions d’alta disponibilitat.

n) Assignar els accessos i recursos del sistema, aplicant les especificacions de I'explotacio, per
administrar usuaris.

0) Aplicar técniques de monitoratge interpretant els resultats i relacionant-los amb les mesures correctives
per diagnosticar i corregir les disfuncions.

Metodologia

La metodologia d'aprenentatge adoptada per aquest mddul combina exposicions tedriques amb activitats
practiques, buscant un equilibri entre I'adquisicid de coneixements i la seva aplicacié. Es posa un gran
emfasi en la participacio activa i la implicacié de I'alumne/a en el seu propi procés d’aprenentatge de
manera autdonoma i responsable per tal d’assolir les competéncies.

Principis d’Aprenentatge: Els principis d’aprenentatge emprats inclouen:

e Constructivisme: Els alumnes construeixen activament el seu coneixement a partir de les
experiéncies i reflexions.

e Aprenentatge Cooperatiu: Es fomenta el treball en grups per aconseguir objectius comuns.

e Aprenentatge Observacional: Els alumnes aprenen mitjangant I'observacié de models i la
interaccio amb els altres.

Desenvolupament de Capacitats Clau: Es programaran activitats orientades a desenvolupar, avaluar i
millorar les capacitats clau seguents:

Resolucié de problemes

Organitzacid i responsabilitat en el treball
Treball en equip i relacions interpersonals
Autonomia i iniciativa

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impreés
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Assisténcia: Es requereix assistir a un minim del 80% de les hores lectives presencials del modul per
mantenir el dret a 'avaluacié en la convocatoria ordinaria.

Teoria/Practica: Per al desenvolupament de la part teorica, es facilitaran recursos mitjangant I'espai
Moodle, elaborats pel professor/a. La metodologia inclou exposicions del professor/a i I'is de
documentacié disponible en espais web. Els alumnes hauran de lliurar la documentacié necessaria a
'espai Moodle per a la seva avaluacié. Per desenvolupar la part practica es fara Us dels ordinadors de
l'aula.

Agrupaments: Les practiques es realitzaran individualment, excepte en situacions que requereixi el
treball en grup.

Avaluacio i instruments d’avaluacidé

Per a assolir la totalitat del modul es realitzaran un conjunt d’activitats d’ensenyament-aprenentatge
relacionades amb els Resultats d’aprenentatge. Cada activitat s’haura de lliurar obligatdériament dins del
termini establert.

La qualificacié del modul s’obtindra tenint en compte els instruments d’avaluacié establerts (practiques,
projectes i proves d’avaluacid) per assolir cadascun dels RA.

Les proves d’avaluacié son proves de caracter individual. Durant la seva realitzacio I'i's o possessié de
materials i recursos no autoritzats (com ara mobils, rellotges d’'ultima generacid, accés a Internet, eines
d’lA,...) aixi com la constatacié d’intercanvi d’'informacié entre alumnes suposara I'expulsié de I'examen
(de tots els alumnes que s’han intercanviat informacid), i la pérdua del dret a la convocatoria vigent. A més
els alumnes que han copiat seran amonestats amb falta greu.

La qualificacio del modul s'obté segons s'indica a la programacié. Aquest modul t¢ 33 hores que es
realitzen a 'empresa. La qualificacié de 'empresa tindra un pes del 10% en la qualificaci6 final del modul.

Segona convocatoria

e En cas de no superar el modul s’ha d’anar a la Prova Segona convocatoria, que es realitzara
durant la primera quinzena del mes de juny.

Activitats / sortides curriculars / bibliografia

e Activitats/sortides curricular

o Per determinar.

e Bibliografia

o Recursos Web i Moodle

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impreés
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Ndmero i nom del modul professional

1665. Digitalitzacio aplicada als sectors productius

Cicle Formatiu

CFGS Administracio Sistemes Informatics i en Xarxes

Curs

2024-2025 Primer curs

Durada

Hores al centre: 33 Hores a 'empresa: 0

Grau

Superior

Resultats d’aprenentatge

RA1. Analitza el concepte de digitalitzacio i la seva repercussié en els sectors productius tenint en compte
l'activitat de I'empresa i identificant entorns IT (Information Technology: tecnologia de la informacid) i OT
(Operation Technology: tecnologia d'operacio) caracteristics.

RA2. Caracteritza les tecnologies habilitadores digitals necessaries per a I'adequacié/transformacio de les
empreses a entorns digitals descrivint les seves caracteristiques i aplicacions.

RA3. Identifica sistemes basats en cloud/ndvol i la seva influéncia en el desenvolupament dels sistemes
digitals.

RA4. |dentifica aplicacions de la IA (intel-ligéncia artificial) en entorns del sector on esta emmarcat el titol
descrivint les millores implicites en la seva implementacié.

RA5. Avalua la importancia de les dades, aixi com la seva proteccié en una economia digital globalitzada,
definint sistemes de seguretat i ciberseguretat tant a nivell d'equip/sistema, com a globals.

RA6. Desenvolupa un projecte de transformacié digital d'una empresa d'un sector relacionat amb el titol,
tenint en compte els canvis que s'han de produir en funcié dels objectius de I'empresa.

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impres
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Competéncies professionals, personals i socials

A continuacié es detallen les competéncies relacionades:

i) Implementar solucions d’alta disponibilitat, analitzant les diferents opcions del mercat, per
protegir i recuperar el sistema davant de situacions imprevistes.

j) Supervisar la seguretat fisica segons especificacions del fabricant i el pla de seguretat per
evitar interrupcions en la prestacié de serveis del sistema.

k) Assegurar el sistema i les dades segons les necessitats d’Us i les condicions de seguretat
establertes per prevenir errors i atacs externs.

m) Diagnosticar les disfuncions del sistema i adoptar les mesures correctives per restablir-ne la
funcionalitat.

Metodologia

Principis d'aprenentatge emprats: Constructivisme, aprenentatge cooperatiu i aprenentatge
observacional.

L'eina basica de treball i de relacio i comunicacido amb els alumnes sera el Moodle.

L'assistencia és obligatoria, havent d'assistir a un minim del 80 % de les hores lectives de la UF
per tal de no perdre el dret a I'avaluacié d'aquesta unitat.

Avaluacio i instruments d’avaluacio

Per a assolir la totalitat del modul es realitzaran un conjunt d’activitats d’ensenyament-aprenentatge
relacionades amb els Resultats d’aprenentatge. Cada activitat s’haura de lliurar obligatoriament dins del
termini establert.

La qualificacié del modul s’obtindra tenint en compte els instruments d’avaluacié establerts (practiques,
projectes i proves d’avaluacid) per assolir cadascun dels RA.

Les proves d’avaluacid son proves de caracter individual. Durant la seva realitzacio I''s o possessié de
materials i recursos no autoritzats (com ara mobils, rellotges d’ultima generacid, accés a Internet, eines
d’lA,...) aixi com la constatacié d’intercanvi d’'informacid entre alumnes suposara I'expulsié de 'examen
(de tots els alumnes que s’han intercanviat informacid), i la pérdua del dret a la convocatoria vigent. A més
els alumnes que han copiat seran amonestats amb falta greu.

La qualificacié del modul s’obté segons s'indica a la programacio.

Segona convocatoria

® En cas de no superar el modul s’ha d’anar a la Prova Segona convocatoria, que es realitzara
durant la primera quinzena del mes de juny.

Activitats / sortides curriculars / bibliografia

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impres
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® Activitats/sortides curricular
O Per determinar.

e Bibliografia

O Recursos Web i Moodle
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PRESENTACIO DE MODUL

ITINERARI PERSONAL PER A L’OCUPABILITAT |

Cicle Formatiu

CFGS ADMINISTRACIO DE SISTEMES INFORMATICS, XARXES | CIBERSEGURETAT

Curs

2024-2025 Primer curs

Durada

Inici de les classes: 12/09/2024 99 hores

Fide les classes: 16/05/2025 Hores a 'empresa: cap
Grau

Superior

Resultats d’Aprenentatge (RA)

RA1. Distingeix les caracteristiques del sector productiu i defineix els llocs de treball, relacionant-los amb
les competéncies professionals expressades en el titol.

RA2. Assoleix les competéncies necessaries per a 'obtencié del titol de Tecnic Basic en Prevencié de
Riscos Laborals.

RAS3. Analitza les seves condicions laborals com a persona treballadora per compte d'altri, identificant-
les en els principals tipus de canvis i vicissituds rellevants que es poden presentar en la relacié laboral, en
la normativa laborali, especialment, en el conveni col-lectiu del sector.

RA4. Analitza i avalua el seu potencial professional i els seus interessos per a guiar-se en el procés
d’autoorientacid i elabora un full de ruta per a la insercidé professional partint de l'analisi de les
competencies, interessos i destreses personals.

RAS5. Aplica les estrategies per a l'aprenentatge autonom reconeixent el seu valor professionalitzador,
dissenyant i optimitzant el seu propi entorn d'aprenentatge fent Us de les tecnologies digitals com a eines

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada imprés
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d'aprenentatge autonom, sent coherent amb la seva identitat digital i els seus objectius professionals
plantejats en el seu pla de desenvolupament individual.

Competéncies professionals, personals i socials

Adaptar-se a noves situacions laborals, mantenint actualitzats els coneixements cientifics, técnics i
tecnologics relatius al seu entorn professional, i utilitzant les tecnologies de la informaci6 i la
comunicacio.

Resoldre situacions, problemes i contingencies amb iniciativa i autonomia, amb creativitat, innovacié
i esperit de millora.

Organitzar i coordinar equips de treball, assumint el lideratge, aixi com aportant solucions als
conflictes grupals que es presentin.

Comunicar-se amb les/els iguals, les/els superiors, les clientes i les persones que estan sota la seva
responsabilitat.

Generar entorns segurs aplicant els procediments de prevencidé de riscos laborals i ambientals,
d’acord amb I'establert per la normativa i els objectius de 'empresa.

Exercir els seus drets i complir amb les obligacions derivades de la seva activitat professional d'acord
amb el que estableix la legislaci6 vigent.

Gestionar la seva carrera professional, analitzant oportunitats d'ocupacié, autoocupaci6 i
aprenentatge.

Objectius generals

-Fomentar la reflexié sobre 'autoconeixement i la trajectoria futura.

-Adquirir les competencies i els continguts relatius als riscos especifics i les mesures de prevencio de riscos

laborals en les activitats professionals corresponents al seu perfil.

-Coneixer els drets i deures que comporta la normativa laboral vigent com a futures treballadores aixi com la

seva aplicacié en el mén professional.

Metodologia

Els RA s’impartiran seguent ordre:

1r. RA2 PRL

2n. RA1 CARACTERISTIQUES DEL SECTOR

3r. RA4 FULL DE RUTA

4t. RA3 NORMATIVA LABORAL

L’RA 5, per la seva tipologia es desenvolupara de manera transversal,

paral-lelament a la resta de continguts.

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada imprés
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S’utilitzaran estrategies metodologiques motivadores i variades com la “flipped classroom” o aula
invertida, ABP, Moodle, seguiment classes online, activitats, projectes i resolucié de casos practics.

Aprenentatge actiu: classes interactives amb participaciéo de l'alumnat a través de les seves
experiencies laborals o d’altres. Connexid dels continguts de la materia amb els esdeveniments de
Uactualitat. Aprenentatge inductiu realitzacié de casos practics amb recerca i interpretacio de la
normativa aplicable.

Presentacid dels continguts a treballar i dels resultats d’aprenentatge a assolir. Explicaci6 dels
continguts teorics i practics. Documentacié necessaria: manual, legislacio, exercicis i bibliografia
basica. L’estudiant haura de consultar-los per donar una solucié argumentada als problemes
plantejats. Es duran a terme tant activitats individuals com en grup.

Supervisié i atencio personal per atendre i resoldre els dubtes que es plantegin.

Alalumnat se’ls traspassara els coneixements fent una explicacié magistral dels conceptes principals
a partir del llibre o apunts que estaran a disposicié de 'alumnat al Moodle de l’aula.

El Moodle és d’obligada utilitzacié per a seguir el desenvolupament de la matéria, i és el mitja de
comunicacié no presencial entre la professora i 'alumna/e.

Es faran classes practiques basades en exercicis, suposits, dinamiques, simulacions, activitats,
recerques..., | treball interactiu entre ’alumnat: treballs en grup, treball individual.

Les activitats d’ensenyament aprenentatge aniran adrecades a desenvolupar les capacitats claus que
es deriven del curriculum, tenint en compte ’atencio a la diversitat i la perspectiva de genere.

Sempre que calgui s’aplicaran mesures flexibilitzadores.

Avaluacioé i instruments d’avaluacié

AVALUACIO | QUALIFICACIO EN CONVOCATORIA ORDINARIA

L’assistencia a classe és obligatoria i en aplicacié de la normativa vigent la no assistencia superior
al 20% del modul, comporta la perdua de la convocatoria en curs.

La realitzacié de les diferents proves, exposicions, examens o lliuraments de treballs i exercicis,
es duran aterme en la data fixada i en el format exigit.

Les activitats que hagin de ser lliurades mitjangant la plataforma Moodle no s’acceptaran per cap
altra via de lliurament ja sigui mail, drive, pen-drive, etc.. i obligatoriament s’hauran d’entregar dins
de la data fixada.

Aquest document pot quedar
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Per motiu de falta d’assistencia, no es facilitara larealitzacié de les esmentades proves, exposicions
0 examens en una altra data, llevat que ’alumna/e justifiqui la falta al-legant un ingrés hospitalari o
justificant la mort d’un familiar de fins al segon grau, tal com diu la normativa.

Cal la superacio de tots els RA amb una nota com a minim de 5, per tal d’aprovar el modul. La nota del
modul es calculara seguint la seglent formula:

La nota del modul es calculara segons la seguient formula:

NOTA FINAL DEL MODUL = La suma del RA en proporcié a les hores assignades a cadascun, tenint
en compte la seguent distribucio:

RAT =6 heeueeeeeeiieiirceenneee, 6%
RA2 =33 h.cccerrrrrrnniiiriieenne 33%
RA3 =46 h.....cocevreeniirirriencans 47%
RA4 =6 h....uueeeeriiiirreneennceneneee, 6%
RAS =8 hu..cuerrereniiiiiirinneeecceeeeeee, 8%

En la presentacid dels treballs i en les exposicions es valorara la presentacié i 'expressio tant oral com
escrita.

En cas d’examensonlinei/otreballs realitzats a casa, tant siguin individuals com en grup, la professora
podra fer una entrevista i/o examen oral envers aquests treballs i/o examens.

AVALUACIO | QUALIFICACIO EN CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA.

En cas de no superar algun RA en la convocatoria en curs 'alumna/e podra examinar-se del contingut
de tot el modul en segona o ulterior convocatoria a final de curs, en les dates assenyalades al calendari
publicat a la pagina Web de Ulnstitut.

L’examen constara d’una part escrita sobre els continguts teorics i practics.

La professora podra exigir el lliurament d’un dossier d’activitats com a requisit per presentar-se a
’examen de 22 convocatoria. Aquest dossier sera requisit indispensable per a realitzar 'examen, perd
no comptara per la nota final, que s’extraura totalment de ’examen que realitzi 'alumne/a.

Aquest dossier no tindra una puntuacié numeérica reflectida al MP.

El nivell de la prova sera similar a Uexigit durant el curs.

Activitats / sortides curriculars / bibliografia

e Activitats/sortides curriculars

A determinar durant el curs.
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Manual ltinerari Personal per a ’Ocupabilitat |
Editorial Altamar
ISBN: 9788419780317
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PRESENTACIO DE MODUL

Nudmero i nom del modul professional

Modul professional optatiu - Ciberseguretat

Cicle Formatiu

CFGS d’Administracio de Sistemes Informatics en Xarxa.

Curs

2024-2025 Primer curs
Durada

Hores al centre: 99 Hores a 'empresa: 0

Grau

Superior

Resultats d’aprenentatge

RA1. Desenvolupa plans de prevencio i conscienciacio en ciberseguretat, establint normes i mesures de
proteccio.

RAZ2. Analitza incidents de ciberseguretat utilitzant eines, mecanismes de detecci6 i alertes de seguretat.

RA3. Recopila i emmagatzema de forma segura evidencies d’incidents de ciberseguretat que afecten
I'organitzacio.

RA4. Desenvolupa procediments d’actuacié detallats per donar resposta, mitigar, eliminar o contenir els
tipus d’incidents de ciberseguretat més habituals.

RA5. Desenvolupa un procediment d’actuacio detallat per a la notificacio d’incidents de ciberseguretat en
els temps adequats.

Competéncies professionals, personals i socials

A continuacié es detallen les competencies relacionades amb el modul optatiu - ciberseguretat:

a) Determinar perfils de risc de les organitzacions identificant bones practiques, estandards i normativa
aplicable.

b) Verificar alineacié dels equips i sistemes de les organitzacions en relacid a els principis de la seguretat
informatica i dels riscos de ciberseguretat.

k) Elaborar documentacié técnica i administrativa d’acord amb la legislacié vigent i amb el requeriments
del client.

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impreés
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I) Adaptar-se a les noves situacions laborals, mantenint actualitzats el coneixements cientifics, tecnics i
tecnologics relatius al seu entorn professional, gestionant la seva formacio i els recursos existents en
I'aprenentatge al llarg de la vida.

m) Resoldre situacions, problemes o contingéncies amb iniciativa i autonomia en 'ambit de la seva
competéncia, amb creativitat, innovacié i esperit de millora en el treball personal i en el dels membres de
I'equip.

n) Generar entorns segurs en el desenvolupament del seu treball i el del seu equip, supervisant i aplicant

els procediments de procediments de prevencié de riscos laborals i ambientals, d’acord amb el que
s’estableix per la normativa i els objectius de I'organitzacio.

o) Supervisar i aplicar procediments de gestio de qualitat, d’accessibilitat universal i de <<disseny per a
tothom>>, en les activitats professionals incloses en els processos de produccié o prestacio de serveis.

Objectius generals

A continuacié es detallen els objectius general del cicle relacionats amb el modul optatiu - ciberseguretat:
a) Analitzar bones practiques, estandards d’aplicacié i normativa per a definir perfils de risc.

b) Definir i incorporar requisits de ciberseguretat en totes les fases d’'un projecte industrial per a evitar
possibles incidents.

c) Identificar i analitzar les tecnologies avangades d’aplicacié en entorns OT per a verificar I'alineacié amb
els principis de seguretat informatica i els riscos de ciberseguretat.

d) Analitzar la convergéncia de les practiques professionals en els entorns OT i IT i les exigéncies que
suposa per a aplicar estratégies de ciberseguretat i caracteritzar I'evolucié dels sistemes de control
industrial.

r) Identificar i proposar les accions professionals necessaries per a donar resposta a I'accessibilitat
universal i al <<disseny per a tothom>>.

s) Identificar i aplicar parametres de qualitat en els treballs i activitats realitzats en el procés
d’aprenentatge, per a valorar la cultura de I'avaluacié i de la qualitat i ser capaces de supervisar i millorar
procediments de gestié de qualitat.

t) Desenvolupar la creativitat i I'esperit d’innovacié per respondre als repte que es presenten en el
processos i en l'organitzacié de la feina i de la vida personal.

u) Avaluar situacions de prevencid de riscos laborals i de proteccié ambiental, proposant i aplicant
mesures de prevencié personals i col.lectives, d’acord amb la normativa aplicable en els processos de
treball, per garantir entorns segurs.

v) lIdentificar i proposar les accions professionals necessaries per donar resposta a l'accessibilitat
universal i al <<disseny per a tothom>>.

w) lIdentificar i aplicar parametres de qualitat en els treballs i activitats realitzats en el procés

d’aprenentatge, per valorar la cultura de 'avaluacié i de la qualitat i ser capagos de supervisar i millorar
procediments de qualitat.

Metodologia

La metodologia d'aprenentatge adoptada per aquest modul sén:

e Es combinaran les exposicions tedriques amb activitats més practiques. Es considera
molt important la participacié activa i la implicacié de I'alumne/a en el seu propi
procés d'aprenentatge de forma autonoma i responsable per tal d'assolir les
competéncies tant tedriques com practiques.

Aquest document pot quedar
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e Es programaran activitats per tal de desenvolupar, avaluar i millorar les capacitats
clau seguents: autonomia, innovacio, organitzacié del treball, responsabilitat, relacio
interpersonal, treball en equip i resolucié de problemes.

e Principis d'aprenentatge emprats: Constructivisme, aprenentatge cooperatiu i
aprenentatge observacional.

e |'assistencia és obligatdria per als alumnes que cursen el modul per primer cop,
havent d'assistir a un minim del 80% de les hores lectives presencials per tal de no
perdre el dret a I'avaluacié d'aquesta unitat.

e Per al desenvolupament de la part teorica, es facilitaran apunts o material
complementari mitjancant I'espai Moodle. Es realitzara una exposicié del professor i
es fara us de documentacioé d'espai web.

e Per desenvolupar la part practica es fara Us dels ordinadors de l'aula.

e |'alumne lliurara la documentacié necessaria a l'espai Moodle, per tal de poder-la
avaluar, i el professor/a comentara les solucions dels treballs a I'aula.

e Les activitats es realitzaran grupalment, excepte situacions especials que requereixin
una altra organitzacio, que s'hauran de consensuar entre alumnes i professor/a.

Avaluacio i instruments d’avaluacio

Per a assolir la totalitat del modul es realitzaran un conjunt d’activitats d’ensenyament-aprenentatge
relacionades amb els Resultats d’aprenentatge. Cada activitat s’haura de lliurar obligatdriament dins del
termini establert.

La qualificacié del modul s’obtindra tenint en compte els instruments d’avaluacié establerts (practiques,
projectes i proves d’avaluacid) per assolir cadascun dels RAs.

Les proves d’avaluacié sén proves de caracter individual. Durant la seva realitzacié I'is o possessié de
materials i recursos no autoritzats (com ara mobils, rellotges d’ultima generacid, accés a Internet, eines
d’lA,...) aixi com la constatacié d’intercanvi d’'informacio entre alumnes suposara I'expulsié de 'examen
(de tots els alumnes que s’han intercanviat informacid), i la pérdua del dret a la convocatoria vigent. A més
els alumnes que han copiat seran amonestats amb falta greu.

La qualificacié del modul s’obté segons s'indica a la programacié.
Segona convocatoria

e En cas de no superar el modul s’ha d’'anar a la Prova Segona convocatoria, que es realitzara
durant la primera quinzena del mes de juny.

Activitats / sortides curriculars / bibliografia

e Activitats/sortides curriculars
o Perdeterminar.
e Bibliografia

o Recursos Web i Moodle
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Numero i nom del modul professional

M6 — Administracié de Sistemes Operatius

Cicle Formatiu

Administracié Sistemes Informatics i Xarxes

Curs

2on

Durada

132 hores

Grau

Superior

Unitats formatives

UF 1. Administracié avangada de sistemes operatius 92 hores

Data inici: 13/09/2024
Data final: 26/03/2025

UF 2: Automatitzacié de tasques i llenguatges de guions 40 hores

Data inici: 28/03/2025
Data final: 23/05/2025

Competéncies professionals, personals i socials

UF1

Administra el servei de directori interpretant especificacions i integrant-lo en una xarxa.

Administracié de forma remota el sistema operatiu en xarxa valorant la seva importancia i aplicant criteris de

seguretat.

Administracié servidors d’impressié descrivint les seves funcions i integrant-los en una xarxa.

Administracié processos del sistema descrivint i aplicant criteris de seguretat i eficiéncia.

Integra sistemes operatius lliures i propietaris, justificant i garantint la seva interoperabilitat.

2% Institut F. Vidal | Barragquer
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UF2

Gestiona l'automatitzacié de tasques del sistema, aplicant criteris d'eficiéncia i utilitzant comandes i eines
grafiques.

Utilitza llenguatges de guions en sistemes operatius, descrivint la seva aplicacio i administrant serveis del
sistema operatiu

Metodologia

Principis d'aprenentatge emprats: Constructivisme, aprenentatge cooperatiu i aprenentatge observacional.
Totes les activitats d'ensenyament-aprenentatge segueixen la mateixa linia metodologica:

- Les explicacions teodriques i les practiques sobre maquina virtual es realitzen a 'aula assignada al
grup classe. Opcionalment, es podran realitzar practiques a l'aula taller.
- Les practiques i questionaris s'han de realitzar individualment, sempre que la disponibilitat de I'espai

i/o materials ho permetin. El valor percentual de cada practica i/o quiestionari ve marcat en I'apartat
d'avaluacié de la UF .

- El modul s'impartira seguint la modalitat presencial. L'assisténcia és obligatoria, havent d'assistir a

un minim del 80 % de les hores lectives de cada UF per tal de no perdre el dret a l'avaluacio
d'aquesta unitat.

Avaluacio i instruments d’avaluacio

Per cada unitat formativa es realitzaran un conjunt d'activitats d'ensenyament-aprenentatge (practiques,

questionaris, etc..) obligatories, i en cas que es consideri necessari, també es realitzaran proves teoriques.

e Si es realitzen, aquestes proves tedriques comptaran el 30% de la nota, i les activitats d’E/A, el 70%.

e (Cada activitat s’haura de lliurar obligatoriament dins del termini establert. En cas de no lliurar-la la
nota sera 0, i si s’entrega fora de termini sera com a maxim un 5. Sera obligatori entregar el 80% de

les activitats.

L'assisténcia és obligatoria, havent d'assistir a un minim del 80% de les hores lectives de cada UF per tal de
no perdre el dret a I'avaluacié continua d'aquesta unitat.

Per superar el Modul professional cal superar independentment les 2 UF amb una qualificacié igual o superior
a 5. La qualificaci6 del Modul Professional (QMP) s'obté segons la seglent ponderacio:
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{
QMP = 0,7 QUF1+ 0,3 QUF2

L'alumnat disposa de dues convocatories: la primera durant el curs, i una segona convocatoria que es

realitzara la primera quinzena de juny.

Activitats / sortides curriculars / bibliografia

o Activitats/sortides curriculars

Consulteu l'aula virtual: www.vidalibarraquer.net/moodle

e Bibliografia
Consulteu l'aula virtual: www.vidalibarraguer.net/moodle

s Institut F. Vidal | Barraquer
T 3423
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PRESENTACIO MODUL

Ndmero i nom del médul professional

MO8 — Serveis de xarxa i Internet.

Cicle Formatiu

Administracioé de sistemes informatics en xarxa.

Curs

2024-2025 Segon curs

Durada

Hores al centre: 99

Grau

Superior

Unitats formatives

UF1 — Serveis de noms i configuracioé automatica (25h.)
Inici: 17/09/2024
Fi: 14/11/2024
UF2 — Serveis web i de transferéncia de fitxers (25h.)
Inici: 19/11/2024
Fi: 04/02/2025
UF3 — Correu electronic i missatgeria (25h.)
Inici: 06/02/2025
Fi: 03/04/2025
UF4 — Serveis d’audio i video (24h.)
Inici: 08/04/2025
Fi: 15/05/2025

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impreés
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Competéncies professionals, personals i socials

b) Administrar serveis de xarxa (web, missatgeria electronica i transferéncia d’arxius, entre
d’altres) instal-lant i configurant el programari, en condicions de qualitat.

m) Diagnosticar les disfuncions del sistema i adoptar les mesures correctives per restablir-ne la
funcionalitat.

n) Gestionar i/o realitzar el manteniment dels recursos de l'area (programant i verificant el
compliment), en funcié de les carregues de treball i el pla de manteniment.

o) Efectuar consultes, dirigint-se a la persona adequada i saber respectar 'autonomia dels
subordinats, informant quan sigui convenient.

p) Mantenir I'esperit d’innovacid i actualitzacié en I'ambit del treball per adaptar-se als canvis
tecnoldgics i organitzatius de I'entorn professional.

r) Resoldre problemes i prendre decisions individuals, seguint les normes i procediments
establerts, definits dins de 'ambit de la seva competéncia.

Objectius generals

a) Analitzar I'estructura del programari de base, comparant les caracteristiques i prestacions de
sistemes lliures i propietaris, per administrar sistemes operatius de servidor.

c) Instal-lar i configurar programari de missatgeria i transferéncia de fitxers, entre d’altres,
relacionant-los amb la seva aplicaci6 i seguint la documentacio i les especificacions donades,
per administrar serveis de xarxa.

n) Assignar els accessos i recursos del sistema, aplicant les especificacions de I'explotacid, per
administrar usuaris.

o) Aplicar técniques de monitoratge interpretant els resultats i relacionant-los amb les mesures
correctives per diagnosticar i corregir les disfuncions.

p) Establir la planificacié de tasques, analitzant activitats i carregues de treball del sistema per
gestionar el manteniment.

s) Identificar i valorar les oportunitats d’aprenentatge i la seva relaci6 amb el mén laboral,
analitzant les ofertes i les demandes del mercat per gestionar la seva carrera professional.

t) Reconeixer les oportunitats de negoci, identificant i analitzant demandes del mercat per crear
i gestionar una petita empresa.

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impreés
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Metodologia

El caracter de cada una de les unitats formatives és eminentment practic. Es combinaran les
exposicions tedriques amb activitats més practiques. Es considera molt important la participacio
activa i la implicacié de I'alumne/a en el seu propi procés d'aprenentatge de forma autbnoma i
responsable per tal d'assolir les competéncies tant tedriques com practiques.

Es programaran activitats d’ensenyament-aprenentatge i activitats avaluables per tal de
desenvolupar, avaluar i millorar les capacitats clau seguents: resolucié de problemes,
organitzacié i responsabilitat en el treball, treball en equip i relacions interpersonals, autonomia i
iniciativa.

S'inclou el treball en projectes o practiques, individuals i/o en grups de dos persones.

Les aquestes activitats d'ensenyament-aprenentatge segueixen la mateixa linia
metodologica:

e ElI modul s’impartira seguint la modalitat presencial.

e Els enunciats de les activitats es facilitaran a I'alumne a través de I'entorn virtual del modul.
Tota activitat tindra una hora d'inici i una altra de finalitzacio6.

e Les activitats proposades es realitzaran a l'aula, amb la disponibilitat de les eines
informatiques i programari per a realitzar-les.

e Durant la realitzacié de les activitats el professorat realitzara les explicacions de contingut
per a la resoluci6 de cada una d'elles, posant alguns exemples si s'escau, i estara a
disposicioé de I'alumnat per a les consultes o la resolucié de dubtes sobre I'activitat que esta
intentant resoldre.

e Les activitats s'han de realitzar individualment, sempre que la disponibilitat de I'espai i/o
materials ho permetin. En cas contrari es realitzaran en grups de dos persones.

e Per desenvolupar la part practica es fara Us dels ordinadors de l'aula durant el torn
presencial, i 'ordinador personal durant el torn no presencial.

e Les activitats s'hauran de lliurar dins dels terminis fixats. El termini de lliurament de
cadascuna de les activitats sera improrrogable. Només es permet lliurar una activitat fora de
termini amb el degut justificant de la falta d'assisténcia a alguna de les sessions en les que
es realitza l'activitat.

e Son obligades la entrega d’'un 80% de les practiques.

e |'assisténcia és obligatoria, havent d'assistir al 80% de les hores lectives de cada UF per tal
de no perdre el dret a I'avaluacio continua de la UF corresponent (Referencia NOFC article
Actuacions en situacions d’absentisme de I'alumnat).

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impreés
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Avaluacioé i instruments d’avaluacidé

Per cada unitat formativa es faran un conjunt d'activitats d'ensenyament aprenentatge que
inclouran practiques. Cada practica s'haura de lliurar obligatoriament i dins del termini establert,
en cas contrari no s’avaluara.

Es realitzara com a minim una prova d'avaluacié de cada unitat formativa. Per a poder superar
la unitat formativa caldra obtenir com a minim un 5 en la prova (o proves) d'avaluacié i un 5 en
la valoracio de les practiques.

La qualificacié de cadascuna de les UF s'obtindra tenint en compte les practiques realitzades i
la prova d'avaluacio escrita.

En cas de no superar una UF, 'alumne s’haura d’avaluar en la segient convocatodria de la UF
no superada.

La qualificacio total del modul s’obtindra un cop s’hagin superat totes les UF amb nota minima
d’'un 5.

La qualificacié del modul s'obté segons s'indiqui a la programacié del modul.
L’avaluacié en segona convocatoria es fara la primera quinzena de Juny. Consistira en una

prova que incloura exercicis practics i/o un questionari.

Activitats / sortides curriculars / bibliografia

e Apunts i exercicis documentats en suport digital Moodle.

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impreés
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PRESENTACIO MODUL

Ndmero i nom del médul professional

M11 — Seguretat i alta disponibilitat.

Cicle Formatiu

Administracioé de sistemes informatics en xarxa

Curs

2024-2025 Segon curs

Durada

66 hores

Grau

Superior

Unitats formatives

UF1 — Seguretat fisica, logica i legislacié (16h.)
Inici: 17/09/2024
Fi: 31/10/2024

UF2 — Seguretat activa i accés remot (16h.)
Inici: 05/11/2024
Fi: 14/01/2025

UF3 — Tallafocs i servidors intermediaris (19h.)
Inici: 21/01/2025
Fi: 25/03/2025

UF4 — Alta disponibilitat (15h.)
Inici: 01/04/2025
Fi: 13/05/2025

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impreés
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Competéncies professionals, personals i socials

e) Optimitzar el rendiment del sistema configurant els dispositius maquinari d’acord amb els
requisits de funcionament.

f) Avaluar el rendiment dels dispositius maquinari identificant-ne possibilitats de millora segons
les necessitats de funcionament.

i) Implementar solucions d’alta disponibilitat, analitzant les diferents opcions del mercat, per
protegir i recuperar el sistema davant de situacions imprevistes.

i) Supervisar la seguretat fisica segons especificacions del fabricant i el pla de seguretat per
evitar interrupcions en la prestacié de serveis del sistema.

k) Assegurar el sistema i les dades segons les necessitats d’Us i les condicions de seguretat
establertes per prevenir errors i atacs externs.

m) Diagnosticar les disfuncions del sistema i adoptar les mesures correctives per restablir-ne la
funcionalitat.

n) Gestionar i/o realitzar el manteniment dels recursos de I'area (programant-ne i verificant-ne
el compliment), en funcié de les carregues de treball i el pla de manteniment.

p) Mantenir I'esperit d'innovacié i actualitzacié en 'ambit del treball per adaptar-se als canvis
tecnoldgics i organitzatius de I'entorn professional.

s) Gestionar la propia carrera professional, analitzant les oportunitats d’ocupacio,
d’autoocupacio6 i d’aprenentatge.

t) Participar de forma activa en la vida econdmica, social i cultural amb actitud critica i
responsable.

Objectius generals

j) Seleccionar sistemes de proteccio i recuperacio, analitzant-ne les caracteristiques funcionals,
per posar en marxa solucions d’alta disponibilitat.

k) Identificar condicions d’equips i d’instal-lacions, interpretant plans de seguretat i
especificacions de fabricant, per supervisar la seguretat fisica.

I) Aplicar técniques de proteccid contra amenaces externes, tipificant-les i avaluant-les per
assegurar el sistema.

m) Aplicar técniques de proteccié contra pérdues d’'informacio, analitzant plans de seguretat i
necessitats d’us per assegurar les dades.

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impreés
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p) Establir la planificacié de tasques, analitzant activitats i carregues de treball del sistema per
gestionar el manteniment.

q) Identificar els canvis tecnologics, organitzatius, econdmics i laborals de [activitat,
analitzant-ne les implicacions en I'ambit de treball, per resoldre problemes i mantenir una

cultura d’actualitzacio i innovacio.

Metodologia

El caracter de cadascuna de les unitats formatives és eminentment practic. Es combinaran les
exposicions tedriques amb activitats més practiques. Es considera molt important la participacio
activa i la implicacio de I'alumne/a en el seu propi procés d'aprenentatge de forma autdbnoma i
responsable per tal d'assolir les competéncies tant tedriques com practiques.

Es programaran activitats d’ensenyament-aprenentatge i activitats avaluables per tal de
desenvolupar, avaluar i millorar les capacitats clau seglents: resoluci6 de problemes,
organitzacio i responsabilitat en el treball, treball en equip i relacions interpersonals, autonomia i
iniciativa.

S'inclou el treball en projectes o practiques, individuals i/o en grups de dos persones.

Les aquestes activitats d'ensenyament-aprenentatge segueixen la mateixa linia
metodologica:

e ElI modul s’impartira seguint la modalitat presencial.

e FEls enunciats de les activitats es facilitaran a I'alumne a través de I'entorn virtual del modul.
Tota activitat tindra una hora d'inici i una altra de finalitzacio.

e Les activitats proposades es realitzaran a l'aula, amb la disponibilitat de les eines
informatiques i programari per a realitzar-les.

e Durant la realitzacio de les activitats el professorat realitzara les explicacions de contingut
per a la resoluci6 de cada una d'elles, posant alguns exemples si s'escau, i estara a
disposicio de l'alumnat per a les consultes o la resolucié de dubtes sobre I'activitat que esta
intentant resoldre.

e Les activitats s'han de realitzar individualment, sempre que la disponibilitat de I'espai i/o
materials ho permetin. En cas contrari es realitzaran en grups de dos persones.

e Per desenvolupar la part practica es fara Us dels ordinadors de l'aula durant el torn
presencial i 'ordinador personal durant el torn no presencial.

e Les activitats s'hauran de lliurar dins dels terminis fixats. El termini de lliurament de
cadascuna de les activitats sera improrrogable. Només es permet lliurar una activitat fora de
termini amb el degut justificant de la falta d'assisténcia a alguna de les sessions en les que
es realitza l'activitat.

e Son obligades la entrega d’un 80% de les practiques.

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impreés
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e |'assistencia és obligatoria, havent d'assistir al 80% de les hores lectives de cada UF per tal

de no perdre el dret a I'avaluacié continua de la UF corresponent (Referencia NOFC article
Actuacions en situacions d’absentisme de I'alumnat).

Avaluacioé i instruments d’avaluacidé

Per cada unitat formativa es faran un conjunt d'activitats d'ensenyament aprenentatge que
inclouran practiques. Cada practica s'haura de lliurar obligatoriament i dins del termini establert,
en cas contrari no s’avaluara.

Es realitzara com a minim una prova d'avaluacié de cada unitat formativa. Per a poder superar
la unitat formativa caldra obtenir com a minim un 5 en la prova (o proves) d'avaluacié i un 5 en
la valoracio de les practiques.

La qualificacié de cadascuna de les UF s'obtindra tenint en compte les practiques realitzades i
la prova d'avaluacié escrita.

En cas de no superar una UF, 'alumne s’haura d’avaluar en la segiient convocatodria de la UF
no superada.

La qualificacio total del modul s’obtindra un cop s’hagin superat totes les UF amb nota minima
d’'un 5.

La qualificacié del modul s'obté segons s'indiqui a la programacié del modul.

L’avaluacié en segona convocatoria es fara la primera quinzena de Juny. Consistira en una
prova que incloura exercicis practics i/o un questionari.

Activitats / sortides curriculars / bibliografia

e Apunts i exercicis documentats en suport digital Moodle.

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impreés
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PRESENTACIO DE MODUL

Nudmero i nom del modul professional

M13 EMPRESA | INICIATIVA EMPRENEDORA

Cicle Formatiu

APLICACIONS SISTEMES INFORMATICS | XARXES CIBERSEGURETAT

Curs

SEGON 2024-2025

Durada

66 HORES

Grau

SUPERIOR

Unitats formatives

UF 1. (nom) () hores
Data inici:12-09-2024
Data final:16-05-2025

Competéncies professionals, personals i socials

1. Supervisar i aplicar procediments de gestié de qualitat, d'accessibilitat universal i de
"disseny per a tots", en les activitats professionals incloses en els processos de
produccio o prestacié de serveis.

2. Realitzar la gestio basica per a la creacio i funcionament d'una petita empresa i tenir
iniciativa en la seva activitat professional amb sentit de la responsabilitat social.

3. Exercir els seus drets i complir amb les obligacions derivades de la seva activitat
professional, d'acord amb el que estableix la legislacié vigent, participant activament en
la vida econdmica, social i cultural.

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impreés
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4. Desenvolupar en el seu ambit professional, social i personal les seglents capacitats

clau: creativitat i innovacié, autonomia, organitzacio, lideratge, motivacié, comunicacio,
treball en equip, resolucié de conflictes i presa de decisions

Metodologia

S'utilitzaran estrategies metodoldogiques motivadores i variades com la “flipped classroom” o
aula invertida, ABP, moodle, seguiment classes online, activitats... El professorat ha de garantir
que I'alumnat mentre estigui a casa pugui fer un seguiment idoni de la matéria per tal que pugui
assolir els objectius del curs.

Aprenentatge actiu: classes interactives amb participacio de I'alumnat a través de les seves
experiéncies laborals o d’altres. Connexié dels continguts de la matéria amb els esdeveniments
de l'actualitat. Aprenentatge inductiu :realitzacié de casos practics amb recerca i interpretacio
de la normativa aplicable.

Presentacié dels continguts a treballar i dels resultats d’aprenentatge a assolir. Explicacio dels
continguts teorics i practics. Documentacié necessaria: manual, legislacio, exercicis i bibliografia
basica. L'estudiant haura de consultar-los per donar una solucié argumentada als problemes
plantejats. Es realitzaran tant activitats individuals com en grup.

Supervisid i atencio personal per atendre i resoldre els dubtes que es plantegin.

A l'alumnat se’ls traspassara els coneixements fent una explicacié magistral dels conceptes
principals a partir del llibre o apunts que estaran a disposicid de I'alumnat al Moodle de I'aula.

El Moodle sera d’obligada utilitzacié per al desenvolupament de la matéria.

Es faran classes practiques basades en exercicis, supodsits, dinamiques, simulacions, activitats,
recerques, etc.

Treball interactiu entre I'alumnat: treballs en grup, treball individual. Els treballs en grup
respectaran la distancia social requerida per la situacié que estem vivint i totes les activitats
quedaran supeditades aquesta realitat actual.

Els treballs grupals preferiblement es faran per parelles i utilitzant el Drive com a eina per tal de
respectar la distancia social requerida en cada moment.

L'aprenentatge es basara en projectes i en resoluci6 de problemes.

Les activitats d’ensenyament aprenentatge aniran adregades a desenvolupar les capacitats
claus que es deriven del curriculum, tenint en compte I'atencio a la diversitat i la perspectiva de
génere.

Es cas que sigui necessari s’aplicaran mesures flexibilitzadores.

La realitzacié d’'un projecte de pla d’empresa, que inclogui els aspectes basics de la posada en
marxa d’un negoci.

L'alumne/a disposara de tots els materials que es faran servir a I'aula (el dossier de teoria i les
activitats corresponents) al curs Moodle.

Es faran exposicions orals per presentar i defensar els projectes realitzats. Aquestes
exposicions es podran gravar en video. Aquestes gravacions només es passaran als alumnes
implicats.

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impreés

Pagina2de 5 F-1T-006-04



TN Generalitat de Catalunya

SUL¥! INS Francesc Vidal i Barraquer

Departament d’Educacio
PRESENTACIO MODUL

En cas de voler publicar algun video o fotografia dels alumnes a la web de l'institut es demanar
permis explicitament.

Les faltes d’assisténcia a classe repercutiran en la nota del modul ja que és una materia
totalment practica i de treball en equip. Aixi evitarem que la inassisténcia repetida d’'un alumne
pugui repercutir negativament en el desenvolupament del treball.

Els projectes que triin els alumnes han de ser factibles de realitzar per ells.

Avaluacio i instruments d’avaluacié

AVALUACIO: hi hauran dues convocatories

1a. Convocatoria.

2a. Convocatoria. PRIMERA QUINZENA DE JUNY.

AVALUACIO | QUALIFICACIO EN 12 CONVOCATORIA

Es faran proves/qlestionaris objectives dels continguts explicats i dels casos practics
realitzats. S'avaluara el treball i les activitats de classe, aixi com la participacié i l'interés
demostrat per l'alumne/a en la seva realitzaci6. Es tindra en compte a I'hora de puntuar
criteris com:

La presentacid, I'ortografia, el format i que el treball inclogui tots els apartats (portada,
index, introduccié i conclusi6 a més de la resta d’apartats que especifiqui la
professora en cada treball)

L'assisténcia a les diferents activitats considerades obligatories. L'assisténcia és molt
important en aquest modul i sera part de la nota.

L'assisténcia a classe és obligatoria i s’aplicara, segons les NOFC, que el 20% de les
faltes d’assisténcia, comportaran la pérdua del dret a avaluaci6 a la primera
convocatoria.

En tot cas, per a superar el modul d’EIE sera condicié indispensable que I'alumne/a
mostri posseir unes habilitats, actituds i capacitats d’accié en relacié als continguts
que soén adequats per a les diferents funcions del Modul Professional d’Empresa i
Iniciativa Emprenedora.

La superacio de tota la unitat formativa, en una nota com a minim de 5.

Sera obligatoria la presentacio dels treballs, exercicis i/o practiques realitzats durant el
curs tant a la primera com a la segona convocatoria.

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impreés
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La nota de la UF sera la suma dels examens i activitats fetes a classe, més la del
projecte, tenint en compte que els seguients percentatges:

NF1. Iniciativa emprenedora i gestié empresarial. Tindra el valor del 70% de la
nota final del modul i es valorara a través de les activitats, casos practics, exposicions
i proves escrites al llarg d’aquest nucli formatiu.

NF2 Pla D'empresa tindra el valor del 30% de la nota final del modul i es valorara a
través de l'entrega final del Projecte o Pla d’Empresa més les proves escrites i la

defensa i exposicioé del projecte al llarg d’aquest nucli formatiu.

e Criteri a seguir per acceptar justificants en cas de faltar a un examen. Per
departament s’acorda que en cas de no assisténcia a un examen o entrega/exposicio
dels treballs, sols s’acceptaran justificants en cas d’hospitalitzacié de I'alumne/a; de
malaltia greu/contagiosa o de mort d’un familiar fins al 2n grau, tal com diu la
normativa.

e Els treballs es presentaran en forma i termini indicat.

e En cas d’examens online i/o treballs realitzats a casa, tant siguin individuals com en
grup, la professora podra fer una entrevista i/o examen oral envers aquests treballs i/o
examens.

AVALUACIO | QUALIFICACIO EN 22 CONVOCATORIA

En cas de no superar la UF en primera convocatodria I'alumna/e podra examinar-se en segona
convocatoria a finals de curs, en les dates assenyalades pel Departament de FOL.

Aquesta prova unica constara d’'una part escrita amb preguntes d’aplicacié dels continguts
tedrics i d’'una part practica amb exercicis de resolucié de casos proposats. En els casos que no
s'hagi superat el projecte/pla d’empresa, també s'haura de presentar aquest. Els criteris
d’avaluacié seran els mateixos que a la primera convocatoria (70% i 30%)

La professora podra exigir el lliurament d’'un dossier d’activitats com a requisit per presentar-se
a I'examen de 22 convocatoria. Aquest dossier sera requisit indispensable per a realitzar
I'examen.

El nivell de la prova sera similar a I'exigit durant el curs a la corresponent UF. La nota minima
per superar la UF és el 5.

Activitats / sortides curriculars / bibliografia

e Activitats/sortides curriculars

A determinar

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impreés
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e Bibliografia
Llibre Empresa i Iniciativa emprenedora Editorial EDITEX

Cada professora dira a cada grup-classe, el primer dia de curs, la utilitzacié o no del llibre
esmentat aixi com ISBN.

IMPORTANT:

Els alumnes de 2n que tinguin pendent alguna(es) UF(’s) del modul de FOL hauran
d’assistir presencialment a les classes de primer, tal com diu les NOFC. Es
especialment important I’assisténcia de I’lalumne a la primera classe del curs, ja qué es
fara la presentacié del modul per tal de ser coneixedors de com s’estructurara i es
desenvolupara la UF aixi com els criteris d’avaluacié per poder superar el médul.
Tanmateix és obligacié de I’alumnat demanar per correu, durant els primers 15 dies del
curs, que se’ls doni d’alta al moodle en la UF corresponent per poder fer un correcte
seguiment del curs i de la mateéria.

L’alumnat que sol-liciti la convalidacié del modul té obligacié d’assistir a classe fins
que tingui la resolucioé definitiva.

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impreés
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PRESENTACIO DE MODUL

Numero i nom del modul professional

M14 — Projecte d’administracié de sistemes informatics en xarxa

Cicle Formatiu

Administracio Sistemes Informatics i Xarxes

Curs

2on

Durada

297 hores

Grau

Superior

Unitats formatives

UF 1. Projecte d’administracié de sistemes informatics en xarxa 297 hores
Data inici: 12/09/2024

Data final: 16/05/2025

Competéncies professionals, personals i socials

1. lIdentifica necessitats del sector productiu, relacionant-les amb projectes tipus que

puguin satisfer-les.

2. Dissenya projectes relacionats amb les competéncies expressades en el titol
desenvolupant explicitament les fases que el componen.
3. Planifica I'execucié del projecte, determinant el pla d'intervencié i la documentacié

associada.

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impres
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4. Defineix els procediments per al seguiment i control en I'execuciéo del projecte,
justificant la seleccio de variables i instruments emprats.
5. Executa una part del projecte, aplicant els processos i técniques propies de

'administracié de sistemes informatics en xarxa.

Metodologia

El modul s’impartird seguint la modalitat presencial. L'assisténcia és obligatoria, havent
d'assistir a un minim del 80% de les hores lectives de la Unitat Formativa per tal de no perdre el

dret a I'avaluacié d'aquesta unitat.

El caracter de la unitat formativa és eminentment practic, tot i que es faran puntualment
exposicions teodriques quan es cregui convenient. Es considera molt important la participacio
activa i la implicacié de I'alumne/a en el seu propi procés d'aprenentatge de forma autbnoma i
responsable per tal d'assolir les competéncies tant tedriques com practiques.

Es programaran activitats per tal de desenvolupar, avaluar i millorar les capacitats clau
seguents: resolucié de problemes, organitzacié i responsabilitat en el treball, treball en equip i
relacions interpersonals, autonomia i iniciativa.

Totes aquestes activitats d'ensenyament-aprenentatge segueixen la mateixa linia metodologica:

L’enunciat de les activitats del projecte es facilitara a I'alumne a través de l'entorn virtual
del modul. Tota activitat tindra una hora d'inici i una altra de finalitzacio.

Les activitats proposades es realitzaran a l'aula, amb la disponibilitat de les eines
informatiques i programari per a realitzar-les.

Durant la realitzacid de les activitats el professorat realitzara les explicacions de
contingut per a la resolucié de cada una d'elles, posant alguns exemples si s'escau, i
estara a disposiciéo de l'alumnat per a les consultes o la resolucié de dubtes sobre
I'activitat que esta intentant resoldre.

Els projectes es realitzaran en equip, i cada membre de I'equip es responsabilitzara de
les tasques que té assignades.

Les activitats s'hauran de lliurar dins dels terminis fixats. El termini de lliurament de
cadascuna de les activitats sera improrrogable. Només es permet lliurar una activitat
fora de termini amb el degut justificant de la falta d'assisténcia a alguna de les sessions
en les que es realitza 'activitat.

Aquest document pot quedar
obsolet una vegada impres
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Avaluacio i instruments d’avaluacio

— En aquest modul es faran diversos projectes utilitzant metodologies ABP. Cada projecte
s'haura de lliurar dins del termini programat; en cas de no lliurar-la la nota sera 0 i si
s’entrega fora de termini sera com a maxim la meitat.

Per aprovar el modul professional cal superar independentment els diferents projectes
fets durant el curs ponderats a la seva temporalitat. amb una qualificacié de 5 punts o
superior.

La qualificacié del Modul Professional (QMP) s'obté segons la seguient ponderacio:
QMP = QUF1

En cas de no superar la UF, s'haura de presentar un projecte alternatiu proposat pels
professors.

Activitats / sortides curriculars / bibliografia

e Activitats/sortides curriculars

Consulteu l'aula virtual: www.vidalibarraquer.net/moodle

e Bibliografia
Consulteu l'aula virtual: www.vidalibarraquer.net/moodle
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