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Ndmero i nom del modul professional

0653. Gestio financera.

Cicle Formatiu

Administracié i Finances

Grau
Grau superior
Curs

segon

Durada

185 h, 132 h presencial i 53 h empresa

Distribucié dels Resultats d’Aprenentatge

RAL: Determina les necessitats financeres i els ajuts economics optims per a I'empresa, identificant

les alternatives possibles. 14 h.

RAG6: Integra els pressupostos parcials de les arees funcionals i/o territorials de

I'empresa/organitzacio, verificant la informacié que contenen. 14 h.

RA2: Classifica els productes i serveis financers, analitzant les seves caracteristiques i formes de

contractacio. 6 h.

RA3: Avalua productes i serveis financers del mercat, fent els calculs i elaborant els informes

oportuns. 40 h.

RAG: Selecciona inversions en actius financers o economics, analitzant les seves caracteristiques i

realitzant els calculs oportuns. 32 h.

RAA4: Caracteritza la tipologia d'assegurances, analitzant I'activitat asseguradora 26 h.

Competéncies professionals, personals i socials

h) Supervisar la gestid de tresoreria, la captacié de recursos financers i I'estudi de viabilitat de

projectes d’inversio, seguint les normes i protocols establerts.
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0) Resoldre situacions, problemes o contingéncies amb iniciativa i autonomia en I'ambit de la seva
competencia, amb creativitat, innovacioé i esperit de millora en el treball personal i en el dels

membres de I'equip.

s) Supervisar i aplicar procediments de gestio de qualitat, d’accessibilitat universal i de “disseny per
a tots”, en les activitats professionals incloses en els processos de produccié o prestacié de

serveis.

Objectius Generals

i) Elaborar informes sobre els parametres de viabilitat d'una empresa, reconéixer els productes
financers i els proveidors dels mateixos, i analitzar els métodes de calcul financers per supervisar
la gesti6 de tresoreria, la captacié de recursos financers i l'estudi de viabilitat de projectes

d'inversio.

r) Prendre decisions de forma fonamentada, analitzant les variables implicades, integrant sabers de
diferent ambit i acceptant els riscos i la possibilitat d'equivocacio en les mateixes, per afrontar i

resoldre diferents situacions, problemes o contingencies.

w) ldentificar i aplicar parametres de qualitat en els treballs i activitats realitzats en el procés
d'aprenentatge, per valorar la cultura de l'avaluacié i de la qualitat i ser capaces de supervisar i

millorar procediments de gestio de qualitat.

Metodologia

Explicacié teorica complementada amb suposits practics per part del professor/a amb el suport
pantalla digital instal-lat a l'aula.
e Resolucié per part de I'alumnat dels exercicis practics simulats, proposats pel
professor/a que han de realitzar durant les classes, de forma individual o col-lectiva i
també portaran resolts aquells exercicis penjats préviament al Moodle.

e Aportacié de documentacid per poder ser complimentada per lI'alumnat.

e Elaboracio d'informes i treballs tant de forma individual com en grup i posterior exposicio i

defensa.

Avaluacid, instruments d’avaluacié i segona convocatoria

Per poder superar aquest Modul s’aplicaran dos criteris:
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a.

La realitzacié d'almenys una prova objectiva de coneixements teorics i practics

mitjancant un control escrit en acabar el contingut corresponent a cada resultat

d'aprenentatge

b. Estindra en compte, com una altra part important de I'avaluacio els seguents aspectes:

Iniciativa: Predisposicié a participar, preguntar i proposar dins el desenvolupament

normal de la classe.

Interés i esforg: Atenci6 i seguiment del modul. Actitud favorable i proactiva envers als

continguts.

Autonomia: Facultat d’organitzar-se, de treballar de forma individual i de trobar

solucions sense la necessitat de la participacié d'altri.

Col-laboracié i cooperacid: Capacitat de treballar en grup, d'interactuar amb

companys i professorat per aconseguir objectius comuns.

Faltes d’assisténcia: no podran superar el 20% del total de les hores del modul

professional.

La nota final del resultat d’aprenentatge sortira de ponderar en un 5% les capacitats clau, en un 25% les

activitats avaluables i en un 70% les proves escrites. Per aprovar cadascun dels resultats

d’aprenentatge s’ha de treure un 5 0 més en la prova escrita corresponent o en la mitjana de les proves,

en cas d’haver-ne més d’una.

Quan l'alumne no superi un 0 més resultat d'aprenentatge, tindra una segona convocatoria al final del

periode de classes (juny) en la qual s’haura de presentar només dels resultats d’'aprenentatge

SuUspesos.

El modul professional queda aprovat quan s’ha obtingut com a minim un 5 en cadascun dels

resultats d’aprenentatge, i la qualificacié obtinguda sera:

QMP=10% RA1 + 5% RA2 + 30% RA3 + 20% RA4 + 25% RA5 + 10% RA6

La data de la primera convocatoria de cada RA, sera durant I'Gltima setmana de classe de cada RA.

Examens segona convocatoria: De I'1 al 9 de juny de 2026.

La qualificacié de I'Estada a I'Empresa contribueix en un 10 % a la qualificacié final dels moduls

professionals que la incorporin.

Activitats i sortides curriculars previstes
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Visita al banc d'Espanya i la Borsa de Barcelona

Bibliografia

Gestio Financera. Ed. McGrawHill 9788448645960

Numero i nom del modul professional

0654. Comptabilitat i fiscalitat

Cicle Formatiu

Administracio i Finances
Grau
Superior

Curs

2025-2026 Segon curs

Durada

Hores al centre: 99 hores Hores a I'empresa: 99 hores

Distribucié dels Resultats d’Aprenentatge

RA1l: Comptabilitza en suport informatic els fets comptables derivats de les operacions de
transcendéncia economicofinancera d'una empresa, complint els criteris establerts al Pla General
de Comptabilitat (PGC). 35 hores

RA2: Realitza la tramitacié de les obligacions fiscals i comptables relatives a I'impost de societats i
I'impost sobre la renda de les persones fisiques, aplicant la normativa de caracter mercantil i fiscal

vigent. 17 hores

RA3: Registra comptablement les operacions derivades de la fi de I'exercici econdmic a partir de la
informacié i la documentacié d'un cicle econdmic complet, aplicant els criteris del PGC i la
legislaci6 vigent. 10 hores

RA4: Confecciona els comptes anuals i verifica els tramits per al seu diposit al Registre Mercantil,

aplicant la legislacié mercantil vigent. 5 hores
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RAS5: Elabora informes d'analisi sobre la situacié economicofinancera i patrimonial d’'una empresa,

interpretant els estats comptables. 22 hores

RAG6: Caracteritza el procés d'auditoria a I'empresa, descrivint-ne el proposit dins del marc normatiu

espanyol. 10 hores

Competéncies professionals, personals i socials

f) Gestionar els processos de tramitacid administrativa empresarial en relaci6 a les arees

comercial, financera, comptable i fiscal, amb una visié integradora de les mateixes.

g) Realitzar la gestié6 comptable i fiscal de I'empresa, segons els processos i procediments

administratius, aplicant la normativa vigent i en condicions de seguretat i qualitat.

m) Tramitar i realitzar la gestid administrativa en la presentaci6 de documents en diferents

organismes i administracions publiques, en termini i forma requerits.

Objectius Generals

h) Reconeixer la interrelacio entre les arees comercial, financera, comptable i fiscal per gestionar

els processos de gestié empresarial de forma integrada.
i) Interpretar la normativa i metodologia aplicable per realitzar la gestié comptable i fiscal.

0) ldentificar models, terminis i requisits per tramitar i realitzar la gesti6 administrativa en la

presentacioé de documents en organismes i administracions publiques

Metodologia

e Explicacio tedrica complementada amb sup0sits practics per part del professorat.

e Resolucié per part de I'alumnat dels exercicis practics simulats, proposats pel professorat,

de forma individual o col-lectiva.
e Aportacio de documentacio per poder ser complimentada per I'alumnat.

Avaluacio, instruments d’avaluacio i segona convocatoria

Per a la superacio dels resultats d'aprenentatge en la convocatoria ordinaria es consideren

requisits necessaris:

e Avaluacid continua al llarg de cada resultat d'aprenentatge.
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e Valoracio dels resultats del procés d’EA mitjancant el control diari, la participacié activa a
l'aula, els diferents suposits practics i la presentacié de tots els treballs sol-licitats amb el

minim de requisits exigits i els terminis assenyalats.
¢ Realitzacio de diferents proves relacionades amb cada resultat d’aprenentatge.

e Les faltes d'assistéencia no podran superar el 20% del total de les hores de la modul

professional segons les NOFC.

e Del 100% de la nota final de cada resultat d’aprenentatge, un 5% correspon a les
capacitats clau, un 10% a les activitats d’ensenyament i aprenentatge i un 85% de les
proves escrites. Per poder ponderar aquestes tres notes es requereix una nota mitjana de

5 ales proves escrites.

Per superar el Modul professional cal superar cadascun dels 6 resultats d’aprenentatge amb una

nota minima de 5. La qualificacié del modul professional s’obté segons la seglient ponderacio:

Quialificacié del Modul Professional 654:

Qualificacié RA1 35%
Qualificacié RA2 20%
Quialificacié RA3 10%
Quialificacié RA4 5%

Quialificacié RA5 20%
Quialificacié RA6 10%

Segona convocatoria: L’alumne només s’haura d’examinar dels resultats d’aprenentatge amb

una qualificacié inferior a 5. El resultat de la prova extraordinaria ha de ser de 5 o superior

per aprovar el modul. La data d’'aquesta prova esta per determinar.

La qualificacio de I'Estada a I'Empresa contribueix en un 10 % a la qualificacio final dels

moduls professionals que la incorporin.

Activitats i sortides curriculars previstes

Simulacié de processos administratius comptables i fiscals .

Bibliografia

Llibre de text: “Comptabilitat i Fiscalitat” Ed. Macmillan: ISBN 978-84-10207-25-7.
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Maodul professional 10: Gestié logistica i comercial

Cicle Formatiu

CFGS Administraci6 i finances

Curs

2025-2026 Segon curs

Durada

66 hores

Grau

Superior

Resultats d’Aprenentatge

RA1L: Elabora plans d’aprovisionament, analitzant informacié de les diferents arees de 'organitzacio

0 empresa.
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RA2: Porta a terme processos de seleccié de proveidors, analitzant les condicions tecniques i els

parametres habituals.

RA3: Planifica la gesti6é de les relacions amb els proveidors, aplicant-hi tecniques de negociacio i

comunicacio.

RA4: Programa el seguiment documental i els controls del procés d’aprovisionament, aplicant els

mecanismes previstos en el programa i utilitzant aplicacions informatiques.

RAS: Defineix les fases i operacions que han de fer-se dins de la cadena logistica, assegurant-se la

tracabilitat i qualitat en el seguiment de la mercaderia.

Competéncies professionals, personals i socials

f) Gestionar els processos de tramitacié administrativa empresarial en relacio a les arees comercial,

financera, comptable i fiscal, amb una visié integradora d’aquests processos.

k) Realitzar la gesti6 administrativa dels processos comercials, duent a terme les tasques de
documentacio i les activitats de negociaci6 amb proveidors, i d'assessorament i relaci6 amb el

client.

Objectius generals

8. Reconeixer la interrelacié entre les arees comercial, financera, comptable i fiscal per gestionar el
processos de gestié empresarial de forma integrada.

13. Identificar la normativa vigent, realitzar calculs, seleccionar dades, emplenar documents i
reconeixer les tecniques i procediments de negociacié amb proveidors i d'assessorament a clients,

per realitzar la gestié administrativa dels processos comercials.

Metodologia

e A linici de cada unitat Formativa es fara una presentacio dels resultats d’aprenentatge que
s’hauran d’assolir i els continguts a treballar.

e El professorat impartira els continguts teorics de I'assignatura. Es presentara i en el seu cas
es lliurara la documentacié necessaria: presentacié, bibliografia basica, articles a

llegir,....Utilitzarem llibre de text.
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e Plantejament de situacions (reals o simulades) en la que ha de treballar I'estudiant per donar
una solucié argumentada al tema, resoldre una serie de preguntes concretes o realitzar una
reflexié global. Es realitzen tot tipus d’activitats: individuals i en grup.

e Resolucié de casos practics.

e Supervisi6 i atencié personalitzada que el professor té reservat per atendre i resoldre dubtes

als alumnes.

Avaluaci6 i instruments d’avaluaci6

L'avaluacié sera formativa al llarg del modul.
Es realitzaran tres avaluacions ordinaries al llarg del curs, coincidint amb la programaci6 general

del centre.

Per a la superacié del modul en la convocatoria primera es consideren requisits necessaris:
e La realitzaci6 de les diferents proves o examens, obtenint una nota minima de 3,5 sobre 10
en cada una d'elles.
e La presentacio dels treballs sol-licitats amb una nota mitjana de 5 sobre 10.
e L’assistencia a classe com marca les NOFC, un 80%.
e L’assistencia a les diferents activitats considerades obligatories.
L'avaluacio final, amb la seva funcié de control i d'informaci6, valora els assoliments obtinguts

amb la finalitat de determinar el seu grau d’efectivitat.

L'avaluacio de cada UF vindra donada per la seglient ponderacio:

75% proves avaluables + 20% Activitats d’aprenentatge + 5% Capacitats clau.

Aquesta avaluaci6 final correspondra a I'avaluacié global de tot el modul, en acabar totes les UF
del MF10.

QMP = 0.2 RA1+0.2 RA2+ 0.2 RA3 + 0.2 RA4 + 0.2 RA5

Activitats / sortides curriculars / bibliografia

e Activitats/sortides curriculars

A concretar

e Bibliografia
Gestio logistica i comercial. Editorial Macmillan ISBN: 978-84-17899-58-5.

*¢, Institut F. Vidal i Barraquer
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0656. Simulacié empresarial

Cicle Formatiu

Administracié i Finances

Grau

Superior

Curs (25/26)

Segon curs

Durada
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Hores al centre: 99 hores Hores a I'empresa: 0 hores

Distribucié dels Resultats d’Aprenentatge

RA 1. Determina els factors de la innovacié empresarial i els relaciona amb l'activitat de creaci6

d'empreses.
RA 2. Selecciona una idea de negoci i analitza el mercat.

RA 3. Determina I'organitzacié interna de I'empresa, la forma juridica i els recursos necessaris,

analitzant les alternatives disponibles i els objectius marcats amb el projecte.

RA 4. Comprova la viabilitat de I'empresa mitjancant diferents tipus d'analisis i verifica els diversos

factors que hi poden influir.

RA 5. Gestiona la documentacié necessaria per a la posada en marxa d’'una empresa, analitzant

els tramits legals i les actuacions necessaries que comporten la realitzacié del projecte empresarial.
RAG. Realitza la gestio de I'empresa-projecte als seus diversos departaments.
e EIs RAl, RA2 i RA3 es treballaran i avaluaran conjuntament.

e Els RA4, RA5 i RA6 es treballaran i avaluaran simultaniament a l'aula, degut a la

particularitat de treball del modul.

Competéncies professionals, personals i socials

a. Tramitar documents o comunicacions internes o externes en els circuits d’informacié de
'empresa.
b. Elaborar documents i comunicacions a partir d'ordres rebudes, informacié obtinguda i/o

necessitats detectades.

C. Detectar necessitats administratives o de gestié de I'empresa de diversos tipus, a partir de

I'analisi de la informacio disponible i de I'entorn.

d. Proposar linies d’actuacié encaminades a millorar I'eficiencia dels processos administratius

en els quals intervé.

e. Classificar, registrar i arxivar comunicacions i documents segons les técniques apropiades i

els parametres establerts en 'empresa.

*¢, Institut F. Vidal i Barraquer
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f. Gestionar els processos de tramitacié administrativa empresarial en relacié a les arees

comercial, financera, comptable i fiscal, amb una visié integradora de les mateixes.

g. Realitzar la gestié comptable i fiscal de 'empresa, segons els processos i procediments

administratius, aplicant la normativa vigent i en condicions de seguretat i qualitat.

h. Supervisar la gestié de tresoreria, la captacié de recursos financers i I'estudi de viabilitat de

projectes d'inversid, seguint les normes i protocols establerts.

i. Aplicar els processos administratius establerts en la seleccié, contractacié, formacio i
desenvolupament dels Recursos Humans, ajustant-se a la normativa vigent i a la politica

empresarial.

B Organitzar i supervisar la gesti6 administrativa de personal de I'empresa, ajustant-se a la

normativa laboral vigent i als protocols establerts.

k. Realitzar la gestio administrativa dels processos comercials, duent a terme les tasques de
documentacié i les activitats de negociacié6 amb proveidors, i d’assessorament i relacié amb el

client.

l. Atendre als clients/usuaris en I'ambit administratiu i comercial assegurant els nivells de

qualitat establerts i ajustant-se a criteris étics i d'imatge de I'empresa/institucio.

m. Tramitar i realitzar la gestié administrativa en la presentacié de documents en diferents

organismes i administracions publiques, en termini i forma requerits.

n. Adaptar-se a les noves situacions laborals, mantenint actualitzats els coneixements
cientifics, técnics i tecnologics relatius al seu entorn professional, gestionant la seva formacio i els
recursos existents en I'aprenentatge al llarg de la vida i utilitzant les tecnologies de la informacié i la

comunicacio.

0. Resoldre situacions, problemes o contingéncies amb iniciativa i autonomia en I'ambit de la
seva competéncia, amb creativitat, innovacio i esperit de millora en el treball personal i en el dels

membres de I'equip.

p. Organitzar i coordinar equips de treball amb responsabilitat, supervisant el
desenvolupament del mateix, mantenint relacions fluides i assumint el lideratge, aixi com aportant

solucions als conflictes grupals que es presentin.

g. Comunicar-se amb els seus iguals, superiors, clients i persones sota la seva

responsabilitat, utilitzant vies eficaces de comunicaci6, transmetent la informacié o coneixements
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adequats i respectant I'autonomia i competencia de les persones que intervenen en I'ambit del seu

treball.

r. Generar entorns segurs en el desenvolupament del seu treball i el del seu equip,
supervisant i aplicant els procediments de prevencio de riscos laborals i ambientals, d'acord amb

I'establert per la normativa i els objectius de I'empresa.

s. Supervisar i aplicar procediments de gestio de qualitat, d’accessibilitat universal i de
“disseny per a tots”, en les activitats professionals incloses en els processos de produccié o

prestacio de serveis.

t. Realitzar la gestié basica per a la creacié i funcionament d'una petita empresa i tenir

iniciativa en la seva activitat professional amb sentit de la responsabilitat social.

u. Exercir els seus drets i complir amb les obligacions derivades de la seva activitat
professional, d’acord amb I'establert en la legislacié vigent, participant activament en la vida

economica, social i cultural.

Objectius Generals

a. Analitzar i confeccionar els documents o comunicacions que s'utilitzen en I'empresa,

identificant la tipologia dels mateixos i la seva finalitat, per gestionar-los.

b. Analitzar els documents o comunicacions que s'utilitzen en I'empresa reconeixent la seva

estructura, elements i caracteristiques per elaborar-los.

c. ldentificar i seleccionar les expressions de llengua anglesa, propies de l'empresa, per
elaborar documents i comunicacions.

d. Analitzar les possibilitats de les aplicacions i equips informatics, relacionant-les amb la
seva ocupaci6 més eficag en el tractament de la informacié per elaborar documents i

comunicacions.

e. Analitzar la informacié disponible per detectar necessitats relacionades amb la gestio

empresarial.

f. Organitzar les tasques administratives de les arees funcionals de I'empresa per proposar

linies d'actuacié i millora.

g. ldentificar les técniques i parametres que determinen les empreses per classificar, registrar

i arxivar comunicacions i documents.
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h. Reconéixer la interrelacié entre les arees comercial, financera, comptable i fiscal per

gestionar els processos de gestio empresarial de forma integrada.
i. Interpretar la normativa i metodologia aplicable per realitzar la gestié comptable i fiscal.

j- Elaborar informes sobre els parametres de viabilitat d'una empresa, reconéixer els
productes financers i els proveidors dels mateixos, i analitzar els metodes de calcul financers
per supervisar la gestio de tresoreria, la captacié de recursos financers i I'estudi de viabilitat de

projectes d'inversio.

k. Preparar la documentacié aixi com les actuacions que s'han de desenvolupar, interpretant
la politica de I'empresa per aplicar els processos administratius establerts en la seleccio,

contractacié, formacié i desenvolupament dels recursos humans.

I.  Reconéixer la normativa legal, les técniques associades i els protocols relacionats amb el
departament de recursos humans, analitzant la problematica laboral i la documentacié

derivada, per organitzar i supervisar la gestié administrativa del personal de I'empresa.

m. ldentificar la normativa vigent, realitzar calculs, seleccionar dades, emplenar documents i
reconeixer les técniques i procediments de negociaci6 amb proveidors i d'assessorament a

clients, per realitzar la gestié administrativa dels processos comercials.

n. Reconeéixer les técniques d'atencio al client/usuari, adequant-les a cada cas i analitzant els
protocols de qualitat i imatge empresarial o institucional per exercir les activitats relacionades.

0. ldentificar models, terminis i requisits per tramitar i realitzar la gestié administrativa en la

presentacioé de documents en organismes i administracions publiques.

p. Analitzar i utilitzar els recursos i oportunitats d'aprenentatge relacionats amb I'evolucio
cientifica, tecnologica i organitzativa del sector i les tecnologies de la informacié i la
comunicacid, per mantenir I'esperit d'actualitzacio i adaptar-se a noves situacions laborals i

personals.

g. Desenvolupar la creativitat i I'esperit d'innovacié per respondre als reptes que es presenten
en els processos i en l'organitzacio del treball i de la vida personal.

r. Prendre decisions de forma fonamentada, analitzant les variables implicades, integrant
sabers de diferent ambit i acceptant els riscos i la possibilitat d'equivocacié en les mateixes, per

afrontar i resoldre diferents situacions, problemes o contingencies.
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s. Desenvolupar técniques de lideratge, motivacio, supervisio i comunicacié en contextos de

treball en grup, per facilitar I'organitzacio i coordinacié d'equips de treball.

t. Aplicar estratégies i técniques de comunicacio, adaptant-se als continguts que es van a
transmetre, a la finalitat i a les caracteristiques dels receptors, per assegurar I'eficacia en els

processos de comunicacio.

u. Avaluar situacions de prevencid de riscos laborals i de proteccid6 ambiental, proposant i
aplicant mesurades de prevencio personals i col-lectives, d'acord amb la normativa aplicable en

els processos de treball, per garantir entorns segurs.

v. ldentificar i proposar les accions professionals necessaries, per donar resposta a

I'accessibilitat universal i al “disseny per a tots”.

w. Identificar i aplicar parametres de qualitat en els treballs i activitats realitzats en el procés
d'aprenentatge, per valorar la cultura de I'avaluacié i de la qualitat i ser capaces de supervisar i

millorar procediments de gestio de qualitat.

x. Utilitzar procediments relacionats amb la cultura emprenedora, empresarial i d'iniciativa

professional, per realitzar la gestié basica d'una petita empresa o emprendre un treball.

y. Reconeixer els seus drets i deures com a agent actiu en la societat, tenint en compte el
marc legal que regula les condicions socials i laborals, per participar com a ciutada democratic.

Metodologia

e En una fase inicial, el professorat explica en qué consisteix el projecte empresarial creat
per dur a terme la simulacié empresarial. Posteriorment, es duu a terme el llangament dels
productes i/o serveis al mercat, la organitzacio funcional i la posada en funcionament de

'empresa.

¢ En una segona fase, l'alumnat es convertira en treballadors simulats i el professorat en
gerents simulats de I'empresa projectada i comencaran a dur a terme les activitats i

tasques encomanades al departament on cadascu estigui adscrit de forma rotativa.

e Aguest modul ha de ser el vehicle practic de connexié transversal de tots els
coneixements, procediments i aptituds adquirits pels alumnes al llarg del seu procés
d'aprenentatge en els diferents moduls i RA's i, especialment ha d’estar alineat amb la
planificacié estrategica i el disseny del projecte d’empresa simulada, per a executar-lo,

avaluar els resultats, detectar les desviacions i la presa continua de decisions.

Avaluacid, instruments d’avaluacié i segona convocatoria
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L'alumnat (treballadors simulats) seran avaluats de forma individual i en grup, respecte la seva
estada a cada departament de I'empresa simulada, on es tindra en compte l'actitud proactiva,
responsabilitat, implicacid, execucid, avaluacié de resultats i les aportacions de millora i de

decisions aportades en la resolucio de conflictes.
La valoracio sera:

e CAPACITATS CLAU (en cada departament) 50%
e AVALUACIO CONCEPTUAL (en cada departament). 50%

La formula que s'utilitza per calcular la nota dels RA4, RA5 i RA6 (ponderacié 90% nota final) és la

seguent:

RA4, RA5, i RA6 = 0,25 * Dep. RRHH + 0,25 * Dep. Gestié Financera + 0,25 Dep. C.R.M + 0,25 *

Dep. Aprovisionament

Les CAPACITATS CLAU son:

1. L'organitzacid del treball: saber prioritzar quina feina és més urgent, optimitzar el temps,
capacitat de treball, mantenir ordenat el seu lloc de treball.

2. La responsabilitat: acabar les tasques a temps, assumir les consequéncies derivades del
treball, complir amb I'horari establert.

3. La resolucidé de problemes: buscar soluciones quan es detecta un problema, capacitat de
reaccio.

4. Treball en equip: capacitat per a treballar en equip i coordinar-se amb els companys i
assumir els diferents rol del mateix.

5. L'autonomia: saber treballar de manera autdnoma i ser capac de prendre decisions.
La relaci6 interpersonal: capacitat per a relacionar-se amb els companys, amb els caps de
departament i amb el personal daltres empreses. Ser tolerant amb les persones de
I'entorn i receptiu de les a critiques i suggeriments.

7. Lainiciativa: aportacié de noves idees per a la millora de les activitats.
Les capacitats clau s’avaluaran diariament. Geréncia avalua individualment cada sessi6 de treball.

La qualificaci6 minima necessaria per poder fer mitjana entre els 4 departaments de I'empresa és
de 3,5.

Es realitzara un control diari de I'assisténcia obligatoria. Superats el 10% de Faltes Injustificades
(FI) donara lloc al comiat virtual, i la pérdua al dret d’avaluacié ordinaria, aixi com també es perdra
el dret d’avaluaci6 ordinaria quan la suma de les faltes justificades i no justificades superen el 20%

de les hores del modul.
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L’'alumnat participant en I'empresa simulada seran avaluats atenent a uns criteris que permeten

valorar la seva competéncia com administratius/ves.

Per superar el Modul professional cal superar cadascun dels 6 resultats d’aprenentatge amb una

nota minima de 5. La qualificacié del mddul professional s’obté segons la segiient ponderacio:

Quialificacié del Modul Professional 0657:
Quialificacié RA 1: 3%

Quialificacié RA 2: 4%

Quialificacié RA 3: 3%

Qualificacié RA 4: 30%

Qualificacié RA 5: 30%

Qualificacié RA 6: 30%

2a. convocatoria:

e Es tornaran a repetir la totalitat de les practiques virtuals i es realitzara I'entrega prévia d'un
treball / dossier d’'un minim de 50 pagines que requereixi per la seva elaboraci6 la inversié del
50% de les hores modul, com a condicié “sine qua non” i segons les indicacions del professorat
a entregar 48 hores abans de la data fixada per a la realitzacié d’'una prova de simulacié de 6

hores duracié entre tots els departaments de I'empresa simulada.

e Aproximadament es realitzara durant la darrera setmana setmana de maig, i la primera de juny

(les dades exactes es faran publiques a la web de I'Institut)

Activitats i sortides curriculars previstes

Participacio6 a fires d’aula simulada a determinar en funcio de I'oferta.

Bibliografia

e La bibliografia a emprar correspon a tota aquella utilitzada per I'alumnat en la resta de
moduls i unitats formatives del cicle, més els apunts i explicacions donades de llurs

professors.
e Manuals SEFED (plataforma) i material que facilitara el professorat.

e Programari a I'aula: Microsoft Office, Contasol, Nominasol i FacturaDirecta.

Nimero i nom del modul professional

0657. Projecte intermodular d’administraci6 i finances.
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Cicle Formatiu

Administracié i Finances

Grau

Superior

Curs (25/26)

Segon curs

Durada

Hores al centre: 99 hores Hores a I'empresa: 0 hores

Distribucié dels Resultats d’Aprenentatge

RA 1. Identifica necessitats del sector productiu, relacionant-les amb projectes tipus que les puguin

satisfer. (9 hores)

RA 2. Dissenya projectes relacionats amb les competéncies expressades en el titol, incloent i

desenvolupant les fases que el componen. (24 hores)

RA 3. Planifica I'execucié del projecte, determinant el pla d'intervencio i la documentacio

associada. (33 hores)

RA 4. Defineix els procediments per al seguiment i el control en I'execucio del projecte, justificant la

seleccio de variables i instruments emprats. (33 hores)

Competéncies professionals, personals i socials

a. Tramitar documents 0 comunicacions internes o externes en els circuits d'informacio de
'empresa.
b. Elaborar documents i comunicacions a partir d’ordres rebudes, informacié obtinguda i/o

necessitats detectades.

C. Detectar necessitats administratives o de gestié de I'empresa de diversos tipus, a partir de

I'analisi de la informacio disponible i de I'entorn.

d. Proposar linies d’actuacié encaminades a millorar I'eficiencia dels processos administratius

en els quals intervé.
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e. Classificar, registrar i arxivar comunicacions i documents segons les técniques apropiades i

els parametres establerts en 'empresa.

f. Gestionar els processos de tramitacié administrativa empresarial en relacié a les arees

comercial, financera, comptable i fiscal, amb una visié integradora de les mateixes.

g. Realitzar la gestié comptable i fiscal de 'empresa, segons els processos i procediments

administratius, aplicant la normativa vigent i en condicions de seguretat i qualitat.

h. Supervisar la gestio de tresoreria, la captacié de recursos financers i I'estudi de viabilitat de

projectes d’inversio, seguint les normes i protocols establerts.

i. Aplicar els processos administratius establerts en la seleccié, contractacio, formacio i
desenvolupament dels Recursos Humans, ajustant-se a la normativa vigent i a la politica

empresarial.

j- Organitzar i supervisar la gestiéo administrativa de personal de I'empresa, ajustant-se a la

normativa laboral vigent i als protocols establerts.

k. Realitzar la gestio administrativa dels processos comercials, duent a terme les tasques de
documentacio i les activitats de negociaci6 amb proveidors, i d'assessorament i relaci6 amb el

client.

l. Atendre als clients/usuaris en I'ambit administratiu i comercial assegurant els nivells de

qualitat establerts i ajustant-se a criteris étics i d'imatge de I'empresa/institucio.

m. Tramitar i realitzar la gesti6 administrativa en la presentacié de documents en diferents

organismes i administracions publiques, en termini i forma requerits.

n. Adaptar-se a les noves situacions laborals, mantenint actualitzats els coneixements
cientifics, técnics i tecnologics relatius al seu entorn professional, gestionant la seva formacio i els
recursos existents en I'aprenentatge al llarg de la vida i utilitzant les tecnologies de la informacio i la

comunicacio.

0. Resoldre situacions, problemes o contingencies amb iniciativa i autonomia en I'ambit de la
seva competéncia, amb creativitat, innovacio i esperit de millora en el treball personal i en el dels

membres de I'equip.

p. Organitzar i coordinar equips de treball amb responsabilitat, supervisant el
desenvolupament del mateix, mantenint relacions fluides i assumint el lideratge, aixi com aportant

solucions als conflictes grupals que es presentin.
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g. Comunicar-se amb els seus iguals, superiors, clients i persones sota la seva
responsabilitat, utilitzant vies eficaces de comunicacio, transmetrent la informacié o coneixements
adequats i respectant 'autonomia i competéncia de les persones que intervenen en I'ambit del seu

treball.

r. Generar entorns segurs en el desenvolupament del seu treball i el del seu equip,
supervisant i aplicant els procediments de prevencio de riscos laborals i ambientals, d'acord amb

I'establert per la normativa i els objectius de I'empresa.

S. Supervisar i aplicar procediments de gesti6 de qualitat, d’accessibilitat universal i de
“disseny per a tots”, en les activitats professionals incloses en els processos de produccié o

prestacio de serveis.

t. Realitzar la gestié basica per a la creacid i funcionament d’'una petita empresa i tenir

iniciativa en la seva activitat professional amb sentit de la responsabilitat social.

u. Exercir els seus drets i complir amb les obligacions derivades de la seva activitat
professional, d’acord amb I'establert en la legislacié vigent, participant activament en la vida

economica, social i cultural.

Objectius Generals

a. Analitzar i confeccionar els documents o comunicacions que s'utilitzen en I'empresa,

identificant la tipologia dels mateixos i la seva finalitat, per gestionar-los.

b. Analitzar els documents o comunicacions que s'utilitzen en I'empresa reconeixent la seva

estructura, elements i caracteristiques per elaborar-los.

c. ldentificar i seleccionar les expressions de llengua anglesa, propies de l'empresa, per

elaborar documents i comunicacions.

d. Analitzar les possibilitats de les aplicacions i equips informatics, relacionant-les amb la
seva ocupaci6 meés eficag en el tractament de la informacié per elaborar documents i

comunicacions.

e. Analitzar la informacié disponible per detectar necessitats relacionades amb la gestid

empresarial.

f. Organitzar les tasques administratives de les arees funcionals de I'empresa per proposar

linies d'actuacié i millora.
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g. Identificar les tecniques i parametres que determinen les empreses per classificar, registrar

i arxivar comunicacions i documents.

h. Reconéixer la interrelacié entre les arees comercial, financera, comptable i fiscal per

gestionar els processos de gestio empresarial de forma integrada.
i. Interpretar la normativa i metodologia aplicable per realitzar la gestié comptable i fiscal.

j- Elaborar informes sobre els parametres de viabilitat d'una empresa, reconéixer els
productes financers i els proveidors dels mateixos, i analitzar els metodes de calcul financers
per supervisar la gestié de tresoreria, la captacio de recursos financers i I'estudi de viabilitat de

projectes d'inversio.

k. Preparar la documentacié aixi com les actuacions que s'han de desenvolupar, interpretant
la politica de I'empresa per aplicar els processos administratius establerts en la seleccio,

contractacié, formacié i desenvolupament dels recursos humans.

I.  Reconéixer la normativa legal, les técniques associades i els protocols relacionats amb el
departament de recursos humans, analitzant la problematica laboral i la documentacio

derivada, per organitzar i supervisar la gestié administrativa del personal de I'empresa.

m. ldentificar la normativa vigent, realitzar calculs, seleccionar dades, emplenar documents i
reconeixer les técniques i procediments de negociaci6 amb proveidors i d'assessorament a

clients, per realitzar la gestié administrativa dels processos comercials.

n. Reconéixer les técniques d'atencié al client/usuari, adequant-les a cada cas i analitzant els

protocols de qualitat i imatge empresarial o institucional per exercir les activitats relacionades.

0. ldentificar models, terminis i requisits per tramitar i realitzar la gestié6 administrativa en la

presentacio de documents en organismes i administracions publiques.

p. Analitzar i utilitzar els recursos i oportunitats d'aprenentatge relacionats amb I'evolucié
cientifica, tecnologica i organitzativa del sector i les tecnologies de la informaci6é i la
comunicacid, per mantenir I'esperit d'actualitzacio i adaptar-se a noves situacions laborals i

personals.

g. Desenvolupar la creativitat i I'esperit d'innovacié per respondre als reptes que es presenten

en els processos i en l'organitzacié del treball i de la vida personal.
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r. Prendre decisions de forma fonamentada, analitzant les variables implicades, integrant
sabers de diferent ambit i acceptant els riscos i la possibilitat d'equivocacié en les mateixes, per

afrontar i resoldre diferents situacions, problemes o contingéncies.

s. Desenvolupar técniques de lideratge, motivacid, supervisié i comunicacié en contextos de
treball en grup, per facilitar I'organitzacio i coordinacié d'equips de treball.

t. Aplicar estratégies i técniques de comunicacio, adaptant-se als continguts que es van a
transmetre, a la finalitat i a les caracteristiques dels receptors, per assegurar l'eficacia en els

processos de comunicacio.

u. Avaluar situacions de prevencio de riscos laborals i de protecci6 ambiental, proposant i
aplicant mesurades de prevencié personals i col-lectives, d'acord amb la normativa aplicable en

els processos de treball, per garantir entorns segurs.

v. ldentificar i proposar les accions professionals necessaries, per donar resposta a
I'accessibilitat universal i a el “disseny per a tots”.

w. lIdentificar i aplicar parametres de qualitat en els treballs i activitats realitzats en el procés
d'aprenentatge, per valorar la cultura de I'avaluacié i de la qualitat i ser capaces de supervisar i
millorar procediments de gestié de qualitat.

x. Utilitzar procediments relacionats amb la cultura emprenedora, empresarial i d'iniciativa

professional, per realitzar la gestio basica d'una petita empresa o emprendre un treball.

y. Reconeixer els seus drets i deures com a agent actiu en la societat, tenint en compte el

marc legal que regula les condicions socials i laborals, per participar com a ciutada democratic.

Metodologia

e El professorat impartira els continguts teorics del modul. Es presentara i en el seu cas es
lliurara la documentacié necessaria: presentacid, bibliografia basica, articles a llegir, etc.

S'utilitzara llibre de text.
¢ Resolucié d’exercicis practics. Aquests exercicis es comptabilitzaran per a I'avaluacio.

e Supervisi6 i atencié personalitzada que el professorat té reservat per atendre i resoldre

dubtes de I'alumnat.

e Es realitzaran explicacions técniques amb exercicis practics per part del professorat, amb
el suport del llibre de text i documentacié addicional.
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e Es realitzara una metodologia, en la mesura del possible, amb un aprenentatge interactiu,

cooperatiu, significatiu i constructivista.

e Es realitzaran exercicis practics per part de I'alumnat, treballs en grup i activitats de recerca

per Internet de qliestions relacionades amb la mateéria.

Avaluacio, instruments d’avaluacié i segona convocatoria

Per a la superacio dels resultats d'aprenentatge en la convocatoria ordinaria es consideren

requisits necessaris:
¢ Avaluacio continua al llarg de cada resultat d'aprenentatge.

e Valoracio dels resultats del procés d’'EA mitjancant el control diari, la participacié activa a
l'aula, els diferents suposits practics i la presentacid de tots els treballs sol-licitats amb el

minim de requisits exigits i els terminis assenyalats.

e Realitzaci6 de diferents entregues del projecte relacionades amb cada resultat

d'aprenentatge.

e Les faltes d'assistéencia no podran superar el 20% del total de les hores de la modul

professional segons les NOFC.

e Del 100% de la nota final de cada resultat d’aprenentatge, un 20% correspon a les
capacitats clau, un 60% a I'entrega del treball del projecte i un 20% a la defensa oral. Per
poder ponderar aquestes tres notes es requereix una nota minima de 5 a I'entrega final

del projecte.

Per superar el Modul professional cal superar cadascun dels 4 resultats d’aprenentatge amb una

nota minima de 5. La qualificacié del modul professional s’obté segons la seglient ponderacio:

Qualificacié del Modul Professional 0657:
Qualificacié RA 1: 9%

Qualificacié RA 2: 25%

Quialificacié RA 3: 33%

Quialificacié RA 4: 33%

Segona convocatoria: L'alumne només s’haura d’examinar dels resultats d’aprenentatge amb

una qualificacié inferior a 5. El resultat de la prova extraordinaria ha de ser de 5 o superior

per aprovar el modul. La data d’'aquesta prova esta per determinar.

o
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Activitats i sortides curriculars previstes

Activitats i o sortides a determinar.

Bibliografia

La bibliografia a emprar correspon a tota aquella utilitzada pels alumnes en la resta de moduls i

unitats formatives del cicle, més els apunts i explicacions donades pel professorat.

PRESENTACIO DE MODUL

1710 ITINERARI PERSONAL PER A L’OCUPABILITAT II

Cicle Formatiu

AIF- ADMINISTRACIO | FINANCES

Curs

Segon curs

Durada

Inici de les classes: 12/09/2025 66 hores
Fi de les classes: 15/05/2026 Hores a 'empresa: cap

Grau
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Superior

Resultats d’Aprenentatge (RA)

RALl. Planifica i posa en marxa estrategies en els diferents processos selectius

d'ocupacio que li permeten millorar les seves possibilitats d'insercié laboral. (20h)

Data inici: 27-10-2025

Data final: 16-01-2026

RA2. Aplica estrategies relacionades amb les competéncies personals, socials i
emocionals per al desenvolupament de la seva iniciativa emprenedora i la millora de

la seva ocupabilitat. (14h)

Data inici: 12-09-2025
Data final: 24-10-2026

RA3. Posa en practica les habilitats emprenedores necessaries per al
desenvolupament de processos d'innovacio i recerca aplicades que promouen la

modernitzacié del sector productiu cap a un model sostenible. (10h)

Data inici: 19-01-2026

Data final: 20-02-2026

RA4. Identifica, defineix i valida idees d’emprenedoria generadores de noves
oportunitats a partir d’estrategies d'analisi de I'entorn socioproductiu utilitzant

metodologies agils per I'emprenedoria. (10h)
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Data inici: 23-02-2026

Data final: 27-03-2026

RA5. Desenvolupa un projecte emprenedor d’innovacié social i/o tecnologica

aplicada en col-laboracié amb I’entorn. (12h)

Data inici: 06-04-2026

Data final: 15-05-2026

Competéncies professionals, personals i socials

Competencies personals i social per l'ocupabilitat i pel desenvolupament d'un

projecte emprenedor.

Posada en practica del treball en equip i la presa de decisions.

Aplicaci6 de les diferents técniques de comunicacid en diverses situacions

i circumstancies.

Gestio del temps per I'assoliment d’'objectius.

El conflictes i la seva gesti6 a través de la intel-ligéncia emocional.

Analisis de metodologies per I'emprenedoria i la importancia de la innovacié com a

font de creaci6 d’ocupacio i benestar social.

Desenvolupament d’habilitats emprenedores en totes dimensions.

Aplicacio del treball col-laboratiu pel desenvolupament del procés d’innovacio.

Desenvolupament de la competéncia digital per la millora dels processos
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d’innovacid i recerca per a la modernitzacié del sector productiu.

10- Incorporacié dels objectius de les politiques i iniciatives relacionades amb la

sostenibilitat i el medi ambient a I'estratégia empresarial.

11- Deteccié de necessitats de les persones destinataries del projecte emprenedor i

proposta de solucions.

12- Generacio6 d'idees emprenedores per la consecucié d’'una idea amb valor economic,

social i/o cultural.

13- Disseny d’'un model de negoci i/o gesti6 de la idea emprenedora.

Metodologia

Els RA s'impartiran seguent ordre:

1r. RA 2 Aplica estratégies relacionades amb les competéncies personals, socials i
emocionals per al desenvolupament de la seva iniciativa emprenedora i la millora de la

seva ocupabilitat

2n. RALl Planifica i posa en marxa estratégies en els diferents processos selectius

d'ocupacié que li permeten millorar les seves possibilitats d'insercidé laboral

3r. RA3 Posa en practica les habilitats emprenedores necessaries per al
desenvolupament de processos d’'innovacid i recerca aplicades que promouen la

modernitzacié del sector productiu cap a un model sostenible

4t. RA4 Identifica, defineix i valida idees d’emprenedoria generadores de noves
oportunitats a partir d’estratégies d’analisi de I'entorn socioproductiu utilitzant

metodologies agils per I'emprenedoria.

5é. RA5 Desenvolupa un projecte emprenedor d’innovacié social i/o tecnologica

aplicada en col-laboracié amb I’entorn

2% Institut F. Vidal i Barraquer
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Metodologia

S'utilitzaran estratégies metodologiques motivadores i variades com la “flipped classroom” o
aula invertida, ABP, moodle, seguiment classes online, activitats... El professorat ha de garantir
que I'alumnat mentre estigui a casa pugui fer un seguiment idoni de la matéria per tal que pugui

assolir els objectius del curs.

Aprenentatge actiu: classes interactives amb participacié de I'alumnat a través de les seves
experiencies laborals o d'altres. Connexié dels continguts de la matéria amb els esdeveniments
de l'actualitat. Aprenentatge inductiu :realitzacié de casos practics amb recerca i interpretacio

de la normativa aplicable.

Presentacio dels continguts a treballar i dels resultats d’aprenentatge a assolir. Explicacié dels
continguts tedrics i practics. Documentacid necessaria: manual, legislacio, exercicis i
bibliografia basica. L'estudiant haura de consultar-los per donar una solucié argumentada als

problemes plantejats. Es realitzaran tant activitats individuals com en grup.

Supervisié i atencié personal per atendre i resoldre els dubtes que es plantegin.

A l'alumnat se’ls traspassara els coneixements fent una explicacié magistral dels conceptes

principals a partir del llibre o apunts que estaran a disposicio de I'alumnat al Moodle de l'aula.

o ElMoodle sera d’'obligada utilitzacié per al desenvolupament de la matéria.

Es faran classes practiques basades en exercicis, suposits, dinamiques, simulacions, activitats,

recerques, etc.

Treball interactiu entre l'alumnat: treballs en grup, treball individual. Els treballs en grup
respectaran la distancia social requerida per la situacié que estem vivint i totes les activitats

quedaran supeditades aquesta realitat actual.

Els treballs grupals, preferiblement, es faran per parelles i utilitzant el Drive com a eina per tal

de respectar la distancia social requerida en cada moment.

. L’'aprenentatge es basara en projectes i en resolucié de problemes.

¢ Les activitats d’ensenyament aprenentatge aniran adrecades a desenvolupar les

7%, Institut F. Vidal i Barraquer
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capacitats claus que es deriven del curriculum, tenint en compte I'atencié a la

diversitat i la perspectiva de genere.

¢ Es cas que sigui necessari s'aplicaran mesures flexibilitzadores.

¢ La realitzacié d'un projecte de pla d’empresa, que inclogui els aspectes basics de
la posada en marxa d’'un negoci.
¢ L’alumne/a disposara de tots els materials que es faran servir a l'aula (el dossier

de teoria i les activitats corresponents) al curs Moodle.

o+ Es faran exposicions orals per presentar i defensar els projectes realitzats.
Aquestes exposicions es podran gravar en video. Aquestes gravacions només es

passaran als alumnes implicats.

o En cas de voler publicar algun video o fotografia dels alumnes a la web de

l'institut es demanar permis explicitament.

o Les faltes d'assisténcia a classe repercutiran en la nota del modul ja que és una
materia totalment practica i de treball en equip. Aixi evitarem que la inassistencia
repetida d’'un alumne pugui repercutir negativament en el desenvolupament del

treball.

o Els projectes que triin els alumnes han de ser factibles de realitzar per ells.

Avaluacid, instruments d’avaluacié i segona convocatoria

o L’assistencia a classe és obligatoria i en aplicacié de la normativa vigent la no assistencia

superior al 20% del modul, comporta la pérdua de la convocatoria en curs.

o La realitzacio de les diferents proves, exposicions, examens o lliuraments de treballs i

exercicis, es duran a terme en la data fixada i en el format exigit.

s Les activitats que hagin de ser lliurades mitjancant la plataforma Moodle no s’acceptaran
per cap altra via de lliurament ja sigui mail, drive, pen-drive, etc.. i obligatdoriament

s’hauran d’entregar dins de la data fixada.

.3'1-‘?:;";."; Institut F. Vidal i Barraquer
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o Per motiu de falta d'assistencia, no es facilitara la realitzacié de les esmentades proves,
exposicions 0 examens en una altra data, llevat que I'alumna/e justifiqui la falta al-legant
un ingrés hospitalari o justificant la mort d’un familiar de fins al segon grau, tal com diu la

normativa.

o Cal la superacio de tots els RA amb una nota com a minim de 5, per tal d’aprovar el

modul. La nota del modul es calculara seguint la segiient férmula:

o Lanota del modul es calculara segons la seglient formula:

NOTA FINAL DEL MODUL = La suma del RA en proporci6 a les hores

assignades a cadascun, tenint en compte la segient distribucio:

RAL =20 h i 40 %
RA2 =14 N i 15%
RA3 =10 N cooiiriiiieceeee e 15%
RA4 = 10 h oo 15%
RAS =12 h oo 15%

o En la presentacié dels treballs i en les exposicions es valorara la presentacié i
I'expressid tant oral com escrita.

o En cas d’examens online i/o treballs realitzats a casa, tant siguin individuals com en grup,
la professora podra fer una entrevista i/o examen oral envers aquests treballs i/o

examens.
AVALUACIO | QUALIFICACIO EN CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA.

En cas de no superar algun RA en la convocatoria en curs I'alumna/e podra examinar-se
del contingut de tot el modul en segona o ulterior convocatoria a final de curs, en les

dates assenyalades al calendari publicat a la pagina Web de I'Institut.

L’examen constara d’'una part escrita sobre els continguts teorics i practics. Aquesta

o
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prova Unica constara d’'una part escrita amb preguntes d'aplicacié dels continguts teorics i
d’'una part practica amb exercicis de resolucié de casos proposats. En els casos que no
s'hagi superat el projecte/pla d’empresa, projecte professional, curriculum vitae, etc.

també s'haura de presentar aquest.

El nivell de la prova sera similar a I'exigit durant el curs. La nota minima per superar el

modul sera el 5.

Activitats / sortides curriculars / bibliografia

e Activitats/sortides curriculars

A determinar durant el curs.

e Bibliografia
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