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INTRODUCCIO
ARTICLE O

Donant compliment a l'art. 10 del Decret 199/1996 de 12 de juny, pel qual s'aprova el
Reglament organic dels centres docents publics que imparteixen Educacié secundaria i
formacié professional de grau superior es redacten el present aquestes Normes d’Organitzacio
i Funcionament de Centre..

D'acord amb la Llei organica 8/1985, art. 42, és aprovat pel Consell Escolar.

El text d'aquest reglament es diposita a la Delegacié Territorial del Departament d'Educacio a
Tarragona a fi que vetlli per llur adequacio a la legalitat vigent.

APARTAT A) OBJECTIUS.

La finalitat d'aquest reglament és regular els aspectes relatius al funcionament interior del
centre en allo no especificament previst a I'ordenament normatiu general i igualment desplegar
aquells aspectes que a l'ordenament general es diu que seran regulats per les Normes
d’Organitzacioé i Funcionament de Centre.

Complira també I'objectiu de ser una eina educativa per a facilitar la convivéncia i bon
funcionament de tots els estaments de l'institut.

A la vegada resoldra, tot respectant els drets i deures de les persones, tots els dubtes normals i
ordinaris que es puguin plantejar en la vida de linstitut i, donara a conéixer totes les
possibilitats d'actuacié dins les normes ordinaries de funcionament.

APARTAT B) AMBIT D'APLICACIO.

L'aplicacié del present reglament afecta tots els integrants de la comunitat escolar propia de
I'Institut "Francesc Vidal i Barraquer" de Tarragona: professors, alumnes, pares i personal
d'administracio i serveis, tant pel que fa a activitats lectives com extraescolars.

Pel que fa a les normes: totes aquelles que son d'aplicacié a I'ambit educatiu que es defineix
com a finalitat primordial de la nostra institucié. Cal, empero, deixar ben clar que si alguna de
les presents normes, anés en contra d'altra de categoria superior, no sera valida, essent
suprimida del tot, previ coneixement del Consell Escolar.

De I'aplicacio d’aquest reglament se’'n derivaran un seguit de procediments.
APARTAT C) TEMPS DE VIGENCIA.

L'aprovacio del present reglament, s'entén per cursos escolars, i aixi, de forma automatica, a la
darrera reuni6 de cada curs, del juny o de setembre, del Consell Escolar, es podran presentar
les modificacions que es considerin pertinents. Aquestes modificacions hauran d'ésser
admeses per majoria absoluta del seus membres. Complert aquest requisit s'introduiran a les
Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre. Quan un tema important ho requereixi es
convocara amb caracter extraordinari.

De no haver-hi cap modificacio s'entendra d'Us continuat, curs rera curs.
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ARTICLE 1
1.1 FUNCIONAMENT DEL CONSELL ESCOLAR

Se li atribueixen les funcions indicades al ROIES.
1.1.1 El Consell Escolar de linstitut, legalment constituit, es composa dels seglients
membres (art. 35.3 del ROIES):

a) Membres no electes:
Director/a
Cap d'estudis
Secretaria (sense vot)
Representant de I'AMPA
Representant de I'Ajuntament
Representant de les empreses (sense vot)

b) Membres electes:
8 professors
4 alumnes
4 pares d'alumnes
1 representant del PAS

Aixi doncs, el ple el formaran 23 membres i s'hi constitueixen comissions que permeten
I'estudi de temes concrets en petit grup.

1.1.2 Comissions del Consell Escolar
a) Comissié Permanent:

* Estara formada pel Director/a, que la presidira, el Cap d'Estudis, dos professors, un
pare, un alumne/a i el secretari/a, que actuara com a tal.

* Es reunira quantes vegades sigui necessari a fi de decidir sobre gliestions de caracter
urgent, que no permetin la convocatoria d'un Consell Escolar Plenari.

No sera necessaria convocatoria per escrit, sera suficient un avis oral o telefonic.

* Sera també funcié de la comissié permanent, la de preparar els Plenaris del Consell
Escolar, si s'escau, i tota la documentacié que comporti. Aixi, doncs, sempre que a les
funcions de Consell es parla d'elaboraci6 de documents, la comissié permanent

preparara el document base, sobre el qual el plenari treballara i decidira.

Tindra també la funci6 de mantenir actualitzat el Reglament de Reégim Interior
proposant al plenari els possibles canvis.

Podra assumir els encarrecs i funcions que el plenari li encomani.

b) Comissié Economica:

* Estara formada pel director/a, I'administrador/a o el secretari/a que actuara com a tal,
un professor/a, un pare d'alumnes i un alumne/a.

* Sera funcié d'aquesta comissié informar el Consell de tot el que fa referéncia a
glestions d'indole econdmica.

* Sera també funcioé seva preparar el projecte de pressupost de I'Institut.
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* No serd necessaria convocatoria escrita. Sera suficient I'avis oral o telefonic.

¢) Comissi6 de Convivéncia:
* Es constituira d'acord amb el Decret 266/97 sobre drets i deures dels alumnes.
* Tindra com a finalitat fonamental vetllar pel compliment del Capitol Il d'aquestes
Normes de Funcionament i Organitzacié de Centre, on s'hi descriu la seva composicié i
funcions.
d) Comissié d'ajuts per a alumnes amb necessitats urgents:
* Estara formada per un membre de I'equip directiu de I'Institut que la presidira, dos
pares elegits entre els representants dels pares al Consell Escolar de I'Institut, dos
professors elegits entre els professors del Consell Escolar, un representant de

cadascuna de les empreses donants.

* Quan convingui s'invitara I'Assistent Social, o altres persones que puguin aportar
dades Uutils per a la correcta utilitzacié d'aquests diners.

* Detectada la necessitat a través d'algun membre de la comunitat educativa, cal posar-
ho en coneixement de la comissio a través del President o de qualsevol altre membre.

* El president iniciara amb maxima celeritat I'expedient corresponent i, tot seguit que
tingui totes les dades, reunira la comissio i es decidira el que calgui.

e Una vegada a l'any, com a minim, el president de la comissié presentara al
Consell Escolar un informe amb tots els casos estudiats i les solucions
establertes.

e) Comissié Linguistica:

* Funciona d’acord amb el decret 199/1996 de 12 de Juny.
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ARTICLE 2
FUNCIONAMENT DEL CLAUSTRE DE PROFESSORS
Les seves funcions sén les que li atribueix el ROIES.

Vist que aquest claustre és molt nombrés, la qual cosa fa que sigui lent i poc
participatiu el seu funcionament, i atesa la importancia de les funcions que la llei
atorga al claustre de professors, s’estableix una normativa interna que permeti la
maxima participacié de tots els membres d'aquest organ col-legiat. Aixd ens
portara a un major compromis en l'organitzacié i funcionament de l'institut i, a la
vegada, fara que les idees i iniciatives de cada professor puguin tenir resso entre
tots els companys.

2.1 Normativa
a) Sempre que sigui possible, s'establiran dos tipus de punts de I'ordre del dia:

- Informatius
- De debat

Els primers els preparara Direccio, o altres membres del claustre als quals se'ls
encarregui, i tal i com diu el seu nom tendiran a fer que tot el professorat de I'Institut
estigui ben informat de tot el que s'hi esdevé i, en general, de tot el que passa al mén
educatiu. Podran ser simples informacions o informes técnics. Quan convingui, també
ells podran conduir a un debat i a treure'n els acords pertinents.

Els segons seran temes que es presentaran a aprovacio del claustre. Aquests temes
poden sorgir de qualsevol Departament Didactic o de Direccié. Normalment es
prepararan amb anterioritat i es presentara una proposta escrita que s'adjuntara a la
convocatoria del claustre.

b) Tenint present que l'institut ha de tendir, cada vegada més, a funcionar per
Departaments Didactics:

- Els Departaments Didactics podran, sempre que ho creguin adient, presentar
propostes per a ésser debatudes al claustre.

- Aquestes propostes i les que presenti Direccié seran incloses a l'ordre del dia a
fi que cada Departament en faci el debat i tregui les condicions pertinents amb
anterioritat al plenari del claustre.

- Cada Departament tindra un portaveu que podra ésser el Cap o qualsevol altre
membre del grup.

- Feta la roda d'intervencions de tots els portaveus, es passara a votacié i es
prendran els acords pertinents.

- Aix0 no obstant, en el torn obert de paraules cada professor podra exercir el
seu dret de paraula i expressar el seu vot particular.

¢) Normalment, abans de cada claustre, Direccidé reunira tots els caps de
Departament a fi de recollir les propostes de temes a debat i d'explicar, si cal,
les que sorgeixin de I'Equip Directiu.
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d) Les votacions seran individuals i personals, i no estaran subjecte a cap mena
de disciplina.

ARTICLE 3

L'EQUIP DIRECTIU

L'Equip Directiu de I'Institut el constituiran el/la Director/a, el/la Cap d'Estudis,
el/lla Secretari/a, el/la Subdirector/a de FP, el/lla Cap d’Estudis Adjunt, el/la Cap
d’Estudis Adjunt de FP, el/la coordinador/a pedagogic/a, i el/lla administrador/a .

Les seves funcions soén les que li atribueix el ROIES.

Donada la complexitat de la gestié d'un Institut de les dimensions del nostre, es
doéna a cada equip directiu la possibilitat que distribueixi les funcions que li
marca la normativa, segons el seu criteri. D'aquesta forma no s'hipoteca
I'actuacio de cap direcci6. Ara bé, caldra que tots els equips directius en el
moment d'assumir els carrecs delimitin i donin publicitat a la distribucié de
funcions perqué tothom pugui en tot moment saber a qui dirigir-se per a resoldre
un problema o tractar qualsevol questié.

Es reunira setmanalment per tal de resoldre questions concretes de funcionament.

Una vegada al trimestre es reunira amb tots els Caps de Departament i Organs de
Coordinacié. Aquestes reunions tindran com a finalitat fonamental presentar
propostes per a ésser portades a estudi al Departament i a aprovaci6 del Claustre
o del Consell Escolar.

També seran estudiats tots els temes d'institut que vagin sorgint.
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ARTICLE 4
ORGANS DE COORDINACIO

Els organs de coordinacié vénen regulats per l'article 42 i ss. del ROIES, amb les
especificacions que en aplicacié del mateix ROIES es fan en aquest article 6é.

El total d'drgans de coordinacio és el que s'especifica a I'organigrama.

Les funcions dels organs de coordinacié vénen especificades a l'article 45 i ss. del
ROIES.

Coordinador lingiistic, d’interculturalitat i de cohesié social:

Per tal de potenciar 'aplicacié practica del projecte linglistic de centre i coordinar-lo
amb el pla d’acollida i d’integracié de I'alumnat nouvingut, que anualment es concreta
en la programacié general, es designa un coordinador/a lingliistic/a, que s’encarrega
també de I'educacio intercultural i de la cohesié social, i que desenvolupa les tasques
seguents:

= Assessorar l'equip directiu en l'elaboraci6 o en [l'actualitzacié del projecte
lingtiistic i del pla d’acollida i d’integracio.

= Coordinar les actuacions curriculars i no curriculars de caire lingulistic i
intercultural que el centre realitza per facilitar I'acollida de I'alumnat nouvingut.

= Assessorar l'equip directiu en la programacié de les actuacions de la
programacio general del centre que concreten el projecte lingiistic i el pla
d’acollida i d’integracio.

= Coordinar les activitats, incloses en la programacié general, que promouen I'is
de la llengua catalana, i el respecte i la valoracié de la diversitat linglistica i
cultural.

= Coordinar-se amb els assessors de llengua, interculturalitat i cohesié social
dels serveis territorials.

= Crear, coordinar i actualitzar un fons de documentacié (metodologies, materials
didactics, TIC...) que faciliti la potenciacié de I'is de la llengua catalana, la
millora de la didactica de I'ensenyament de la llengua i dels aspectes lingliistics
de les altres arees, l'acollida linglistica i social de [l'alumnat nouvingut i
I'educacié intercultural.

= Coordinar-se amb les institucions i les entitats de I'entorn per tal de treballar
conjuntament en la promocié de I'Us social de la llengua i en [acollida
lingtiistica i social de I'alumnat nouvingut.

Coordinador de prevencié de riscos laborals:

El director o la directora del centre nomenara un coordinador o coordinadora de
Prevencié de Riscos Laborals. La designacio recaura, sempre que sigui possible, en
funcionaris o funcionaries docents en servei actiu i amb destinacié definitiva en el
centre, amb formacié en la matéria. Unicament per insuficiéncia d’aquests es podra
cobrir aquesta coordinacié6 amb funcionaris o funcionaries docents que no tinguin
destinacio definitiva.

Correspon als coordinadors i coordinadores de Prevencid de Riscos Laborals promoure
i coordinar les actuacions en matéria de salut i seguretat en el centre i, per tant, hauran
de:

1. Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com promoure i
fomentar l'interes i la cooperaci6 dels treballadors i treballadores en l'accié preventiva,
d’acord amb les orientacions del servei de Prevencio de Riscos Laborals.

2. Col-laborar amb la direccié del centre en I'elaboracié del pla d’emergéncia, i també
en la implantacio, la planificacié i la realitzacié dels simulacres d’evacuacio.
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3. Revisar peridodicament la senyalitzacié del centre i els aspectes relacionats amb el
pla d’emergencia amb la finalitat d’assegurar-ne I'adequacié i funcionalitat.

4. Revisar periodicament el pla d’emergéncia per assegurar-ne l'adequacio a les
persones, els telefons i I'estructura.

5. Revisar periodicament els equips de lluita contra incendis com a activitat
complementaria a les revisions oficials.

6. Promoure actuacions d’ordre i neteja i fer-ne el seguiment.

7. Emplenar i trametre als serveis territorials el full de Notificacié d’accidents.

8. Col-laborar amb els técnics del servei de Prevencid de Riscos Laborals en la
investigacid dels accidents que es produeixin en el centre docent

9. Col-laborar amb els tecnics del servei de Prevencid de Riscos Laborals en
l'avaluacid i el control dels riscos generals i especifics del centre.

10. Coordinar la formacio de les treballadores i dels treballadors del centre en matéria
de prevencio de riscos laborals.

11. Col-laborar, si escau, amb el claustre per al desenvolupament, dins del curriculum
de l'alumnat, dels continguts de prevencié de riscos.

Comissié d’atenci6 a la diversitat:

Esta integrada pel coordinador/a pedagogic, que la presideix, el professor/a de
psicologia i pedagogia, Responsable de Pedagogia Terapéutica i Orientacio,
Coordinador Linguistic. El president podra convocar, en funcié dels temes a tractar, al
professorat del centre que consideri convenient. També podra convocar al professional
de l'equip d’assessorament psicopedagogic (EAP) que intervé en el centre.

Les funcions de la comissié d’atencioé a la diversitat son:

e Planificar i fer i el seguiment de les actuacions que es duguin a terme per
atendre la diversitat de I'alumnat.

e Determinar les actuacions que es duran a terme per atendre les necessitats
educatives especifiques de l'alumnat, els procediments que s’empraran per
determinar aquestes necessitats educatives i per formular les adaptacions
curriculars quan correspongui, i els trets basics de les formes organitzatives i
dels criteris metodologics que es considerin més apropiats.

Respecte a la Gestid de la Qualitat, que no s’esmenta al ROIES, i si en el nostre
organigrama, funciona amb:

6.1. Comissié de Qualitat:

Es composa de tots els membres de I'equip directiu ampliat amb el Coordinador/a de
Qualitat i el Coordinador/a de Pla Estrategic. Tindra les funcions segtients:

a) Planificacié del sistema de gestié de la qualitat (incloent I'establiment dels
objectius de la qualitat),

b) Elaborar, controlar i revisar la documentacié del Sistema de Gesti6 de la
Qualitat,

¢) Revisions del sistema de gestié de la qualitat,

d) Seguiment dels objectius de la qualitat i millora,

e) Seguiment del programa de formacié en qualitat,

f) Impulsar i fer el seguiment dels equips i accions de millora,

g) Mantenir la cultura de la qualitat a I'lES F. Vidal i Barraquer,

h) Sensibilitzar i informar I'equip huma,

i) Qualsevol altre tema que afecti la correcta implantacié i evolucid del Sistema
de Qualitat.
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6.1.1 Coordinador/a de Qualitat:

Amb les seglients responsabilitats:

a) Assegurar que s’estableixen, implementen i mantenen els processos
necessaris per al sistema de gestié de la qualitat,

b) Informar la direccié sobre el funcionament del sistema de gestio de la qualitat i
de qualsevol necessitat de millora, i

C) assegurar-se que es promogui la presa de consciéncia dels requisits dels grups
d’interés (alumnes, pares, equip huma,...) en tots els nivells de I'organitzacié.

6.2. Coordinador/a de Pla Estratégic:

Amb les segiients responsabilitats:

a) Col-laborar amb I'equip directiu en el desplegament del Pla Estrategic per tal
d’assolir els seus objectius.

b) Col-laborar amb el Coordinador/a de Qualitat en la planificacié, execucio i
avaluaci6 del Sistema de Gestio de la Qualitat implantat al centre.

c) Assessorar prefectura d’estudis, equips docents i als responsables dels
processos del centre respecte al desplegament dels processos que els afecten.

DRETS | DEURES DELS ALUMNES

Aquest capitol precisa i concreta a I'Institut “Francesc Vidal i Barraquer" i a la seva
estructura d'ensenyaments, i s’articula a partir del Decret 279/2006 de 4 de juliol, sobre
drets i deures dels alumnes (DOG n. 4670 de 06.07.2006):

ARTICLE 5

5.1 A fi de vetllar pel correcte compliment del Decret esmentat suara i de les
normes i procediments establerts en aquestes Normes d’Organitzacié i
Funcionament de Centre, dintre del Consell Escolar es constituira una Comissio
de convivéncia.

5.2 La Comissié de convivencia s'escollira a l'inici de la constitucié del Consell i els
seus membres hi romandran fins a la finalitzacié del seu mandat al Consell. Si s'hagués
de canviar algun membre, per raons diverses, se n'elegira un altre a la primera reunioé
ordinaria del plenari del Consell.

5.3 Presidira aquesta comissio el Director/a de linstitut que, sempre que ho cregui
convenient, podra delegar aquesta funcié en el/la Cap d'Estudis.

Estara composta per un representant del sector pares, un representant del sector
alumnes i un representant del sector professors, que exercira les funcions de secretari
de la comissié.

5.4 Aquesta Comissio es reunira setmanalment. Si hi hagués alguna questié urgent es
reunira en sessio extraordinaria les vegades que calgui. En cada reunié ordinaria del
plenari del Consell Escolar s'informara de les principals questions tractades a la
Comissid. Si no hi hagués cap tema a tractar, aquella setmana no es reunira.

5.5 Les seves funcions seran les seguents:

5.5.1 Interpretar les questions que es puguin plantejar referides a les Normes
d’Organitzacio i Funcionament de Centre.
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5.5.2 Pel que fa a les conductes contraries a la convivéncia:

a) Coneixer totes les que s'han denunciat.
b) Imposar les sancions o, si s'escau, coneixer les que ja s'han imposat seguint el
funcionament normal.

5.5.3 Pel que fa a les faltes:

a) Coneixer i informar, si cal, tots els expedients iniciats pel Director/a.
b) Imposar les sancions que corresponguin seguint les directrius del Consell i les
normes explicitades al Decret 266/97 i el Decret 221/2000.

5.6 El president de la Comissio convocara a les reunions de la comissid, quan ho cregui
convenient, els instructors dels expedients que s'hagin de tractar i algun membre del
gabinet de psicopedagogia i orientacio.

5.7 El secretari aixecara acta de cada una de les sessions. Aquesta acta formara part
del llibre d'actes del Consell Escolar. Per aquesta funcié de secretari/a es podra cercar
una persona del claustre a qui se li adjudicara com a tutoria técnica.

5.8 La Comissio de Convivéncia és reunird amb caracter extraordinari per adoptar
mesures provisionals quan siguin necessaries per garantir el normal desenvolupament
de les activitats del centre (Segons Art. 3 del Decret 221/3 de 26 de juny), conformada
pel president/a, un pare/mare, un alumne i un professor que actuara com a secretari.
5.9 Les actuacions de la Comissié resten documentades en quant a notificacié a
I'interessat a través del formulari de sancié de I'alumne corresponent.

DRETS DELS ALUMNES

ARTICLE 6

Dret a la formacio

6.1 Lalumnat té dret a rebre una formacid6 que |li permeti aconseguir el
desenvolupament integral de la seva personalitat, dintre dels principis étics, morals i
socials comunament acceptats en la nostra societat.

6.2 Per tal de fer efectiu aquest dret, la formacié de I'alumnat ha de comprendre:

a) La formacio en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I'exercici de la
tolerancia i de la llibertat dins els principis democratics de convivencia.

b) El coneixement del seu entorn social i cultural i, en especial, de la llengua, la historia,
la geografia, la cultura i la realitat social catalanes i el respecte i la contribucié a la
millora de I'entorn natural i del patrimoni cultural.

¢) L’adquisicié d’habilitats intel-lectuals, de tecniques de treball i d’habits socials, com
també de coneixements cientifics, tecnics, humanistics, historics i artistics i d’ts de les
tecnologies de la informaci6 i de la comunicacio.

d) L’educaci6 emocional que el capaciti per al desenvolupament de relacions
harmoniques amb ell mateix i amb els altres.

e) La capacitacio per a I'exercici d’activitats intel-lectuals i professionals.
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f) La formacio6 religiosa i moral d’acord amb les seves propies conviccions o, en el cas
de l'alumnat menor d’edat, les dels seus pares, mares o persones en qui recau
I'exercici de la tutela, dins el marc legalment establert.

g) La formacio en coeducacio i en el respecte de la pluralitat linguistica i cultural.
h) La formacié per a la pau, la cooperacio, la participacio i la solidaritat entre els pobles.

i) L’educaci6 que asseguri la proteccio de la salut i el desenvolupament de les
capacitats fisiques.

6.3 Tot lalumnat té el dret i el deure de conéixer les institucions europees, la
Constitucio Espanyola i 'Estatut d’autonomia de Catalunya.

6.4 L’organitzacié de la jornada de treball escolar s’ha de fer prenent en consideracio,
entre altres factors, el curriculum, I'edat, les propostes i els interessos de I'alumnat, per
tal de permetre el ple desenvolupament de la seva personalitat.

ARTICLE 7
Dret a la valoracio objectiva del rendiment escolar

7.1 L’alumnat té dret a una valoracié objectiva del seu progrés personal i rendiment
escolar, per la qual cosa se I'ha d’informar dels criteris i procediments d’avaluacio,
d’acord amb els objectius i continguts de I'ensenyament.

7.2 L’alumnat i, quan és menor d’edat, els seus pares, tenen dret a sol-licitar
aclariments del professorat respecte de les qualificacions amb que s’avaluen els seus
aprenentatges en les avaluacions parcials o les finals de cada curs.

7.3 L’alumnat, o els seus pares, poden reclamar contra les decisions i qualificacions
que, com a resultat del procés d’avaluacio, s’adoptin al final d’'un curs, cicle o etapa
d’acord amb el procediment establert. Aquestes reclamacions han de fonamentar-se en
alguna de les causes seguents:

a) La inadequacio del procés d’avaluacio, o d’algun dels seus elements, en relacié amb
els objectius o continguts de l'area o matéria sotmesa a avaluaci6 o amb el nivell
previst a la programacié per I'organ didactic corresponent.

b) La incorrecta aplicaci6 dels criteris i procediments d’avaluaci6 establerts.

ARTICLE 8
Dret al respecte de les propies conviccions

8.1 Lalumnat té dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i
ideologiques, a la llibertat de consciéncia i al respecte a la seva intimitat en relacié amb
aguelles creences i conviccions.

8.2 L’alumnat, i els seus pares, si 'alumne o l'alumna és menor d’edat, te dret a rebre
informaci6 previa i completa sobre el projecte educatiu o, en el seu cas, el caracter
propi del centre.

8.3 L’alumnat té dret a rebre un ensenyament que fomenti el respecte a les persones
sense manipulacions ideoldgiques o propagandistiques.

ARTICLE 9
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Dret a la integritat i la dignitat personal
L’alumnat té els drets seglients:

a) Al respecte de la seva identitat, integritat fisica, la seva intimitat i la seva dignitat
personal.

b) A la protecci6 contra tota agressio fisica, emocional o moral.

c) A dur a terme la seva activitat académica en condicions de seguretat i higiene
adequades.

d) A un ambient convivencial que fomenti el respecte i la solidaritat entre els companys.

e) Al fet que els centres educatius guardin reserva sobre tota aquella informacié de qué
disposin, relativa a les seves circumstancies personals i familiars, sens perjudici de
satisfer les necessitats d’informacié de 'administracié educativa i els seus serveis, de
conformitat amb [l'ordenament juridic, i de ['obligaci6 de comunicar a [lautoritat
competent totes aquelles circumstancies que puguin implicar maltractaments per a
I'alumnat o qualsevol altre incompliment dels deures establerts per les lleis de proteccié
del menor.

ARTICLE 10
Dret de participacio

10.1 L’alumnat té dret a participar en el funcionament i la vida del centre en els termes
gue preveu la legislacio vigent.

10.2 Els centres educatius sostinguts amb fons publics han de regular mitjancant els
corresponents reglaments de regim interior el sistema de representacioé de I'alumnat,
mitiangant delegats i delegades, el funcionament d’un consell de delegats i delegades, i
la representacio de I'alumnat en el consell escolar del centre.

10.3 Els membres del consell de delegats i delegades tenen el dret de conéixer i
consultar la documentacié administrativa del centre necessaria per a l'exercici de les
seves activitats, a criteri del director o de la directora del centre, sempre que no pugui
afectar el dret a la intimitat de les persones.

10.4 El centre ha de fomentar el funcionament del consell de delegats i delegades i
protegir I'exercici de les seves funcions per part dels seus membres.

Sistema de representacio dels alumnes.

Aquest apartat desenvolupa l'art. 12 del Decret 279/2006 i l'aplica a I'organitzacio
interna de l'institut.

10.5 A l'inici de cada curs escolar i no més tard del primer mes d'iniciades les classes,
a cada grup d'alumnes el tutor corresponent promoura eleccions a Delegat/da de
classe i a Subdelegadat/da.

10.6 Els Delegats/des i Subdelegats/des electes seran nomenats pel Director/a per tot
el curs escolar. Si algun hagués de ser canviat, per ser baixa al centre o per d'altres
causes, el tutor del grup fara la proposta de nou carrec que haura estat escollit entre els
seus companys.

10.7 Funcions dels Delegats/des:
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a) Col-laborar amb el professorat i amb la Direccid de l'institut pel manteniment de
I'ordre i la disciplina. aix0 és especialment important quan falta algun professor. Es
obligacié del delegat en aquest cas cercar el professor de guardia i, si no el troba, el
directiu de guardia.

b) Tenir cura de l'adequada utilitzaci6 del material i de les instal-lacions de la
dependéncia que utilitzi el grup.

c) El delegat és el responsable que es complementin els comunicats de classes
impartides pels professors i el d'assisténcia d'alumnes.

d) Afavorir la convivéncia dels alumnes del seu grup, evitant els actes que puguin
desembocar en el seu perjudici.

e) Cooperar amb els professors en la fixacié de les dates de les avaluacions parcials.
f) Haura d'assistir obligatdriament a totes les reunions que se'l convoqui.

g) Presentaci6 de reclamacions fonamentades en els casos d'abandd o defectuds
compliment de les funcions educatives per part del Centre.

h) | d'altres que puguin ésser de linterés de linstitut i que la Direccid els pugui
encomanar.

10.8 Quan falti el Delegat el sots-delegat assumira les seves funcions.

10.9 S'establiran el consells de Delegats: a fi de col-laborar en la seva bona
organitzacio i ordre, el Coordinador Pedagogic, el Cap d’Estudis de Batxillerat i el
Cap d’Estudis de Cicles Formatius, convocaran i assistiran a les seves reunions.
Es reuniran, com a minim, una vegada al trimestre. A les seves reunions hi
assistiran també els representants d'alumnes al Consell Escolar de I'Institut, a fi
de poder trametre les propostes i inquietuds dels alumnes.

10.10 Les funcions del Consell de Delegats seran:

a) Donar assessorament i suport als representants dels alumnes en el Consell Escolar,
els quals faran arribar la problematica especifica de cada grup al plenari del Consell.

b) Elaborar informes per al Consell Escolar del Centre, bé a iniciativa propia o bé a
requeriment d'aquest organ col-legiat.

¢) Ser informat del desenvolupament de les reunions del Consell Escolar del Centre, i
dels acords adoptats a fi de donar-ne difusio en els diferents cursos.

d) Informar de les seves activitats a tots els alumnes del centre.

e) Pel que fa al Consell de Delegats de Cicles Formatius, rebre informacié sobre els
convenis de practiques en empreses i participar en el seu seguiment.

ARTICLE 11
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Dret de reunio i associaci6

11.1 L’alumnat té dret a reunir-se en el centre. L’exercici d’aquest dret es
desenvolupara d’acord amb la legislacié vigent i tenint en compte el normal
desenvolupament de les activitats docents.

11.2 L’alumnat té dret a associar-se, aixi com a la formaci6 de federacions i
confederacions propies. Les associacions que constitueixin poden rebre ajuts d’acord
amb la legislacio vigent.

11.3 El reglament de régim interior del centre ha d’establir les previsions adequades per
tal de garantir I'exercici del dret de reunié i associacié previstos als apartats 1 i 2
d’aquest article. La reglamentacio del dret de reunié ha de permetre I'agilitat del procés
i, per tant, no pot incloure procediments d’autoritzaci6 o de comunicacié previa que
dificultin el seu exercici. Els centres educatius han de vetllar perqué s’estableixi un
horari de reunions dels representants de I'alumnat que asseguri el normal exercici dels
seus drets i ha de permetre la possibilitat que determinades reunions, especialment les
reunions dels delegats i delegades de curs, s’efectuin en horari lectiu.

11.4 A fi de garantir el dret de reunid, amb una anticipaci6 minima de dos dies, els
alumnes, a través dels seus consells de delegats, comunicaran a Prefectura d'Estudis
la seva intenci6 de reunir-se. Prefectura d'Estudis els assignara, dintre de les
possibilitats, el local més adient. Els Delegats es faran responsables de l'ordre i
conservacio del material.

11.5 Si es constituis alguna associacié d'estudiants, des de Prefectura d'Estudis se'ls
buscaria algun local al centre per a poder exercir les seves funcions.

ARTICLE 12

Dret d’informaci6

L’alumnat ha de ser informat pels seus representants i pels de les associacions
d’alumnes tant

sobre les qlestions propies del seu centre com sobre aquelles que afectin altres

centres educatius.

L’exercici d’aquest dret s’ha d’ajustar al que estableix I'article 10.

ARTICLE 13

Dret a la llibertat d’expressio

L’alumnat té dret a manifestar les seves opinions, individualment i col-lectiva, amb
llibertat, sens perjudici dels drets de tots els membres de la comunitat educativa i del
respecte que, d’acord amb els principis i drets constitucionals, mereixen les persones.
ARTICLE 14

Dret a l'orientacié escolar, formativa i professional

14.1 L’alumnat té dret a una orientaci6 escolar i professional que estimuli la

responsabilitat i la llibertat de decidir d’acord amb les seves aptituds, les seves
motivacions, els seus coneixements i les seves capacitats.
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14.2 Per tal de fer efectiu aquest dret, els centres reben suport adequat de
I'administracié educativa, la qual pot promoure a tal fi la cooperaci6 amb altres
administracions i institucions.

14.3 Per tal de fer efectiu el dret dels alumnes a l'orientaci6 escolar i professional,
mentre sigui possible, a I'institut disposara del Gabinet d’Orientacié Pedagogica.
El Director/a nomenara la persona responsable d’aquest Gabinet, atenent a la
normativa del ROIES (Decret 266/1997, de 17 d'octubre).

ARTICLE 15

Dret a la igualtat d’oportunitats

15.1 L’alumnat té dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles mancances
de tipus personal, familiar, econdmic o sociocultural, amb la finalitat de crear les

condicions adequades que garanteixin una igualtat d’oportunitats real.

15.2 L’administracié educativa garanteix aquest dret mitjangant I'establiment d’una
politica d’ajuts adequada i de politiques educatives d’inclusié escolar.

15.3 Al si del Consell Escolar es constituira una Comissié per a ajuts a alumnes amb
necessitats urgents. Aquesta comissié funcionara d'acord amb la normativa establerta
pel propi Consell Escolar i tindra cura de garantir el dret promogut en aquest article.

ARTICLE 16
Dret a la protecci6 social

16.1 L’alumnat té dret a proteccié social en supdsits d’infortuni familiar, malaltia o
accident. En els casos d’accident o de malaltia prolongada, 'alumnat té dret a rebre
l'ajut que necessiti mitjangant I'orientacié, material didactic i els ajuts imprescindibles
per tal que 'accident o malaltia no suposin un detriment del seu rendiment escolar.

16.2 L’administracié educativa ha d’establir les condicions oportunes per tal que
I'alumnat que pateixi una adversitat familiar, un accident o una malaltia prolongada no
es vegi en la impossibilitat de continuar i finalitzar els estudis que estigui cursant.
L’alumnat que cursi nivells obligatoris té dret a rebre en aquests suposits [l'ajut
necessari per tal d’assegurar el seu rendiment escolar.

ARTICLE 17
Dret a la protecci6 dels drets de I'alumnat

17.1 Les accions que es produeixin dins I'ambit dels centres educatius que suposin una
transgressié dels drets de I'alumnat que s’estableixen en aquest Decret o del seu
exercici poden ser objecte de queixa o de dentncia per part de I'alumnat afectat o dels
seus pares, quan aquest és menor d’edat, davant del director o de la directora del
centre.

17.2 Amb l'audiencia previa de les persones interessades i la consulta, si escau, al
consell escolar, el director o la directora ha d’adoptar les mesures adequades d’acord
amb la normativa

vigent.
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17.3 Les denuncies també poden ser presentades davant els serveis territorials del
Departament d’Educacié i Universitats. Les corresponents resolucions poden ser
objecte de recurs d’acord amb les normes de procediment administratiu aplicables.

DEURES DELS ALUMNES
ARTICLE 18
Deure de respecte als altres

L’alumnat té el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels membres de la
comunitat escolar.

ARTICLE 19
Deure d’estudi

19.1 L’estudi és un deure basic de I'alumnat que comporta el desenvolupament de les
seves aptituds personals i I'aprofitament dels coneixements que s’imparteixen, amb la
finalitat d’assolir una bona preparacié humana i académica.

19.2 Aquest deure basic es concreta, entre altres, en les obligacions segiients:

a) Assistir a classe, participar en les activitats formatives previstes a la programacio
general del centre i respectar els horaris establerts.

b) Realitzar les tasques encomanades pel professorat en l'exercici de les seves
funcions docents.

c) Respectar l'exercici del dret a l'estudi i la participacié dels seus companys i
companyes en les activitats formatives.

19.3 L’assisténcia de I'alumnat de Cicles Formatius i Batxillerat és la condicio
necessaria que permet I'avaluacié continua. En el cas de manca d’assisténcia
sense justificaci6 s’aplicara:

= Els alumnes que superin en un 10% les faltes d’assisténcia injustificades
en un credit/matéria/unitat formativa en concret poden perdre el dret a la
convocatoria ordinaria d’aquell crédit/matéria/unitat formativa, atenent
gue els professors implicats en el mateix no poden valorar procediments i
actituds d’aquest alumne. L’equip docent sera el responsable de decidir
IPaplicacié6 d’aquesta normativa i de decidir sobre I'obligatorietat de
I’alumne de continuar assistint a classe, d’acord amb el decret de drets i
deures de I’alumnat.

= Els alumnes que superin en un 20% de faltes d’assisténcia injustificades
en el conjunt de crédits/matéries/moduls professionals del curs academic

poden ser donats de baixa, segons ho consideri I'equip docent, que
presentara aquesta sol-licitud al director/a.

ARTICLE 20
Deure de respectar les normes de convivencia

El respecte a les normes de convivéncia dins el centre docent, com a deure basic de
I'alumnat implica les obligacions segients:




NORMES D’ORGANITZACIO |
FUNCIONAMENT DE CENTRE

a) Respectar la llibertat de consciencia i les conviccions religioses, morals i
ideologiques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la
comunitat educativa.

b) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raé de naixement, raca,
sexe o0 per qualsevol altra circumstancia personal o social.

c) Respectar el caracter propi del centre, quan existeixi, d’acord amb la legislaci6
vigent.

d) Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal-lacions del
centre i dels llocs on dugui a terme la formacié practica com a part integrant de
l'activitat escolar.

e) Complir les Normes d’Organitzacié i Funcionament de Centre.

f) Respectar i complir les decisions dels drgans unipersonals i col-legiats i del personal
del centre, sens perjudici que pugui impugnar-les quan consideri que lesionen els seus
drets, d’acord amb el procediment que estableixi el reglament de regim interior del
centre i la legislacio vigent.

g) Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat escolar,
per tal d’afavorir el millor desenvolupament de [lactivitat educativa, de la tutoria i
l'orientacié i de la convivéncia en el centre.

h) Propiciar un ambient convivencial positiu i respectar el dret de la resta de 'alumnat al
fet que no sigui pertorbada I'activitat normal en les aules.

MEDIACIO ESCOLAR

ARTICLE 21

La mediacio escolar és un métode de resolucié de conflictes mitjangant la intervencio
d’una tercera persona, amb formacié especifica i imparcial, amb l'objecte d’ajudar les
parts a obtenir per elles mateixes un acord satisfactori.

ARTICLE 22

Principis de la mediaci6 escolar

La mediaci6 escolar regulada en aquest titol es basa en els principis segients:

a) La voluntarietat, segons la qual les persones implicades en el conflicte sén lliures
d’acollirse o no a la mediacio, i també de desistir-ne en qualsevol moment del procés.

b) La imparcialitat de la persona mediadora que ha d’ajudar els participants a assolir
I'acord pertinent sense imposar cap solucié ni mesura concreta ni prendre-hi part. La
persona mediadora no pot tenir cap relacid directa amb els fets que han originat el
conflicte.

¢) La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar a persones
alienes la informacié confidencial que obtinguin, llevat dels casos previstos a la
normativa vigent.
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d) El caracter personalissim, que suposa que les persones que prenen part en el
procés de mediacié han d’assistir personalment a les reunions de mediacio, sense que
es puguin valer de representants o intermediaris.

ARTICLE 23
Ambit d’aplicaci6

23.1 El procés de mediacié pot utilitzar-se com a estrategia preventiva en la gestio de
conflictes entre membres de la comunitat escolar, encara que no estiguin tipificats com
a conductes contraries o greument perjudicials per a la convivencia en el centre.

23.2 Es pot oferir la mediacié en la resolucié de conflictes generats per conductes de
I'alumnat contraries a les normes de convivéncia o greument perjudicials per a la
convivencia del centre, llevat que es doni alguna de les circumstancies segients:

a) Que la conducta sigui una de les descrites en I’apartat b) o c) de I'article 36, i
s’hagi emprat greu violéncia o intimidacié, o la descrita en I’apartat h) del mateix
article.

b) Que ja s’hagi utilitzat el procés de mediacié en la gestié de dos conflictes amb el
mateix alumne o alumna, durant el mateix curs escolar, qualsevol que hagi estat el
resultat d’aquests processos.

23.3 Es pot oferir la mediacié com a estrategia de reparacié o de reconciliacid, un cop
aplicada una mesura correctora o una sancid, per tal de restablir la confianca entre les
persones i proporcionar nous elements de resposta en situacions semblants que es
puguin produir.

ARTICLE 24
Inici de la mediacio

El procés de mediacio es pot iniciar a instancia de qualsevol alumne o alumna,
per tal d’aclarir la situacio i evitar la possible intensificacio del conflicte, o per
oferiment del centre, un cop detectada una conducta contraria o greument
perjudicial per a la convivéncia, d’acord amb I’establert a I'article 23.2.

Si el procés s’inicia durant la tramitacié d’un procediment sancionador, el centre ha de
disposar de la confirmacié expressa de I'alumne o alumna, i, si és menor, dels seus
pares, en un escrit dirigit al director o a la directora del centre on consti I'opcié per la
mediacio i la voluntat de complir I'acord a qué s’arribi.

En aquest cas, s’atura provisionalment el procediment sancionador,
s’interrompen els terminis de prescripcio previstos als articles 35 i 46, i no es
poden adoptar les mesures provisionals recollides a I'article 42, 0 bé se suspén
provisionalment la seva aplicaci6 si ja s’haguessin adoptat.

ARTICLE 25
Desenvolupament de la mediacio
27.1 Si la demanda sorgeix de I'alumnat, el procés de mediacié sera gestionat, a peticié

d’aquest, per persones de la comunitat educativa préviament acreditades com a
mediadors o mediadores.




NORMES D’ORGANITZACIO |
FUNCIONAMENT DE CENTRE

Si el procés s’inicia per I'acceptacio de I'oferiment de mediacié fet pel centre, el
director o la directora ha de proposar, en el termini maxim de dos dies habils, una
persona mediadora, d’entre els pares, mares, personal docent i personal
d’administracié i serveis del centre, que disposin de formacié adequada per
conduir el procés de mediacioé d’acord amb els principis establerts a I’article 22
d’aquest decret.

El director o la directora també pot designar un alumne o una alumna perqué col-labori
amb la persona mediadora en les funcions de mediaci6 si ho considera convenient per
facilitar I'acord entre els implicats. En tot cas, I'acceptacié de I'alumne o de I'alumna és
voluntaria.

27.2 La persona mediadora, després d’entrevistar-se amb l'alumne o l'alumna, s’ha de
posar en contacte amb la persona perjudicada per exposar-li la manifestacié favorable
de 'alumne o de I'alumna de resoldre el conflicte per la via de la mediacié i per escoltar
la seva opinié pel que fa al cas. Quan s’hagin produit danys a les instal-lacions o al
material dels centres educatius o s’hagi sostret aquest material, el director o la directora
del centre o la persona en qui delegui ha d’actuar en el procés de mediacié en
representacio del centre.

27.3 Si la persona perjudicada accepta participar en el procés de mediacio, la persona
mediadora ha de convocar una trobada de les persones implicades en el conflicte per
concretar I'acord de mediacio amb els pactes de conciliacié /o de reparacié a qué
vulguin arribar.

ARTICLE 26
Finalitzacié de la mediacio
26.1 Els acords presos en un procés de mediacio s’han de recollir per escrit.

26.2 Si la soluci6é acordada inclou pactes de conciliacid, aquesta s’ha de dur a terme en
el mateix acte. Només s’entén produida la conciliacié quan I'alumnat reconegui la seva
conducta, es disculpi davant la persona perjudicada i aquesta accepti les disculpes.

Si la solucié acordada inclou pactes de reparacio, s’ha d’especificar a quines accions
reparadores, en benefici de la persona perjudicada, es compromet I'alumnat i, si és
menor, els seus pares i, en quin termini s’han de dur a terme.

Només s’entén produida la reparacié quan es duguin a terme, de forma efectiva, les
accions reparadores acordades. Aquestes accions poden ser la restitucié de la cosa, la
reparacié economica del dany o la realitzacié de prestacions voluntaries, en horari no
lectiu, en benefici de la comunitat del centre.

26.3 Si el procés de mediaci6 es duu a terme un cop iniciat un procediment
sancionador, produida la conciliacio i, si n’hi haguessin, complerts els pactes de
reparacio, la persona mediadora ho comunicara per escrit al director o a la directora del
centre i linstructor o instructora de I'expedient formulara la proposta de resolucié de
tancament de I'expedient disciplinari.

26.4 Si el procés de mediaci6 finalitza sense acord, o si s‘incompleixen els pactes de
reparacio per causes imputables a 'alumne o l'alumna o als seus pares, la persona
mediadora ho ha de comunicar al director o directora del centre per tal d’iniciar
I'aplicaci6 de mesures correctores o el procediment sancionador corresponent. Si el
procés de mediacié es duia a terme un cop iniciat un procediment sancionador, el
director o la directora del centre ordenara la continuacié del procediment sancionador
corresponent.
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Des d’aquest moment, es reprén el comput dels terminis previstos als articles 35
i 46 i es poden adoptar les mesures provisionals previstes a I’article 42 d’aquest
Decret.

26.5 Quan no es pugui arribar a un acord de mediaci6 perqué la persona
perjudicada no accepti la mediacioé, les disculpes de I'alumne o I'alumna o el
compromis de reparacié ofert, o quan el compromis de reparacié acordat no es
pugui dur a terme per causes alienes a la voluntat de I'alumne o I'alumna,
aguesta actitud ha de ser considerada com a circumstancia que pot disminuir la
gravetat de la seva actuacid, d’acord amb el que disposa I’article 29.1 d’aquest
Decret.

26.6 La persona mediadora pot donar per acabada la mediaci6 en el moment que
aprecii manca de col-laboracié en un dels participants o l'existéncia de qualsevol
circumstancia que faci incompatible la continuacié del procés de mediacié d’acord amb
els principis establerts en aquest titol.

26.7 El procés de mediacié s’ha de resoldre en el termini maxim de quinze dies des de
la designaci6 de la persona mediadora. Les vacances escolars de Nadal i de Setmana
Santa interrompen el comput del termini.

REGIM DISCIPLINARI

Principis generals

ARTICLE 27

Respecte a l'educacio, la integritat fisica i la dignitat personal

27.1 L’alumnat no pot ser privat de I’exercici del seu dret a I'’educaci6 i, en el cas
de I'educacié obligatoria, del seu dret a I’escolaritat, d’acord amb el que disposa
I’article 44 d’aquest Decret.

27.2 En cap cas no poden imposar-se mesures correctores ni sancions contra la
integritat fisica i la dignitat personal de I'alumnat.

ARTICLE 28
Aplicacié de mesures correctores i de sancions

28.1 Es poden corregir i sancionar, d’acord amb el que disposa aquest titol, els actes
contraris a les normes de convivéncia del centre aixi com les conductes greument
perjudicials per a la convivéncia, tipificades en aquest Decret com a falta, realitzades
per I'alumnat dins del recinte escolar o durant la realitzacié d’activitats complementaries
i extraescolars i en els serveis de menjador i transport escolar.

Igualment, poden corregir-se i sancionar-se les actuacions de l'alumnat que, encara
que dutes a terme fora del recinte escolar, estiguin motivades o directament
relacionades amb la vida escolar i afectin els seus companys o companyes o altres
membres de la comunitat educativa.

28.2 La imposicié a 'alumnat de les mesures correctores i de les sancions que preveu
aquest Decret ha de tenir en compte el nivell escolar en qué es troba i les seves
circumstancies personals, familiars i socials, ha de ser proporcionada a la seva
conducta i ha de contribuir al manteniment i la millora del seu procés educatiu.

ARTICLE 29
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Gradaci6 de les mesures correctores i de les sancions

Als efectes de graduar les mesures correctores i les sancions, s’han de tenir en compte
les seglients circumstancies:

29.1 Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de l'actuacié de
lalumnat:

a) El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.

b) No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéncia en el
centre.

¢) La peticié d’excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracié del desenvolupament
de les activitats del centre.

d) L’'oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.
e) La falta d’intencionalitat.
f) Els suposits previstos a l'article 26.5 d’aquest Decret.

29.2 S’han de considerar circumstancies que poden intensificar la gravetat de I'actuacio
de l'alumnat:

a) Que l'acte comeés atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de la
comunitat educativa per rad de naixement, raga, sexe, religi6 o per qualsevol altra
circumstancia personal o social.

b) Que l'acte comes comporti danys, injuries o ofenses a companys d’edat inferior o als
incorporats recentment al centre.

¢) La premeditacio i la reiteracio.

d) Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.
ARTICLE 30

Decisions sobre l'assistencia a classe

30.1 El consell escolar pot determinar que al quart curs de I'educacié secundaria
obligatoria, les decisions col-lectives adoptades per I'alumnat, en relaci6 amb la seva
assisténcia a classe, no tinguin la consideracié de falta ni siguin objecte de sanci6é quan
la decisié sigui resultat de [l'exercici del dret de reunié, hagi estat previament
comunicada pel consell de delegats i delegades a la direccié del centre i es disposi de
la corresponent autoritzaci6 dels seus pares.

30.2 En els ensenyaments post obligatoris, les Normes d’Organitzacié i
Funcionament de Centre han de regular les condicions en qué no s’han de considerar
falta ni ser objecte de sancié les decisions col-lectives de I'alumnat sobre la seva
assistencia a classe, quan siguin resultat de I'exercici del dret de reunié i el consell de
delegats i delegades ho hagi comunicat préviament a la direcci6 del centre.

30.3 Els centres han de garantir el dret de I'alumnat que no desitgi secundar les
decisions sobre I'assistencia a classe a romandre al centre degudament ates.

30.4 Quan els alumnes de Batxillerat o de Formaci6 Professional especifica decideixin
no assistir a classe, ho hauran de fer complint les seguents normes:
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a) Es reunira el Consell de Delegats que presentara al Director/a les raons de la
decisio.

b) Cada delegat haura de presentar la llista dels alumnes que s'adhereixen a la
inassisténcia, amb la justificacié raonada de la causa a Prefectura d’Estudis.

c) Prefectura d’Estudis ho comunicara als professors afectats a fi que no els
posin falta. Tot i aixi, encara que només hi hagi un alumne a classe el professor
la impartira aixi es garantira el dret dels qui no desitgin secundar la inassisténcia
a classe, aromandre en el centre degudament atesos.

Conductes contraries a les normes de convivencia del centre i mesures
correctores

ARTICLE 31
Conductes contraries a les normes de convivéncia

31.1 S’han de considerar conductes contraries a les normes de convivéncia del centre
les segients:

a) Les faltes injustificades de puntualitat o d’assisténcia a classe.

b) Els actes d’incorreccié o desconsideracié amb els altres membres de la comunitat
escolar.

c) Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del
centre.

d) Els actes d’indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la comunitat
escolar.

e) El deteriorament, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, o del
material d’aquest o del de la comunitat escolar.

f) Qualsevol altra incorreccié que alteri el normal desenvolupament de l’activitat escolar,
que no constitueixi falta segons l'article 38 d’aquest Decret.

31.2 Les Normes d’Organitzacié i Funcionament de Centre poden concretar
aguestes conductes, sempre tenint en compte que no han de tenir la gravetat de

les descrites al capitol 2, i que han de respectar els drets de I'alumnat aixi com el
compliment dels deures previstos en aquest Decret.

ARTICLE 32
Mesures correctores

32.1 Les mesures correctores que els reglaments de regim interior poden preveure son
les seglents:

a) Amonestacio oral.

b) Compareixenga immediata davant del o la cap d’estudis o del director o la directora
del centre.
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¢) Privacié del temps d’esbarjo.
d) Amonestacié escrita.

e) Realitzaci6 de tasques educadores per a I'alumne o 'alumna, en horari no lectiu, i/o
la reparaci6 economica dels danys causats al material del centre o bé al d’altres
membres de la comunitat educativa. La realitzacié d’aquestes tasques no es podra
prolongar per un periode superior a dues setmanes.

f) Suspensio del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries del
centre per un periode maxim d’un mes.

g) Canvi de grup o classe de I'alumne o de 'alumna per un periode maxim de quinze
dies.

h) Suspensié del dret d’assistencia a determinades classes per un periode no superior
a cinc dies lectius. Durant la imparticié d’aquestes classes I'alumne o I'alumna ha de
romandre al centre efectuant els treballs académics que se li encomanin.

32.2 La imposici6é de les mesures correctores previstes a les lletres d), e), f), g) i h) de
I'apartat anterior s’han de comunicar formalment als pares dels alumnes i les alumnes,
quan aquests son menors d’edat.

32.3 El Consell Escolar del centre vetllara pel compliment efectiu de les mesures
correctores i de les sancions i sera informat per la Comissié de Convivéncia de les
incidéncies que s'hagin produit.

32.4 Els membres de la comunitat educativa en general i els professors en particular
tindran especial cura de la prevencié de les actuacions disciplinaries mitjancant el
contacte i la cooperacié constant i directa amb els pares o representants legals dels
alumnes afectats.

32.5 Els professors inclouran al butlleti de notes les faltes dels seus alumnes a classe.
32.6 Els tutors tindran especial cura de notificar les abséncies dels alumnes i demanar
els justificants que hauran de presentar-se en el model del centre.

ARTICLE 33

Competéncia per aplicar mesures correctores

L’aplicacié de les mesures correctores detallades a I'article anterior correspon a:

a) Qualsevol professor o professora del centre, escoltat I'alumne o l'alumna, en el
suposit de les mesures correctores previstes a les lletres a), b) i c) de I'article anterior.

b) La persona tutora, la persona cap d’estudis, el director o la directora del centre,
escoltat 'alumnat, en el supdsit de la mesura correctora prevista a la lletra d) de I'article
anterior.

c) El director o la directora del centre, o la persona cap d’estudis per delegacio
d’aquest, el tutor del curs i la comissié de convivéncia, escoltat 'alumne o I'alumna, en
el suposit de les mesures correctores previstes a les lletres e), 1), g) i h) de larticle
anterior.

El procediment d’expulsié d’aula com a mesura correctora segueix una cadena de
responsabilitats. El professor/a d’aula notifica al cap d’estudis la incidéncia, i des de
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direccio s’avisa al responsables legals de les mesures correctores acordades, d’acord
amb el Decret de drets i deures dels alumnes.

ARTICLE 34
Constancia escrita

De qualsevol mesura correctora que s’apliqui n’ha de quedar constancia escrita, amb
excepcio

de les previstes a les lletres a), b) i c) de l'article 32.1, amb explicacié de la conducta de
l'alumne o de 'alumna que I’ha motivada.

ARTICLE 35
Prescripcio

Els actes i incorreccions considerades conductes contraries a les normes de
convivéncia de l'article 31 d’aquestes Normes d’Organitzacié i Funcionament de Centre
prescriuen pel transcurs del termini d’'un mes comptat a partir de la seva comissio. Les
mesures correctores prescriuen en el termini d’'un mes des de la seva imposicio.

Conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre, qualificades
com a falta, i sancions.

ARTICLE 36
Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre

So6n sancionables com a faltes, en els termes i amb el procediment establerts en aquest
capitol, les seguients conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre:

a) Els actes greus d’indisciplina i les injuries o ofenses contra membres de la comunitat
escolar que depassen la incorreccié o la desconsideracio previstes a l'article 31.

b) L’agressi6 fisica o les amenaces a membres de la comunitat educativa.

c) Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar,
particularment aquelles que tinguin una implicacié de génere, sexual, racial o xenofoba,
0 es realitzin contra I'alumnat més vulnerable per les seves caracteristiques personals,
socials o educatives.

d) La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent i la falsificacié o sostraccio
de documents i material academic.

e) El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependéencies del centre, del
seu material o dels objectes i les pertinences dels altres membres de la comunitat
educativa.

f) Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les
activitats del centre.

g) Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat
personal dels membres de la comunitat educativa del centre.

h) La reiterada i sistematica comissié de conductes contraries a les normes de
convivéncia en el centre.
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i) Gravar imatges o so dins del centre per part dels alumnes, sense permis del
director/a.

ARTICLE 37
Sancions

Les sancions que poden imposar-se per la comissio de les faltes previstes a I'article
anterior son les segiients:

a) Realitzacio de tasques educadores per a I'alumne o 'alumna, en horari no lectiu, i/o
la reparacié economica dels danys materials causats. La realitzacio d’aquestes tasques
no es pot prolongar per un periode superior a un mes.

b) Suspensido del dret a participar en determinades activitats extraescolars o
complementaries durant un periode que no pot ser superior a tres mesos o al que resti
per a la finalitzacio del corresponent curs académic.

¢) Canvi de grup o classe de 'alumne.

d) Suspensi6 del dret d’assisténcia al centre o a determinades classes per un periode
gue no pot ser superior a quinze dies lectius, sense que aixd0 comporti la pérdua del
dret a l'avaluacié continua, i sens perjudici de I'obligacié que I'alumne o I'alumna realitzi
determinats treballs academics fora del centre. El tutor o tutora ha de lliurar a 'alumne
o a l'alumna un pla de treball de les activitats que ha de realitzar i establira les formes
de seguiment i control durant els dies de no assisténcia al centre per tal de garantir el
dret a I'avaluacié continua.

e) Inhabilitacié per cursar estudis al centre per un periode de tres mesos o pel que resti
per a la fi del corresponent curs academic si el periode és inferior.

f) Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre en el que s’ha comés la falta.

ARTICLE 38
Responsabilitat penal

38.1 La direccié del centre comunicara al ministeri fiscal i a la direccié dels Serveis
Territorials del Departament d’Ensenyament qualsevol fet que pugui ser constitutiu de
delicte o falta perseguible penalment. Aix0 no sera obstacle per a la continuacié de la
instruccié6 de Il'expedient fins a la seva resolucié i aplicaci6 de la sancié que
correspongui.

38.2 Quan, de conformitat amb la legislacié reguladora de la responsabilitat penal dels
menors, s’hagi obert el corresponent expedient a un o una menor per la seva
presumpta participacié en danys a les instal-lacions o al material del centre docent o
per la sostraccié d’aquest material, i el menor o la menor hagi manifestat al ministeri
fiscal la seva voluntat de participar en un procediment de mediacié penal juvenil, el
director o la directora del centre o la persona membre del consell escolar que es
designi, ha d’assistir en representacié del centre a la convocatodria feta per I'equip de
mediacié corresponent, per escoltar la proposta de conciliacié o de reparacié del menor
i avaluar-la.

ARTICLE 39

Inici de I'expedient
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39.1 Les conductes que s’enumeren a l'article 36 només podran ser objecte de sanci6
amb la previa instruccié d’un expedient.

39.2 Correspon al director o a la directora del centre incoar, per propia iniciativa o a
proposta de qualsevol membre de la comunitat escolar, els expedients a I'alumnat.

39.3 L’inici de I'expedient s’ha d’acordar en el termini més breu possible, en qualsevol
cas no superior a 10 dies des del coneixement dels fets.

39.4 El director o la directora del centre ha de formular un escrit d’inici de I'expedient, el
qual ha de contenir:

a) El nom i cognoms de I'alumne o de I'alumna.
b) Els fets imputats.
¢) La data en la qual es van realitzar els fets.

d) El nomenament de la persona instructora i, si escau per la complexitat de
I'expedient, d’'un secretari o secretaria. EI nomenament d’instructor 0 instructora
recaura en personal docent del centre o en un pare o una mare membre del consell
escolar i el de secretari 0 secretaria en professorat del centre.

L’instructor o instructora, secretari o secretaria en els qual es doni alguna de les
circumstancies assenyalades per I'article 28 de la Llei 30/1992, de regim juridic de les
administracions publiques i el procediment administratiu comu, s’haura d’abstenir
d’intervenir en el procediment i ho haura de comunicar al director o directora del centre,
el qual resoldra el que sigui procedent.

ARTICLE 40

Notificacio

40.1 La decisié d'inici de l'expedient s’ha de notificar a la persona instructora, a
I'alumne o a l'alumna i, quan aquest siguin menors d’edat, als seus pares.

40.2 L’alumne o l'alumna, i els seus pares, si aquest és menor d’edat, poden plantejar
davant el director o la directora la recusacio de la persona instructora nomenada, quan
pugui inferir-se falta d’objectivitat en la instruccié de I'expedient, en els casos previstos
en larticle anterior. Les resolucions negatives d’aquestes recusacions hauran de ser
motivades.

40.3 Només els qui tinguin la condicié legal d’interessats en l'expedient tenen dret a
coneixer el seu contingut i documents en qualsevol moment de la seva tramitacié.
ARTICLE 41

Instruccio i proposta de resolucio

41.1 La persona instructora, un cop rebuda la notificaci6 de nomenament, ha de
practicar les actuacions que estimi pertinents per a I'aclariment dels fets esdevinguts

aixi com la determinacié de les persones responsables.

41.2 Una vegada instruit I'expedient, la persona instructora ha de formular proposta de
resolucié la qual haura de contenir:

a) Els fets imputats a I'expedient.




NORMES D’ORGANITZACIO |
FUNCIONAMENT DE CENTRE

b) Les faltes que aquests fets poden constituir de les previstes a I'article 36.

c) La valoracié de la responsabilitat de I'alumne o de I'alumna amb especificacio, si
escau, de les circumstancies que poden intensificar o disminuir la gravetat de la seva
actuacio.

d) Les sancions aplicables d’entre les previstes a l'article 37.
e) L’especificacio de la competéncia del director o directora per resoldre.

41.3 Préviament a la redaccié de la proposta de resolucié s’ha de practicar, en el
termini de 10 dies, el tramit de vista i audiencia. En aquest termini I'expedient ha d’estar
accessible per tal que I'alumne o 'alumna i els seus pares, si és menor d’edat, puguin
presentar al-legacions aixi com aquells documents i justificacions que estimin
pertinents.

ARTICLE 42
Mesures provisionals

42.1 Quan sigui necessari per garantir el nhormal desenvolupament de l'activitat del
centre, en incoar-se un expedient o en qualsevol moment de la seva instruccio, la
direccié del centre, per propia iniciativa o a proposta de linstructor o instructora i
escoltada la comissio de convivéncia, podra adoptar la decisié d’aplicar alguna mesura
provisional amb finalitats cautelars i educatives. Poden ser mesures provisionals el
canvi provisional de grup, la suspensié provisional del dret d’assistir a determinades
classes o activitats o del dret d’assistir al centre per un periode maxim de cinc dies
lectius. Cas que l'alumne o alumna sigui menor d’edat, aquestes mesures s’han de
comunicar als seus pares. El director o la directora pot revocar, en qualsevol moment,
les mesures provisionals adoptades.

42.2 En casos molt greus, i després d’una valoracioé objectiva dels fets per part de
l'instructor o la instructora, el director o la directora, escoltada la comissio de
convivéncia, de manera molt excepcional i tenint en compte la pertorbacié de I'activitat
del centre, els danys causats i la transcendéncia de la falta, pot prolongar el periode
maxim de la suspensié temporal, sense arribar a superar en cap cas el termini de
quinze dies lectius.

42.3 Quan les mesures provisionals comportin la suspensio temporal d’assisténcia al
centre, el tutor o tutora lliurara a 'alumne o alumna un pla detallat de les activitats que
ha de realitzar i establira les formes de seguiment i control durant els dies de no
assisteéncia per tal de garantir
el dret a l'avaluacié continua.

42.4 Quan la resolucié de I'expedient comporti una sancié de privacié temporal del dret
d’assistir al centre, els dies de no assisténcia complerts en aplicacié de la mesura
cautelar es consideraran a compte de la sancié a complir.

ARTICLE 43

Resolucié de l'expedient

43.1 Correspon al director o a la directora del centre, escoltada la comissi6 de

convivencia i -si ho considera necessari- el consell escolar, en el cas de conductes que
en la instruccié de I'expedient s’apreciin com a molt greument contraries a les normes
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de convivéncia, resoldre els expedients i imposar les sancions que correspongui. La
direccio del centre ha de comunicar als

pares la decisié que adopti als efectes que aquests, si ho creuen convenient, puguin
sol-licitar en un termini de tres dies la seva revisié per part del consell escolar del
centre, el qual pot proposar les mesures que consideri oportunes.

43.2 La resolucio de l'expedient ha de contenir els fets que s’imputen a l'alumne o
alumna, la seva tipificaci6 en relaci6 amb les conductes enumerades a larticle 38
d’aquest Decret i la sanci6 que s’imposa. Quan s’hagi sol-licitat la revisié per part del
consell escolar, cal que la resolucié esmenti si el consell escolar ha proposat mesures i
si aquestes s’han tingut en compte a la resolucié definitiva. Aixi mateix, s’ha de fer
constar en la resolucié el termini de que disposa I'alumne o alumna, o els seus pares
en cas de minoria d’edat, per presentar reclamacioé o recurs i I'organ al qual s’ha
d’adrecar.

43.3 La resolucié s’ha de dictar en un termini maxim d’un mes des de la data d’inici de
I'expedient i s’ha de notificar a 'alumne o alumna, i als seus pares, si és menor d’edat,
en el termini maxim de 10 dies.

43.4 Contra les resolucions del director o de la directora dels centres educatius publics
es pot interposar recurs d’algada, en el termini maxim d’un mes a comptar de I'endema
de la seva notificacidé, davant el director o la directora dels serveis territorials
corresponents, segons el que

disposen els articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comd. Contra les
resolucions del director o de la directora dels centres privats sostinguts amb fons
publics es pot presentar reclamacié davant el director o la directora dels serveis
territorials en el termini de cinc dies, la qual s’ha de resoldre i notificar en el termini
maxim de deu dies, i contra aquesta resolucié les persones interessades poden
interposar, en el termini maxim d’un mes, recurs d’alcada davant el director o directora
general de Centres Educatius.

43.5 Les sancions acordades no es poden fer efectives fins que s’hagi resolt el
corresponent recurs o hagi transcorregut el termini per a la seva interposicié.

ARTICLE 44
Aplicacio de les sancions

44.1 En el cas d’aplicar les sancions previstes als apartats e) i f) de larticle 37 a
l'alumnat en edat d’escolaritat obligatoria, 'administracié educativa ha de proporcionar
a l'lalumne o a 'alumna sancionat una placa escolar en un altre centre educatiu per tal
de garantir el seu dret a I'escolaritat.

44.2 Quan s’imposin les sancions previstes als apartats d), e) i f) de larticle 37, el
director o la directora del centre, a petici6 de I'alumne o de 'alumna, pot aixecar la
sancié o acordar la seva readmissio al centre, previa constatacio d’un canvi positiu en
la seva actitud.

ARTICLE 45

Responsabilitzacié per danys

L’alumnat que intencionadament o per negligéncia causi danys a les instal-lacions del
centre educatiu o al seu material o el sostregui esta obligat a reparar el dany o a

restituir el que hagi sostret. En tot cas, la responsabilitat civil correspon als pares en els
termes previstos a la legislacio vigent.
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ARTICLE 46

Prescripcio

Les faltes tipificades a l'article 36 d’aquestes Normes prescriuen pel transcurs d’'un
termini de tres mesos comptats a partir de la seva comissié. Les sancions prescriuen
en el termini de tres mesos des de la seva imposicio.

ARTICLE 47

En cas d'error demostrat en la imposici6 de mesures correctores o de sancions, el
centre fara publica la rectificacié oportuna.

ARTICLE 48

En les hores de classe guardaran el silenci necessari tant dins de les aules com als
passadissos i dependencies.

ARTICLE 49

No és permes:

a) Correr, donar empentes, cridar o fer sorolls que destorbin les activitats de I'Institut.

b) Fumar a cap dependéencia del centre.

¢) Introduir i consumir qualsevol tipus de droga o begudes alcohdliques a I'Institut.

d) Menjar o beure en el decurs de les classes.

e) L'entrada dels alumnes a la Sala de Professors i Departaments sense la deguda
autoritzacio.

f) Utilitzar I'ascensor a excepcié d'aquells que per motius molt justificats tinguin
autoritzacio de Direccio.

g) Seure i/o fumar a les escales d’entrada de linstitut.
h) Portar gorra, ulleres de sol o qualsevol peca de roba o objecte que no permeti
la correcta identificacié de I'alumnat dins del centre, sempre i quan no hi hagi

una prescripcioé facultativa.

i) Utilitzar la radio, consoles de jocs, reproductors de mp3/mp4 i altres reproductors de
so 0 bé imatge dins de les classes per part dels alumnes.

j) Els alumnes del centre no podran comprar menjar o bé begudes fora de les
hores d’esbarjo, d’entrada i sortida de I’horari escolar, sempre i quan no hi hagi
una prescripcio facultativa.

ARTICLE 50

En general, els alumnes del centre cuidaran la compostura i dignitat personal:

a) No s'asseuran per terra ni a les escales.
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b) Mantindran les normes d'higiene personal.

¢) Utilitzaran adequadament els serveis de waters i lavabos de I'Institut.

d) Evitaran ratllar, embrutar o fer malbé les parets, portes, taules i mobiliari de I'Institut.
e) No llencaran papers per terra ni tampoc restes de menjar, bosses, xiclets, etc.

f) Mantindran net el seu lloc de treball.

g) En el recinte de la biblioteca es considerara com a actituds contraries a les normes
de convivencia tot alld que impliqui I incompliment de la normativa i que, a criteri del
responsable de biblioteca, no suposi mala intenci6 i/o una vulneracié important dels
principis establerts.

En aquest cas, el responsable de biblioteca, o professor de biblioteca, cridara I'atencié
a l'infractor i donara part al cap d'estudis.

Es consideraran com a faltes en el recinte de la biblioteca la reiteracié en actituds
contraries a les normes de convivéncia, com impedir d'una forma manifesta i persistent
gue els companys puguin realitzar qualsevol de les tasques propies de la biblioteca
(estudiar, llegir, consultar llibres, etc.).

h) En relaci6 al vestuari personal, s’haura de vestir i calgar de forma acurada dins del
centre. En les hores d’educacio fisica cal utilitzar roba apropiada per a realitzar esport
(No es pot fer esport amb roba de carrer).

i) Tot 'alumnat estara obligat a identificar-se mitjancant carnet d’estudiant o
document d’identitat quan sigui requerit per qualsevol membre del professorat o
del Pas.

j)Els alumnes hauran de respectar la diferenciacié de sexes indicada en I’exterior
dels lavabos.

ARTICLE 51
Sobre el material escolar:

a) Tots els alumnes tenen I'obligacié de tenir el llibre, dossier o llibres de text que el
professor de cada assignatura marqui d'acord amb el seu Departament.

b) Es obligatori portar el llibre i utilitzar-lo a classe d'acord amb les indicacions del
professor.

¢) Hauran de tenir a classe el material necessari per a la seva correcta utilitzacioé (llapis,
boligrafs, paper, etc.)

d) Utilitzaran el material fungible que els proporcioni I'Institut per a I's a qué estigui
destinat, sense malgastar-lo ni malbaratar-lo.

e) Respectaran i no maltractaran les taules, ordinadors, aparells, persianes, altres
materials no fungibles i instal-lacions; tindran cura de la seva conservacio i
donaran compte al tutor, i aquest al seu Cap de Manteniment i/o I'administrador,
dels desperfectes que es puguin produir.
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f) Mantindran I'ordre establert en la col-locacid de les taules, cadires i altres estris que
hi pugui haver a les aules i dependéncies de l'Institut.

ARTICLE 52

Normes de comportament al Bar:

a) Respectara cadascu del seu torn.

b) No llencaran el menjar. Tampoc no es permet tirar coses per terra, ni menjar, ni
papers.

¢) Seguiran les normes basiques d'urbanitat, i aixi facilitaran la convivéncia.

d) Si es dina a l'institut inicament es podra restar a les seglients dependeéncies: bar i al
pati.

SOBRE L'US DE TELEFONIA MOBIL A L'INSTITUT

Atés que en aquests moments esta generalitzat aquest mitja de comunicacié i que el
seu Us indiscriminat pot provocar, en ocasions, distorsio de la funcié docent i discent,
s'imposa una acci6é educativa i una regulacié de I's que se'n pugui fer a l'institut.
ARTICLE 53

Respecte a tot 'alumnat:

Queda prohibit I'ls de telefonia mobil durant el temps lectiu. Aixd comporta que, a les
aules, els teléfons mobils i altres mitjans similars han d'estar desconnectats.

Només es podran utilitzar, al pati i al bar, durant el temps d'esbarjo.

L'incompliment d'aquesta norma suposara una falta contra les normes de convivéncia
al centre i podra ésser castigat per la comissié de convivencia amb qualsevulla de les
sancions que s'esmenten a l'art. 42 del cap. Il de les presents normes d’Organitzacio i
Funcionament de Centre.

Si hi hagués alguna circumstancia personal de caracter greu i urgent que fes necessari
tenir-lo connectat, es necessitara permis escrit de prefectura d'estudis. Aquest permis
s'haura de presentar a cada professor a l'inici de la classe.

ARTICLE 54

Respecte al personal docent:

L'Gs de la telefonia mobil queda restringit, preferentment, a la sala de professors,
als Departaments, bar i al pati.

En conseqiiéncia, a les classes i reunions de claustre els teléefons mobils
s’hauran de tenir sempre desconnectats.
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ARTICLE 55

Respecte al personal d’administracié i serveis.

El personal d'administraci6 i serveis podra utilitzar els mitjans de telefonia mobil quan
no estigui atenent el pudblic. En conseqiiéncia, en hores d'atencié al public els hauran

de tenir desconnectats.

L'incompliment d'aquesta norma suposara l'advertiment i, si s'escau, l'aplicaci6 del
régim disciplinari de la llei de la funcié publica.

NORMATIVA EN CAS D’ACCIDENT

Aquestes normes pretenen regular la forma d’actuar en cas d’'un accident, dintre de
I'Institut.

ARTICLE 56
Si 'accident és lleu:

En aquest cas, a consergeria hi ha una petita farmaciola, on es poden trobar els
elements i les instruccions basiques per a fer front a aquest tipus d’eventualitats.

ARTICLE 57
Si I'accident és considerat greu, perd sense urgéncia:

a) El professor de guardia recollird a Secretaria els papers perqué atenguin
I'alumne segons I'asseguranca que li correspongui, i des de consergeria es
facilitara diners per al transport fins el centre sanitari.

b) El conserge prendra nota també del nom i grup-curs de I'alumne/a, avisara un
membre de l'equip directiu, trucara un taxi i telefonara a la familia de
I’accidentat.

c) El professor de guardia acompanyara l'accidentat a, Santa Tecla. Quan
atenguin I'alumne el professor trucara al centre i s’acordara el retorn del

professor a base als segiients factors:

1. Que la familia estigui avisada.
2. Que la lesi6 sigui lleu i quedi resolta en poc temps.

d) Encara que el professor tingui classe a I'hora segient, no el deixara fins que
se’n faci carrec els seus pares, o el pugui retornar a l'institut.
ARTICLE 58
Si es tracta d’'una urgéncia:

S’ha d’anar a qualsevol centre Hospitalari que tingui servei d’'urgéncia amb el mitja de
locomocio a I'abast. El tramit de papers es fara després.
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NORMATIVA SOBRE ACTIVITATS QUE IMPLIQUEN VARIACIO EN ELS ESPAIS
HABITUALS

La programacié general d’aquelles activitats escolars que es realitzin fora del recinte
del centre o que interrompin I'horari lectiu habitual, s’haura de fer al comengament del
curs 0 amb antelacié suficient, i haura de ser aprovada pel consell escolar. En el marc
d’'aquesta programacio, les activitats concretes seran autoritzades pel director i
comunicades al consell escolar en la primera reunidé d’aquest. Les activitats que
directament o indirectament afectin tot el centre, s’hauran de comunicar als Serveis
territorials en un termini de 15 dies d’antelacié. L’horari d’activitats escolars
programades i aprovades pel consell escolar respectara I'horari setmanal general
establert per al professorat, i tindra per al professorat la mateixa obligatorietat que
I’horari habitual de treball.

Als alumnes menors d'edat que participin en activitats fora del centre, els caldra
I’'autoritzacid escrita dels seus pares o tutors legals.

Quan en una activitat fora del centre, programada per a un col-lectiu d’alumnes, hi hagi
alumnes d’aquest col-lectiu que no hi participin, el centre organitzara I'atencié educativa
d’aquests darrers mitjangant els professors/res que quedin alliberats d’obligacions
docents per I'abséncia d’alumnes del centre i el professorat de guardia.

En les sortides, la relacié entre alumnes i professors acompanyants sera de 20/1 en
'ESO i de 25/1 en els ensenyaments post obligatoris. El consell escolar del centre,
justificant-ho adequadament per a una activitat concreta, podra acordar el canvi
d’aquesta relacié. Sense aquest acord explicit i justificat per a una activitat concreta,
s’haura d’aplicar la relaci6 establerta amb caracter general. En el cas d’alumnes amb
necessitats educatives especials es

conformara a les seves caracteristiques.

Els alumnes de 4t d’ESO i de Cicles Formatius de Grau Mitja que tinguin 16 anys
podran sortir a I’hora de I'esbarjo, amb el pertinent permis del pare/mare o tutor
legal.

La dividirem en dos apartats:

1) SORTIDES LECTIVES O CURRICULARS

Son com una classe feta en lloc diferent de la classe normal. Poden ser
ocasionals, quan s'esdevé un fet que permet millorar la didactica de la matéria
com pot ser una exposicid, una obra de teatre, etc., o ja planificades a la mateixa
programacié de la materia.

2) VIATGES DE FI D'ESTUDIS

Les realitzen els alumnes finalistes d'alguna de les etapes educatives de I'Institut,
ESO, Batxillerat i Cicles Formatius. Son d'una durada superior i estan
planificades ala PROGRAMACIO GENERAL ANUAL de I'Institut.

SORTIDES LECTIVES O CURRICULARS

ARTICLE 59
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Els grups d'alumnes no podran sortir fora de I'Institut en hores lectives, sense previa
autoritzacio de Prefectura d'Estudis i sempre sota la responsabilitat i 'acompanyament
de professors/ores.

Aquestes sortides, en ser com a classe, caldra que hi assisteixin tots els alumnes i els
qui no hi assisteixin hauran de justificar la seva falta.

ARTICLE 60

Els professors responsables de les sortides curriculars hauran de lliurar a
Prefectura d’Estudis I'imprés de sol-licitud de viatges d’estudis que trobara al
Quality, preferentment a I'inici de curs i/o a I'inici del trimestre i/o amb 15 dies
d’antelacié. Ha d'incloure necessariament la llista dels alumnes participants a
I'excursié, que, com a minim sera el 75%. A fi de fer el comput del percentatge no
computaran els alumnes que cursen tres 0 menys assignatures.

Aquest impres, haura de contenir la informacié precisa perque I'Equip Directiu
pugui aprovar-la o denegar-la.

L'informe posterior al viatge d'estudis: El professor coordinador del viatge és el
responsable d'omplir, a la tornada, aquest informe, que aporta dades que poden ser
d'interés per al futur. Es important que hi consti I'empresa de transports i la data.
Aquest informe serveix també per justificar les faltes d'assisténcia a les classes no
impartides amb motiu del viatge i també per sol-licitar al centre les despeses del
professorat participant, si aquest ho estima oportu.

ARTICLE 61

L'Equip Directiu estudiara les propostes a la reunié ordinaria segient a la data de
presentacio i, cas de complir tots els requisits, I'aprovara.

Un cop aprovada, posara un avis de viatge, a la Sala de Guardies i a la pagina de
prefectura d’estudis d’intranet, i en donara una copia a Consergeria. Hi figuraran
els grups i professors que hi participen i aixi estaran informats els professors en
general, i especialment els de guardia.

Els professors que marxin hauran de deixar una feina concreta i avaluable pels
alumnes que quedin amb els professors de guardia, per facilitar la seva feina.

ARTICLE 62

Preferentment, entre sortida i sortida han de passar un minim de 30 dies lectius,
excepte quan es donin circumstancies que aconsellin altres terminis. Tot i aixi,
s'aconsella als tutors que s'organitzin en trimestres diferents i dies de la setmana
distints a fi de no perjudicar sempre les mateixes materies.

La durada dels viatges d'estudi sera normalment d'un o dos dies exceptuant aquells
casos en que la naturalesa dels objectius del viatge aconselli el contrari.

ARTICLE 63
El periode marcat per la seva realitzacio sera el comprés entre els mesos d'octubre fins
a primers de maig. L'equip directiu concretara la data limit en cada curs. Aquesta data

s'incloura a la Programacié General Anual del centre.

ARTICLE 64
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Atesa la finalitat pedagodgica i cultural de les sortides curriculars, no se'n podra
autoritzar cap que no tingui un contingut cultural o d'estudis d'un 50% com a minim. Ha
d'estar relacionat amb les matéries d'estudi del curs corresponent.

Per tal de facilitar la tasca dels tutors a aquest respecte, a l'inici de cada curs escolar,
cada un dels Departaments Didactics de l'Institut presentara una proposta de viatge
d'estudis per a cadascun dels nivells educatius en els quals intervé. Aquestes
propostes seran estudiades en una reunié conjunta entre Equip Directiu i Caps de
Departament i se'n fara un llistat complet de les aprovades i es passara a tots els
Departaments.

Les sol-licituds de viatge d'estudis que corresponguin a la llista proposada, seran
aprovades automaticament. Les altres seran estudiades en la reunié segient i, si
s'escau, s'inclouran a la relacié esmentada suara.

ARTICLE 65

En les sortides, la relacié entre alumnes i professors acompanyants sera de 20/1 en
'ESO i de 25/1 en els ensenyaments post obligatoris, "Excepte en el cas dels cicles
formatius de grau superior, quan l'alumne és major d'edat. Les sortides per a prendre
contacte amb la realitat laboral i professional de I'entorn podran realitzar-se sense
I'acompanyament del professor en els casos en que aquest hagi de romandre a classe
amb la resta del grup o acompanyi a altre/s grups d'alumnes a Vvisitar altres centres,
institucions 0 empreses relacionades amb el sector o I'ambit professional. Aquesta
excepcionalitat haura d’estar degudament justificada a la programacioé del credit/matéria
i haura de ser aprovada per el/la Director/Directora i Consell Escolar". El consell escolar
del centre, justificant-ho adequadament per a una activitat concreta, podra acordar el
canvi d’aquesta relacié. Sense aquest acord explicit i justificat per a una activitat
concreta, s’haura d’aplicar la relacié establerta amb caracter general. En el cas
d’alumnes amb necessitats educatives especials es conformara a les seves
caracteristiques.

Els professors acompanyants hauran de ser necessariament professors del grup que
sol-licita el viatge d'estudis i, preferentment, el tutor del grup. Un dels professors
acompanyants es considerara coordinador del viatge i sera qui tingui cura de l'informe
final i, en general, del bon funcionament del viatge.

ARTICLE 66

Els alumnes que no assisteixin al viatge hauran de portar justificant dels pares com en
el cas de les faltes d'assisténcia a classe.

ARTICLE 67

A fi de potenciar els viatges com a eina pedagogica, el Consell Escolar podra acordar
subvencionar-los, almenys una part.

ARTICLE 68

S'ha de presentar a Secretaria, com a molt tard dos dies abans del viatge, la llista dels
alumnes que hi assistiran, ja que sols aixi quedaran coberts per I'Asseguranca Escolar.
Cal saber que aquesta llista es portara a I'INSS a segellar-la el dia anterior al viatge pel
mati. Una vegada presentada la llista ja no es pot modificar. Aquesta llista, en principi,
ha de ser la mateixa que la citada a Il'article 60.
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ARTICLE 69

Els alumnes menors d'edat hauran de presentar una autoritzacié signada pel pare/mare
o tutor legal

VIATGES DE FI D'ESTUDIS
ARTICLE 70

Només tenen dret a organitzar i efectuar viatges de fi d'estudis, els alumnes que
cursin 4t. d'ESO, 2n. de Batxiller i els grups finalistes CFGS. Es poden organitzar
diversos grups, cada un amb una ruta propia, sempre que reuneixin els requisits
adequats i comptin amb I'aprovacié del Consell Escolar el qual tindra en compte el
nombre d'alumnes participants i de professors acompanyants, que necessariament han
de ser professors que coneguin els alumnes. La proporcié de professors acompanyants
sera la seguent: fins a 35 alumnes, 2 professors. Més de 35 s'augmentara el nimero de
professors acompanyant proporcionalment al nimero d'alumnes.

ARTICLE 71

El viatge haura de contemplar a més de I'aspecte turistic, aspectes culturals, técnics o
cientifics, per al seu millor aprofitament.

ARTICLE 72

Els alumnes faran una comissié pro-viatge fi d'estudis, al cap de la qual hi figurara un
professor responsable nomenat per la Direccio. En aquesta comissio hi hauran d'estar
representats tots els grups que tinguin dret a fer el viatge.

Es faran els equips necessaris per a aconseguir desenvolupar les activitats propies,
destinades a recollir fons i organitzar el viatge. Aquestes activitats seran controlades i
orientades pels professors responsables des de l'inici del curs.

ARTICLE 73

Constituida la comissié, haurd de presentar a Direccié un projecte, en el qual hi
figurara:

a) Relaci6 alfabetitzada d'alumnes participants reunits en grups. Es perqué
I'asseguranca escolar els cobreixi, i tingui constancia el Centre dels alumnes que hi
participen.

b) Proposta dels professors responsables que hagin acceptat acompanyar els alumnes.

¢) Indicacié detallada dels aspectes o objectius que pretenen cobrir.

d) Relacio detallada de les activitats a desenvolupar i data aproximada dels plans
previstos per a recollir fons.

e) Pressupost del viatge.
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ARTICLE 74

L'autoritzacié per a qualsevol viatge de fi d'estudis haura de ser sol-licitada a
Direccid, preferentment a I'inici de curs o del trimestre en el que es portara a
terme el viatge.

ARTICLE 75

Amb la finalitat d'abaratir el cost al maxim pels alumnes, la Comissié sol-licitara
al Departament d'Educaci6 de la Generalitat i a I'Associacio de Mares i Pares, les
subvencions corresponents, si aquestes es contemplen.

ARTICLE 76

A la Programacié General Anual s'hi inclouran les dates de realitzacié del viatge
d'estudis.

Si hi ha diversos grups amb ruta propia les dates hauran de ser practicament
coincidents pel que fa als dies lectius que puguin quedar-hi afectats.

CONTROL D'ASSISTENCIA DEL PROFESSORAT

Aquest capitol respon a I'obligacié de controlar I'assisténcia del professorat exigida per
la Normativa d'organitzacié i funcionament que cada any el Departament
d'Ensenyament envia als Centres.

ARTICLE 77

ASSISTENCIA A CLASSE:

Quan el professor corresponent no imparteixi la classe, a la pantalla de la Sala de
Guardies apareixera I'abséncia, i en el seu lloc anira a 'aula corresponent el
professor de guardia.

ARTICLE 78

ASSISTENCIA A LES GUARDIES:

Es controlara a través del comunicat diari de guardia, on el professor signara a la
casella corresponent i a on anotara el grup, aula i nom del professor absent en el cas
de faltar-ne algun.

Aquest comunicat romandra a la Sala de Guardies i es retirara al final del dia.

Aquesta funcié la fa el/la conserge de tarda.

ARTICLE 79
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ASSISTENCIA AL CLAUSTRE DE PROFESSORS:

a) Quan tinguin lloc Claustres, el/la Secretari/aria passara un full per a signar a cada un
dels assistents.

b) La relaci6 d'assistents constara a l'acta del Claustre corresponent, aixi com també hi
constaran els Professors absents i llurs justificacions, si en tenen.

ARTICLE 80

ASSISTENCIA A JUNTES D'AVALUACIO:

a) Quan tinguin lloc Juntes d'Avaluaci6, els/les tutors/es passaran un full per a
signar cada un dels assistents a cada junta.

b) Finalitzades les sessions d'avaluacid, el Cap d'Estudis recollira aquests fulls a
Prefectura d’Estudis on es fara efectiu el control d'assisténciai s'arxivaran.




NORMES D’ORGANITZACIO |
FUNCIONAMENT DE CENTRE

ARTICLE 81

D'ALTRES REUNIONS D'OBLIGATORIA ASSISTENCIA:

El convocant de la reunié procedira de forma igual que la del punt referent a Juntes
d'Avaluacio.

JUSTIFICANTS D'ABSENCIES

Caldra presentar la sol-licitud de Justificacié a la Direccié segons el model oficial, que
es troba a oficines.

En el cas de malalties que no suposin baixa médica, sobretot si afecten més d'un dia
consecutiu o son reiterades, caldra adjuntar-hi un paper explicatiu del metge.

ARTICLE 82

PERMISOS

En els casos que contempla la Normativa i, sempre que sigui possible de preveure-ho,
se sol-licitaran omplint l'imprés corresponent, el qual sera contestat per la Direccio.
Quan s'utilitzi aquest impres, no es fara servir el de Justificacio d'absencies.

ARTICLE 83

LLICENCIES

Només les pot concedir el Departament d'Ensenyament. Estan regulades per la llei
17/1985 de la Funci6 Publica on es contemplen els casos de: malaltia, matrimoni,
infantament i assumptes propis.

ARTICLE 84

COMUNICAT MENSUAL

La relacié de faltes d'assisténcia, justificades o no del mes anterior, s'exposara al tauler
d'anuncis de la Sala de Professors.

A Prefectura s'arxivaran tots els comunicats de control d'assisténcia i el
justificants corresponents.
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SOBRE CARRECS DIRECTIUS | TUTORIES
FUNCIONS DELS CARRECS DIRECTIUS | TUTORS

Les funcions dels diferents carrecs directius de l'Institut es marquen clarament a les
normatives oficials. Tanmateix hi ha unes feines concretes que és millor especificar-les
clarament per tal de distribuir i aclarir algunes de les funcions directives en I'ambit de la
nostra comunitat educativa. Per conseglent, les funcions que es marquen a
continuacio no es contradiuen amb la normativa oficial.

Pretenen només concretar-les i donar compliment a ’article 3 d’aquestes Nomes
d’Organitzacié i Funcionament de Centre.

ARTICLE 85
Correspon a I'Administrador:

85.1. Tot el que fa referéncia a:
- Conserges

- Personal de neteja
-.Responsables de manteniment

85.2. Haura, doncs, d'atribuir I'horari i les tasques que els corresponguin. Igualment
haura d'establir el sistema de control tant de la regular assisténcia als llocs de treball
com del compliment de la feina que a cadascu li correspon.

85.3. Haura de preveure, planificar i quan s'escaigui, pressupostar tot el que fa a Us
normal de l'institut. Haura de controlar els albarans d'entrega i factures.

85.4 Realitzar comandes a partir de les propostes dels Caps de Manteniment de
cada un dels departaments.

85.5. Canalitzar de forma que ell cregui convenient, les indicacions dels membres de la
comunitat educativa respecte a les avaries i petites reparacions que s'han d'anar fent al
llarg del curs.

85.6. Tot el que faci referéncia al Servei de bar.

85.7. Canalitzara les demandes de material inventariable (equipament) que se sol-licitin
al Departament d'Ensenyament. Se n'haura de fer carrec quan arribi material nou,
distribuir-lo, controlar que sigui tot el que figura als albarans d'entrega i si es
inventariable, registrar-lo. D'aquest punt n'informara al/la Director/a.




NORMES D’ORGANITZACIO |
FUNCIONAMENT DE CENTRE

ARTICLE 86

Correspon al Secretari/aria:

86.1 Tot el que fa referéncia al personal d'oficines.

86.2 Mantenir al dia la documentacié legal relacionada amb ensenyament.

86.3 Coneixer de forma actualitzada tota la documentacié referent als ensenyaments
del centre.

86.4 Haura d'informar a tots els membres de la Comunitat Educativa, dels textos legals
apareguts al DOGC i al BOE, i de tota la informacié d'interés que els puguin ésser
d'utilitat segons el seu propi criteri.

86.5 Control del procediment de matricula.

86.6 Recollira tot el material necessari per a redactar la Memoria de cada curs. Aquesta
redaccio es fara amb I'ajut de qui calgui.

86.7 Comprovar la bastia de correu electronic del centre a diari.

86.7 Convocar els Claustres, Reunions de Direcci6 i altres i redactar la posterior
acta.

86.8 A més a més de les tasques especificades a les instruccions d’inici de curs i
altres que li especifiqui el/la director/a.

ARTICLE 87

87.1 EIl Coordinador Pedagogic exercira el control dels ensenyaments d’ESO en tots
els seus vessants: control d’alumnes, programacions, notes, reunions d’equips docents,
juntes d’avaluacié, guardies.

87.2 El/La Cap d’Estudis adjunt exercira el control dels ensenyaments de Batxillerat:
control d’alumnes, programacions, notes, reunions d’equips docents, juntes d’avaluacio
Tindra cura de les relacions amb les universitats: proves d’accés, orientacio ...

87.3 El/La sots-director/a d’FP coordinara totes les accions de les diferents
families professionals.
S’encarregara del desenvolupament, propagacié i funcionament de tots els
ensenyaments de formacio professional.
Les seves funcions principals seran:

- Elaboracio i controls de la calendaritzacié del curs académic en CF.

- Reunions de caps de Departament i tutors/es de CF.

- Elaboracié, control i seguiment del PAT.

- Control i seguiment de les reunions de delegats.

- Control i seguiment dels documents estrategics de departament

(Programacions, PCD, PCCF,...).

- Control dels fulls de presentacié de cada credit/modul.

- Control d’actes com fires de FP, espais de I’estudiant,...

- Control de les llistes i orles de "alumnat.

- Programes externs.

- Prova d’accés a la universitat per CF.
Principalment exercira el control dels ensenyaments de la familia Comercial i
Marqueting i Informatica
Al seu carrec tindra les coordinadores de FP.
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87.4 El/La Cap d’Estudis s’encarregara de:

- Control i assistencia del professorat.

- Control i coordinacié de Prefectura d’Estudis.

- Control i assignacié d’espais al centre.

- Supervisi6 del SAGA.

- Control i disciplina de I’alumnat.

- Coordinaci6 de tots els estudis del centre.

- Control de I’'acollida de I'alumnat al setembre.

- Reunions de caps de departament i tutors/es de CF.
- Supervisio de I’area de Qualitat.

87.5 El/La cap d’Estudis adjunt de FP tindra les segients funcions:

- Control de convocatories i actes (Moodle).
- Assisténcia a les juntes d’avaluacié.
- Elaboracio i control de la calendaritzaci6 del curs académic en CF.
- Reunions de caps de departament i tutors/es de CF.
- Control de les actes de les reunions de delegats.
- Controlar que cada tutor hagi revisat I’expedient de I’'alumnat.
- Control i seguiment dels documents estratégics de departament
(Programacions, PCD, PCCF’s,...).
- Control dels fulls de presentaci6 de cada modul/crédit amb les
corresponents dates de convocatoria.
- Verificar l'aprovacié dels documents estratégics en les actes de
departament.
- Control dels RSP.
- Control i assistencia del professorat a les reunions.
Principalment exercira el control dels ensenyaments de la familia Administrativa i
Serveis a la Comunitat.

87.6 S’establiran dues Coordinacions de FP que s’encarregara de totes les
accions relatives a la relaci6 amb empreses: convenis de col-laboraci6, borsa de
treball ... Una de les coordinadores s’encarregara de les Families Professionals
de Comerg i Serveis a la Comunitat, i I'altra de les Families Administrativai
d’Informatica.

Les dues coordinadores realitzaran les seves funcions sota el comandament del
sotsdirector/a d’FP.

87.7 Pel que fa a les funcions que en el ROIES s’adjudiquen al Coordinador
Pedagogic, en el nostre institut seran assumides pel carrec de Prefectura
d’Estudis que correspongui segons els ensenyaments: a 4rt curs de I’'ESO seran
assumides pel Coordinador Pedagogic; a Batxillerat per la Cap d’Estudis Adjunt,
a les Families Professionals de Comerg¢ i d’Informatica pel Sotsdirector de FP; i a
les Families Professionals de Serveis a la Comunitat i Administratiu per la Cap
d’Estudis Adjunt de FP.

Quant a les funcions generals de coordinacié de tots els ensenyaments, les
assumira el Director/a, amb el suport del Cap d’Estudis.

ARTICLE 88

CORRESPON ALS TUTORS:

88.1 Dedicar al compliment de les seves funcions com a tutor, un minim de dues hores
setmanals. En tot cas, I'horari de visites haura d'ésser el més adequat i flexible a les

necessitats dels pares, alumnat i del propi tutor.

88.2 Esser I'animador pedagogic del seu grup, donant-li cohesio i esperit de treball
intel-lectual, orientant-los respecte a:
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- Possibilitats d'estudis.
- Sortides professionals.
- Métodes d'estudi i treball intel-lectual.

88.3 Esser un element informatiu tant pels pares com per la resta de professors del
seu grup.

88.4 Portar un expedient de cadascun dels seus alumnes amb total profusié de dades
personals, ambientals i familiars que d'alguna manera puguin incidir en la coneixenca
de l'alumne i del seu rendiment escolar. Recollira en aquest expedient I'opinié dels
professors del grup respecte al seu comportament, rendiment escolar, integracié social,
capacitat intel-lectual, etc. També hi haura un resum de les entrevistes mantingudes
amb els pares, i amb els propis alumnes i el seguiment de les matéries pendents que
pugui tenir del curs anterior.

88.5 Convocar i presidir, amb el suport de Prefectura d'Estudis, les reunions
d’equip docent i les Juntes d'Avaluacié, de les quals n'aixecara un acta en la qual
constaran les observacions i acords que es puguin haver produit. Aprofitara cada
junta per a completar les dades de I'expedient personal citat a I'apartat anterior.
Cadascuna de les convocatories i les actes hauran de ser penjades al Moodle
intern de centre, per a poder portar un control i per a que quedin registrats de
cara al futur.

88.6 Supervisar el control d'assisténcia dels alumnes i avisar la familia en cas de
possibles irregularitats, sempre i quan I’alumnat major d’edat hagi donat el seu
consentiment per escrit que permeti al tutor/a posar-se en contacte amb la
familia.

88.7 Convocar les pares del grup les vegades que ho cregui convenient, per tal
d'informar-los de la marxa general dels alumnes.

88.8 Vetllar pel bon estat de l'aula. Si detectés alguna anomalia o problema ho
haura de comunicar al Cap de Manteniment del seu Departament.

88.9 Els tutors de CF també seran els tutors de FCT.
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REGULACIO DEL SERVEI DE GUARDIA, BIBLIOTECA | SALA D’ESTUDL.
ARTICLE 89

A I'horari de cada professor es marcaran les hores de guardia d’acord amb les
directrius que déna la normativa del Departament d’Ensenyament.

ARTICLE 90

La finalitat d’aquest servei, respecte al professor de guardia, sera la de mantenir I'ordre
i silenci en aquelles aules en qué hi manca el professor corresponent, igualment és
tasca seva controlar I'ordre als passadissos durant els canvis de classe i mentre els
alumnes sén a classe.

ARTICLE 91

Per tal d’ajudar a aquesta tasca, els professors que per motius diferents hagin de faltar
a classe, hauran de posar-ho en coneixement del Centre. Si I'abséncia es pot preveure
es deixara preparat un full de treball per a aquelles classes a les quals faltaran.

ARTICLE 92

El servei de biblioteca s’estableix com a un ajut per aquelles alumnes que tenen hores
lliures, ja sigui per assignatures convalidades, o aprovades del curs anterior o altres
motius.

La biblioteca es podra utilitzar també com a sala d’estudis, restara oberta durant
totes les hores de classe.

ARTICLE 93

El professor de guardia signara en el full de la Sala de Guardies i anotara I'aula
en la que ha estat fent la guardia, en casa que hagi faltat algun professor. El full
de signatures de guardies es retirara diariament.

ARTICLE 94

A la pantalla de la Sala de Guardies estara actualitzada tota la informacié per a
que el professorat de guardia pugui estar informat. Aquesta informacié s’anira
actualitzant cada hora.

ARTICLE 95

Hi haura també un membre de I’'Equip Directiu al centre, que ajudara en les quiestions
que es plantegin en qualsevol moment del dia.
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SOBRE EL PERSONAL NO DOCENT | DE NETEJA.
ARTICLE 96

Els subalterns i el personal de neteja de lInstitut estara sota la responsabilitat i
comandament de I’Administrador/a. El personal d’oficines estara sota la responsabilitat
del Secretari/a.

ARTICLE 97

Els permisos per absentar-se del treball per visites médiques o altres causes
justificades se sol-licitaran en un imprés de I'Institut, en el qual hi figuraran els motius
justificatius pels quals demana el permis i, a excepcio dels casos d’'urgéncia, esperara
la contesta a la seva sol-licitud per gaudir el permis. Aquesta sol-licitud sera
presentada al Director/a, que amb la seva signatura donara el seu vis-i-plau.

ARTICLE 98
Respecte al personal de neteja:

1. Realitzara el seu treball diari, a les dependéncies que li corresponguin,
d’acord amb les instruccions que li donara I’Administrador/a.

2. Segons les necessitats del centre, s’encarregara de la neteja d’aquelles
dependéncies que no s'utilitzin  habitualment i daltres feines
extraordinaries que en ocasions es puguin plantejar i que siguin
necessaries per al bon funcionament de I'Institut.

ARTICLE 99
Respecte del personal subaltern o conserges, realitzaran les tasques segients:

1. Custodia de l'equipament, instal-lacions i locals i de les claus de les
diferents dependéncies.

2. Control de I'entrada del centre i recepcid de persones alienes, trucades
telefoniques i encarrecs.

3. Atencié i cura dels alumnes.

4. Vetllar per l'ordre de les tasques del personal de neteja (pel que fa a
I'entrada i sortida, al compliment de la jornada de ftreball i a l'avis, si
s’escau, de la necessitat de netejar uns espais determinats, d’acord amb
les instruccions de la Direcci6) sense perjudici de les 10 hores de descans
nocturn que el funcionaris tenen com a dret.

5. Prestar, si s’escau, serveis adients a llurs funcions a la Biblioteca, taller o
analegs.

6. Rebre, anar a buscar —si s’escau- i distribuir la correspondéncia, d’acord
amb els instruccions del secretari/a.

7. Fotocopiadora del centre.

8. Realitzar els encarrecs relacionats amb llurs funcions que li encomani el
Director/a, fora i dins del Centre.
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9. Trasllat de mobles i equipament.
10. Obrir i tancar el centre.

11. D’altres tasques similars que, per rad del servei se li puguin encomanar
(com per exemple, la cura de la posada en funcionament de I'enllumenat o
la calefacci6).

En cap cas no es podra exigir dels diversos funcionaris i contractats, que realitzin
activitats desacordes amb les funcions abans relacionades.

FUNCIONAMENT DEL BAR-MENJADOR
ARTICLE 100

Els Gnics usuaris del bar-menjador sén els professors, alumnes, pares, personal no
docent i personal al servei del centre. En consequéncia, I'adjudicatari d’aquest servei
no podra admetre, ni servir d’altres persones sense una autoritzacié expressa i escrita
del Director/a.

ARTICLE 101

L’horari de funcionament de bar-menjador sera establert per la Direccié del
centre, un cop hagi estat aprovat pel Consell Escolar.

ARTICLE 102

Queda prohibida totalment la venda de llaminadures, begudes alcoholiques i de tabac.
Igualment esta prohibit qualsevol tipus de jocs, cartes, daus, doming,...

ARTICLE 103

L’adjudicatari fara proposta de preus. En aquesta proposta incloura tots els productes
que tingui a la venda. Només se servira el que hi hagi en aquesta llista. L’esmentada
proposta haura d’ésser aprovada pel Consell Escolar i no es podran variar els preus ni
la qualitat dels productes. La llista de preus es fara publica una vegada aprovada.

ARTICLE 104

L’adjudicatari i la seva activitat estaran sotmesos a les normes pedagogiques i de
convivencia establertes per aquestes Normes d’Organitzacié i Funcionament de
Centre

ARTICLE 105

L’adjudicatari informara a la Direccio sobre el personal que utilitzi de forma incorrecta el
bar, o que maltracti el mobiliari. A aquestes persones se’ls aplicara les sancions
previstes en aquestes normes.

ARTICLE 106

L’adjudicatari del Bar es fa responsable de l'ordre i neteja de les instal-lacions i mobiliari
del local.
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PREVENCIO DEL TABAQUISME

La Llei 42/2010, de 30 de desembre, per la qual es modifica la Llei 28/2005, de 26
de desembre, de mesures sanitaries enfront del tabaquisme i reguladora de la
venda, subministrament, el consum i la publicitat dels productes del tabac,
estableix les mesures i accions per a la prevencid i assisténcia en matéria de
substancies que poden generar dependéncia.

ARTICLE 107

No es poden vendre productes derivats del tabac ni fumar en els centres
d’ensenyament de qualsevol nivell. Aquesta normativa afecta el professorat, I'alumnat,
el personal d’administracié i serveis i qualsevol persona que es trobi dins del recinte
escolar.

ARTICLE 108

No es podra fumar en cap dependéncia de I’institut, aixi com tampoc a les zones
d’entrada i sortida del mateix.

ARTICLE 109
En atencid a la promoci6 i defensa de la salut individual i col-lectiva, el dret a la salut
dels no fumadors, en les circumstancies en qué pugui ésser afectada, preval sobre el

dret a consumir productes del tabac.

Qui incompleixi aquesta llei sera degudament advertit i, si s’escau, sancionat, d’acord
amb el régim disciplinari vigent.
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CRITERIS DE CONFECCIO D’HORARIS
ARTICLE 110

En els ensenyament de ’ESO, el Batxillerat, i els CF LOGSE les matéries ilo els
credits caldra considerar-les en la seva globalitat i totalitat, encara que en el seu
programa s’incloguin diferents apartats. Aixi, cada professor, en escollir les
assignatures pel curs segiient haura d’escollir assignatures completes. No es
podran escollir parts d’assignatures. Aixi s’aconseguira que hi hagi una menor
incidéncia de professors en un mateix grup, la qual cosa, pedagdgicament, es
considera molt millor, i a la vegada, es podra aconseguir una major globalitzacio
de les assighatures. Qualsevol excepcié a aquesta norma requerira acord del
seminari o departament corresponent i autoritzacié de Prefectura d’Estudis.

Pel que fa als Cicles Formatius LOE, si que es podran escollir Unitats Formatives
independentment de la totalitat del Modul.

ARTICLE 111

El control de les Practiques fora de I'Institut es realitzara mitjangant Coordinacio de FP,
gque ajudara dels tutors de FCT. Tots ells tindran exclusivament les reduccions que
contempli la normativa en vigor.

ARTICLE 112
La mecanica concreta de confeccié d’horaris seguira aquests passos:

1. Durant el mes de juny de cada curs escolar, com a més tard, els
Caps d’Estudis passaran un full a tots els professors per tal que
indiquin llurs preferéncies i altres dades.

2. En el mateix termini passaran un full als caps dels departaments i
seminaris amb indicacié dels grups-classe, assignatures i hores
per assignatura que corresponen als professors d’aquell seminari.

3. Posteriorment els departaments i seminaris faran les reunions
d’eleccio de materies.

4. Els horaris de CF es confeccionaran pel mateix equip docent,
coordinats pel Cap de departament de la familia corresponent
i seguint les instruccions de el/la Sotsdirector/a d’FP. Cada
familia professional establird els horaris del seus grups, als
quals des de Prefectura d’Estudis se’ls hi donara el vist-i-
plau.

5. Prefectura d’Estudis de 'ESO confeccionara la resta d’horaris
d’alumnes i de professors, procurant atendre al maxim les
preferéncies assenyalades a I'apartat primer.
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FUNCIONAMENT DE LES JUNTES D’AVALUACIO
ARTICLE 113

Formaran la Junta d’Avaluacié tots els professors que incideixin en el mateix grup-
classe d’alumnes.

ARTICLE 114

Es reunira les vegades que sigui convenient per tractar tots els aspectes de
funcionament del grup. Establira el calendari de reunions Prefectura d’Estudis. Hi haura
reunions ordinaries que es marcaran al calendari d’activitats a l'inici de cada curs i
reunions extraordinaries que es convocaran en qualsevol moment del curs a instancies
de la Direccié de I'Institut, del tutor del grup o d'un terg dels professors que componen
la Junta.

ARTICLE 115
Les Juntes ordinaries d’avaluacio tindran com a minim dues parts ben diferenciades:

- La primera tractara sobre temes generals del grup: actitud, comportament,
rendiment global, seguiment dels acords de la sessié anterior, etc.

- La segona tractara, en cas que sigui necessari, sobre els casos concrets
d’alumnes en particular.

ARTICLE 116

A les Juntes d’Avaluacio, tant ordinaries com extraordinaries hi podran assistir els
delegats de classe.

Quan es tracti de la Junta Ordinaria assistiran només a la la. Part. A les Juntes
extraordinaries assistiran a aquells temes als quals siguin convocats.

ARTICLE 117

Presidira cada junta el Tutor del grup, amb el suport d’'un representant de Prefectura
d’Estudis.

ARTICLE 118

Els tutors/es aixecaran acta de cada reunidé, que transcriura principalment els
acords a qué s’hagi arribat. Una copia de les convocatories i de les actes es
penjara al Moodle. Els acords hauran d’incloure la persona responsable de fer-los
efectius.
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CAPITOLXIV
CESSIO D’INSTAL-LACIONS | DE MATERIAL
ARTICLE 119

Cessio d’Instal-lacions

Es podran admetre i atendre les peticions provinents d’entitats publiques o privades, i
tindran prioritat les que tinguin relaci6 amb el mén escolar, en particular, les dels
centres vinculats a l'institut.

La peticié s’haura de formular per escrit, amb antelacié suficient, especificant:
Instal-laci6 a utilitzar.

Durada.

Finalitat d’'us.

Personal necessari.

Nom de I'entitat o col-lectiu.

Nom i adreca de la persona responsable.

Aquesta cessié estara subjecta a I'aportacié de les quantitats necessaries per tal de
cobrir les despeses de funcionament de les instal-lacions.

La quota a aportar ve dictaminada per acord del Consell Escolar.

L’administrador/a controlara I'Gs de les instal-lacions.

ARTICLE 120

Cessio de Material

Caldra fer una sol-licitud semblant a la de cessio d’instal-lacions.

Només es podra deixar a persones de provada confianca, amb el coneixement de la
persona responsable del material sol-licitat. En tots els casos, la recollida i la devoluci6

del material seran a carrec de qui hagi fet la peticid, aixi com també la reparaci6 dels
desperfectes, si n’hi ha.
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ARTICLE 121
COMISSIO D'INFORMATICA

D’acord amb la normativa legal vigent, a I'Institut ha de funcionar una Comissié
d’Informatica, presidida per I’Administrador, que vetlli per I'is optim de la tecnologia de
la informacié amb la finalitat d'assessorar I'equip directiu en les tasques de:

e Coordinacid de la integracié de la tecnologia de la informacié en el disseny de
les programacions i en l'avaluacio de I'alumnat.

e Promoci6 de I'is educatiu de la tecnologia de la informacid i de la formacié
interna del professorat.

e Supervisio i optimitzacio de I's dels recursos informatics i telematics.

e Distribucié del pressupost per a inversions i manteniment de la infrastructura
informatica i telematica del centre.

e Animacio6 d'accions de difusié de les aplicacions formatives de la tecnologia de
la informacié per a la comunitat educativa

ARTICLE 122

COORDINADOR/A DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | DE LA COMUNICACIO
(TIC)

Funcio principal: Donar suport, dinamitzar, impulsar I'entorn de les TIC dins el centre i
difondre el seu Us a la comunitat educativa, tot i assegurant el funcionament del
maquinari i programari implicat en el procés educatiu.

Funcions propies:

e Dinamitzar, impulsar i donar suport sobre les TIC al centre.

e Assessorament a Direccié i Departaments per assegurar la deguda coordinacié
de I'Gs curricular dels recursos informatics en les diverses assignatures i
especialitats.

e Orientar els seminaris i departaments respecte de les modalitats de formacié
convenients als interessos in necessitats dels seus membres.

e Coordinar el desenvolupament de les matéries d'informatica que s'imparteixen
al centre.

e Proposar a la direccid del centre la distribucié de I'horari d'utilitzacié de les
aules d'informatica.

¢ Difusio de les novetats informatiques.

Assistir la direccid del centre en les adquisicions de recursos informatics propis,

atenent-se als criteris de I'Administracié educativa.

Gestionar el manteniment de maquinari i programatri.

Proposar a Direcci6 tutories tecnigues.

Convocar reunions de tutors técnics i comissio informatica.

Suport a 'administracié de Servidors

Suport als responsables d’aules.

Relacions amb Serveis Técnics externs.

Administracié i gestié del Servidor d’'Imatges de Disc.




NORMES D’ORGANITZACIO |
FUNCIONAMENT DE CENTRE

ARTICLE 123
COORDINADOR/A DE SISTEMES D’'INFORMACIO

Funcié: Administrar i gestionar la connectivitat interna i externa dels dispositius
informatics i donar suport al Coordinador de TIC en el que fa referéncia al funcionament
del sistema informatic del centre.

Funcions propies:

Interconnexid de les xarxes internes.
Linies de connexi6 a xarxes externes
Creaci6 de noves aules
Instal-lacié de nous punts d’accés a la xarxa
Administracié TCP/IP.
Manteniment connexions a Internet.
Administracid de tot el referent a la preséncia a Internet del centre.
Configuracio dels servidors.
Administracié i gestié dels Servidors DHCP, DNS
e Manteniment de maquinari i programari de xarxa
Proposar a Direcci6, conjuntament amb el Coordinador de TIC, reformes i millores per
assegurar I'adaptacié del servei de xarxa a les innovacions tecnologiques.

ARTICLE 124
TUTORIA TECNICA DE MANTENIMENT DEL SERVIDOR DE WEB

Funcié: Administrar i gestionar el Servidor de Web de I'Institut. Vetllar per I'actualitzacio
de les pagines web relacionades amb I'Institut i donar suport a professors i alumnes per
tal d’inserir i mantenir, si s’escau, les seves pagines personals. La tasca principal
d’aquest tutoria ha de ser, primordialment, proporcionar els recursos técnics necessaris
per fer el manteniment de la Web del centre.

ARTICLE 125
TUTORIA TECNICA DE MANTENIMENT DE LA INTRANET
Funcié: Administrar i gestionar el Servidor d’Intranet de [Institut. Vetllar per
I'actualitzacié de les pagines web relacionades amb la Intranet i donar suport a
professors i alumnes per tal d’inserir i mantenir, si s’escau, les seves pagines
personals.
ARTICLE 126
TUTORIA TECNICA D’AULA D’'INFORMATICA (Cap de manteniment)
Funcions:

e Manteniri, si s’escau, restaurar el programari de I'aula.

e Notificar els problemes i avaries a ’Administrador i al Coordinador de TIC.
e Informar del funcionament i assessorar als usuaris de I'aula.




NORMES D’ORGANITZACIO |
FUNCIONAMENT DE CENTRE

CONTROL DE CANVIS

Versi6 1.0: presentada per a la seva revisid i aprovada a .....................




