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Presentació del mòdul 
Avaluació  Nom mòdul professional: Formació i orientació laboral 
Curs: 2011-2012 

Cicle Formatiu: Administració de sistemes informatics en la xarxa 
 Grau:  

superior 
Núm. Mòdul 
professional: 

 
13                                                               Durada:   99   hores Curs: 
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Professor/a:  M. José Uribe PS/PT    
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Presentació del mòdul 
Avaluació  Nom mòdul professional: Empresa i iniciativa emprenedora 
Curs: 2011-2012 

Cicle Formatiu: Administració de sistemes informatics en la xarxa 
 Grau:  

superior 
Núm. Mòdul 
professional: 

 
14                                                                Durada:      66   hores Curs: 
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Presentació del crèdit 
Avaluació  Nom crèdit:  Relacions en l’àmbit de treball 
Curs: 2011-2012 

Cicle Formatiu:  Desenvolupament d’aplicacions informàtiques Grau:  
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