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Presentació del mòdul  M-01 (F-IT-006-04) 

 
 
UF1  COMUNICACIO EMPRESARIAL ORAL 

 

GRUP 

 

DATA 
INICI 

DATA 
FINAL 

HORES DIA UF 

GA A 12/09/11 26/11/11 3 DILLUNS 1 

GA B 15/09/11 30/11/11 3 DIMECRES 1 

GA C 12/09/11 28/11/11 3 DILLUNS 1 

UF3 SISTEMES D’ARXIU   

 

GRUP 

 

DATA 
INICI 

DATA 
FINAL 

HORES DIA UF 

GA A 26/11/11 02/03/12 3 DILLUNS 3 

GA B 01/12/11 07/03/12 3 DIMECRES 3 

GA C 26/11/11 02/03/12 3 DILLUNS 3 

 

UF4 COMUNICACIÓ EMPRESARIAL I ATENCIÓ AL CLIENT 

 

GRUP 

 

DATA 
INICI 

DATA 
FINAL 

HORES DIA UF 

GA A 04/03/12 04/06/12 3 DILLUNS 4 

GA B 09/03/12 04/06/12 3 DILLUNS 4 

GA C 04/03/12 04/06/12 3 DILLUNS 4 

 

 
UF1 COMUNICACIÓ EMPRESARIAL ORAL. 
 
2a Convocatòria   Grup A.....  Dimecres 13/06/2012 
                               Grup B.....  Dijous      14/06/2012 
                                
UF3 SISTEMES D’ARXIU 
 
 2a Convocatòria   Grup A.....  Dimecres 13/06/2012 
                               Grup B......   Dijous      14/06/2012                           
 
 
UF4 COMUNICACIÓ EMPRESARIAL I ATENCIÓ AL CLIENT. 
 
2a Convocatòria   Grup A.....  Dimecres 13/06/2012 
                               Grup B......   Dijous     14/06/2012                           
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Presentació del mòdul 

       

Nom mòdul professional: Tractament informàtic de la informació Avaluació 1,2,3 

Curs: 2011-12 

       

Cicle Formatiu:   Gestió administrativa  Grup B Grau: 
Mitjà 

Núm. Mòdul 
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 07                             Durada:     132 hores         
Curs: 

Primer 

Professor/a: 
Nati Terme i Carmen Parellada 
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