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LÕavaluaci— inicial, tŽ com objectiu recollir informaci— sobre la vostra situaci— de partida, respecte al procŽs dÕaprenentatge que ara comenceu. Es 
realitzar  ̂a partir dels intercanvis dÕimpressions que expresseu en algun debat que se us proposar ̂i dÕuna proposta per escrit. 
LÕavaluaci— formativa, ens proporciona informaci— sobre els progressos individuals i del grup durant el procŽs, Žs constant i continua. Per tal dÕavaluar 
els continguts conceptuals es faran uns exercicis quinzenals que podran eximir als alumnes que superin en notable de les proves escrites durant el curs 
aquets continguts tenen un valor del 33% de la nota. Aix’ mateix es donarˆ un pes espec’fic als continguts actitudinals mitjan•ant lÕobservaci— directa o 
indirecta, avaluant la vostra actitud envers companys, professors, la mat•ria i els col!lectius de dest’.(33% de la nota) Els continguts procedimentals (el 
restant 33% de la nota) sÕavaluaran a partir de treballs i activitats. Els treballs que es proposin, sÕhan de lliurar la data acordada, de no ser aix’ la mˆxima 
qualificaci— que podran obtenir serˆ la dÕaprovat. IMPORTANT: es restarˆ 0.1 per a cada falta ortogr‡fica i de l•xic en els examens i 0,2 en els treballs. 
Els treballs que es proposin, sÕhan de lliurar la data acordada, de no ser aix’ la mˆxima qualificaci— que podran obtenir serˆ la dÕaprovat. 
LÕavaluaci— sumativa/final, valora els resultats de lÕaprenentatge en finalitzar cada avaluaci— i el Cr•dit, sÕexpressa amb una qualificaci— qualitativa i/o 
num•rica. ƒs imprescindible tenir presentats tots els treballs, els exˆmens aprovats i unes actituds majoritˆriament positives per a superar el cr•dit. 
SÕintentarˆ que lÕalumne/a  practiqui t•cniques reflexives dÕautoavaluaci—, aix’ com que pugui avaluar i ser avaluat/da per la resta de lÕalumnat. 
Recuperacions: Per a cada avaluaci— no aprovada es farˆ una recuperaci— un cop finalitzades les classes. La no superaci— dÕalguna dÕaquestes 
recuperacions significa la no superaci— del cr•dit en la convocat˜ria ordinˆria, tenint lÕoportunitat, si es vol de presentar-se a la convocat˜ria 
extraordinˆria  amb tots els continguts del cr•dit . La recuperaci— actitudinal Žs mitjan•ant lÕavaluaci— cont’nua i no Žs recuperable a la convocat˜ria 
extraordinˆria. Nota: la realitzaci— de treballs en grup no implica, necessˆriament, que totes les persones del grup hagin dÕobtenir la mateixa qualificaci— 
respecte al treball realitzat 
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SÕutilitza de forma combinada les quatre metodologies clˆssiques de treball : les deductives, les 
inductives, les anal’tiques i les sint•tiques. La forma com accedim al coneixement Žs circular o 
hermen•utica; cada coneixement seÕns presenta dÕuna manera i tornem a ell des de diferents 
perspectives i posicions, aquest tret caracter’stic de les Ci•ncies Socials, d—na al programa una 
dificultat afegida de seqŸenciaci— dÕuns continguts que en la realitat es donen tots al mateix temps. 
Per˜,  un cop som conscients  dÕaquesta premissa epistemol˜gica, tenim la llibertat dÕarticular tots 
aquests coneixements des dÕ˜ptiques diferents i en funci— de realitats tambŽ diferents. Tot plegat, el 
que serˆ mŽs important al final, s—n els procediments i les actituds que lÕalumne hagi adquirit i el seu 
procŽs de maduraci— personal, bˆsic per a esdevenir un bon agent de desenvolupament comunitari.  
Els continguts sÕarticularan al voltant de suport filmogrˆfic on lÕalumne anirˆ demostrant que va 
adquirint els conceptes, procediments i actituds que proposa la programaci—. TambŽ ha de ser capa• 
de relacionar-los amb el seu entorn i la seva realitat cercant informaci— addicional i posicionant-se 
amb argumentaci— pr˜pia. Es treballa  mitjan•ant plataforma moodle. 
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- Confecci— dÕun dossier de premsa 
comentat que reflecteixi els diferents ˆmbits 
i sectors dÕintervenci—. 
- Confer•ncies i xerrades de persones 
convidades especialistes. 
- Es treballaran els continguts amb el suport 
de filmografia. 
- Es participarˆ en activitats que es realitzin 
a la nostra comunitat que tinguin relaci— 
amb els continguts del cr•dit. 
- Es dissenyarˆ i durˆ a terme una campanya 
de conscienciaci— social. 
- Disseny de projectes de participaci—. 

O
B

JE
C

T
IU

S
 

1. Delimitar els diferents tipus d'estructures i/o contextos i/o caracter’stiques de les organitzacions comunitˆries a partir dels indicadors socioculturals i de 
la seva incid•ncia en el desenvolupament social actual. 
2. Determinar els elements que configuren el desenvolupament comunitari a partir de documentaci— referida a diferents programes, projectes i/o activitats 
que es porten a terme.  
3. Valorar les diferents demandes i/o necessitats comunitˆries de diferents col!lectius als quals es dirigeix la intervenci— a partir de la utilitzaci— 
d'elements i/o t•cniques d'anˆlisi i/o d'observaci— i/o de reflexi— individual i/o col!lectiva. 
4. Establir hip˜tesis inicials d'actuaci— sobre les quals es sustentarˆ  el projecte d'intervenci—. 
5. Col!laborar en la definici— i/o adaptaci— del projecte d'intervenci— comunitˆria i/o sociocultural, a partir del col!lectiu a qui va dirigit. 
6. Definir els objectius operatius a assolir en el projecte d'intervenci— comunitˆria i/o sociocultural, les formes d'intervenci—, la seqŸ•ncia i el temps per 
les activitats, les t•cniques i els recursos necessaris, i els procediments, criteris, activitats i mitjans d'avaluaci— a portar a terme, a partir dels criteris i dels 
objectius generals  del projecte i de les condicions d'utilitzaci—, accessibilitat i disponibilitat.  
7. Determinar el tipus de preparaci— i/o implicaci— dels participants i/o dels agents de la intervenci—. 
8. Seleccionar els recursos a utilitzar en el desenvolupament del projecte d'intervenci— comunitˆria. 
9. Determinar criteris de selecci— excloents i incloents per a l'organitzaci— i la utilitzaci— de recursos. 
10. Determinar les adaptacions a realitzar en els recursos assignats dirigits a col!lectius amb necessitats especials 
11. Organitzar els recursos necessaris per al desenvolupament del projecte. 
12. Identificar les activitats de difusi— i/o sessions formatives a realitzar del projecte. 
13. Preparar i realitzar campanyes de sensibilitzaci— ciutadana. 
14. Preparar, dinamitzar i realitzar sessions formatives i/o informatives i/o d'altres iniciatives socials. 
15. Assessorar t•cnicament a grups, associacions i col!lectius sobre organitzaci—, constituci—, posada en marxa i gesti—, sobre tasques de responsabilitat 
associativa, activitats de dinamitzaci— i integraci— grupal. 
16. Avaluar els resultats i el grau de desenvolupament obtingut en la gesti— i/o dinamitzaci— i/o aplicaci— de campanyes de sensibilitzaci— ciutadana i/o 
sessions informatives i/o formatives i/o d'altres iniciatives socials. 
17. Determinar les modificacions pertinents a partir de l'avaluaci— dels resultats obtinguts. 
18. Elaborar l'informe d'avaluaci—. 
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UD1- BASES CONCEPTUALS DE LA INTERVENCIî COMUNITËRIA (60h) 
. La intervenci— comunitˆria 
. El  projecte dÕintervenci— 
. El paper de lÔanimador a la comunitat 
. Els grups humans 
. La comunitat 
. Les associacions 
. Els sectors de la societat 
 
UD2- LA PARTICIPACIî DINS LA COMUNITAT  (60h) 
. Participaci— ciutadana des de lÕadministraci— local 
. Les campanyes de sensibilitzaci— 
. El Marketing social 
 
UD3- LES POLêTIQUES SOCIALS (30h) 
. LÕEstat del Benestar 
. Que Žs aix˜ de la globalitzaci—? 
. Pa•sos rics i pa•sos pobres 
. Les ONGD. Cooperaci— internacional. 
 
UD4- CONTEXTOS , ËMBITS I PROJECTES DÕINTERVENCIî (30h) 
. Marginaci— i exclusi— social 
. Anˆlisi de projectes i programes en contextos de marginaci— i conflicte social (Pobresa, Immigraci—, Menors, Dones, Reclusos, Drogodepend•ncies...) 



 

 

Presentació del crèdit (F-IT-006-03) 
       

Avaluaci—  Nom crèdit: Síntesi 

Curs: 2011-12 

       

Cicle Formatiu:  Animació sociocultural Grau: superior 

Núm. crèdit:  10                                                                   Durada:    90  hores Curs: 2n 

Professor/a: Isabel Gutiérrez 
Pilar Figueras 

PS/PT    
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LÕavaluaci— del cr•dit serˆ global.. Es realitzarˆ de manera individual i col!lectiva i atendrˆ tant el procŽs com el resultat. 

¥ Instruments que utilitzem a lÕhora dÕavaluar 
. Infomacions obtingudes a partir de les reunions diˆries amb els coordinadors dels equips de treball, tant orals per part dels coordinadors, com escrites en 
el quadern de seguiment del treball (dietari). 
. Observacions a nivell individual i grupal. 
. Registre de procediments grupals. 
. Registre de capacitats clau individuals. 
. Document final, atenent als objectius didˆctics. 
. Autoavaluaci—. 
. Exposici— oral del treball per part dels membres del grup. 
 
LÕavaluaci— es realitzarˆ mitjan•ant dos parˆmetres: els procediments (all˜ que hem de saber fer) i les actituds (com ho hem de fer) i en base a les 
capacitats clau que hauria de tenir un animador sociocultural. S—n les capacitats, majorment de tipus individual, mŽs associades a conductes observables 
en l'individu. 
Recuperaci— cr•dit de s’ntesi 
Aquesta metodologia de treball per projectes dificulta enormement la recuperaci— dÕun alumne, ja que els procediments i actituds que sÕhan treballat amb 
tot el grup i en un entorn social s—n irrepetibles i, per tant, es complica la recuperaci— a nivell individual. De totes maneres, en cada cas sÕestudiarˆ on ha 
estat la mancan•a i es proposarˆ, si Žs possible, una recuperaci— dels objectius no superats. Les activitats de recuperaci— dependran totalment del tipus de 
projecte elaborat i es cercarˆ un exercici de recuperaci— el mˆxim de similar al no superat. 
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 El cr•dit de s’ntesi ha de permetre culminar la integraci— dels continguts impartits al 

llarg del cicle, globalitzant i interrelacionant, i si escau completant, aquells continguts 
susceptibles de mostrar, al final del cicle formatiu, el grau d'assoliment dels objectius 
generals del cicle. 
Es treballa per projectes que sÕintenta que siguin a partir dÕuna demanda real, integrant 
el mˆxim de coneixements previs dels alumnes, que tot i estar mŽs centrats en un dels 
cr•dits, puguin abastar continguts significatius de la resta de cr•dits del cicle. 
La proposta serˆ lligada al territori i una pˆrt de les hores es realitzarˆ in situ. 
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:  Situem el Cr•dit de S’ntesi a segon curs, un cop cursats 

la majoria dels cr•dits, de manera que lÕalumnat hagi 
tingut la possibilitat dÕadquirir molts dels aprenentatges 
bˆsics, practicat les capacitats claus . 
El cr•dit es cursarˆ un dia a la setmana durant cinc 
hores  al llarg de les 18 setmanes de classes de segon 
curs(90H). 
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 1.Analitzar la contribuci— dels processos relacionats amb lÕorganitzaci—, planificaci— i avaluaci— de projectes dÕintervenci— comunitˆria, dÕanimaci— 

cultural i dÕanimaci— dÕoci i de temps de lleure; interrelacionant-los en lÕaplicaci— de les t•cniques dÕintervenci— s˜ciocultural 
2. Determinar el tipus dÕorganitzaci—, planificaci— i gesti— dÕuna petita empresa dÕactivitat de temps de lleure i s˜cioeducatives; el tipus dÕorganitzaci—, 
dinamitzaci— i avaluaci— de projectes dÕintervenci— comunitˆria, de projectes dÕanimaci— culturals i de projectes dÕanimaci— dÕoci i de temps de lleure. 
 3. Executar els processos i funcions en lÕanimaci— s˜ciocultural, en lÕassistencia social i en lÕeducaci— no formal. 
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 1- Anˆlisi de la realitat  (30h) 
2- Elaboraci— del projecte (50) 
3- Avaluaci— del projecte ( 10h) 



Nota: LÕalumnat ha de tenir avaluades positivament com a m’nim el 80% de les hores lectives 
del cicle (1.000 h. aprox.) per poder cursar lÕFCT 

Presentaci— del cr•dit (F-IT-006-03) 
       

Avaluaci— 3» Nom cr •dit: FORMACIî EN CENTRES DE TREBALL (FCT)  

Curs:  2011-2012 

       

Cicle Formatiu:   Animaci— sociocultural  Grau:  superior  

Nœm. cr•dit:  9                                                                    Durada:    430   hores Curs:  2n 

Professor/a:  Pilar Figueras  PS/PT   PS/PT 
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El procŽs d'avaluaci— es fa de forma individualitzada a partir de:  
- Les observacions del tutor d'empresa que es plasmen, en part, en lÕinforme de valoraci— parcial de les actituds del Quadern virtual de 

prˆctiques.  
- Les observacions de la tutora de l'lES, mitjan•ant els diferents procediments de seguiment de les practiques: visita al lloc de treball, 

entrevistes formals amb el tutor d'empresa. 
-       Revisi— del Quadern virtual de prˆctiques i entrevistes amb l'alumne.  
-     Autoavaluaci— de l'alumne,  en les entrevistes realitzades amb la tutora.  
- Entrevista final entre el tutor de l'empresa i la tutora del centre educatiu. En aquesta reuni— s'omple lÕinforme d'avaluaci— final de les 

actituds i de les activitats formatives del Quadern de prˆctiques i es posa la qualificaci— global que serˆ APTE /NO APTE, encara que 
es recomana que entre par•ntesi es pugui posar la nota: SUFICIENT, BE O MOLT BE. TambŽ Žs recomanable omplir les 
observacions que perfilaran aquesta qualificaci— global. 

- En el cas que un alumne hagi estat qualificat de NO APTE el per’ode de les seves prˆctiques, li restarˆ pendent el cr•dit de FCT per 
lÕany segŸent. 

 
Per a superar el cr•di t seran imprescindibles les segŸents condicions:  
- Realitzar la totalitat dÕhores dÕestada prˆctica planificades. 
- Demostrar una actitud interessada en la tasca, participativa, dinˆmica, innovadors, respectuosa i amb criteri.  
- Haver obtingut una qualificaci— positiva per part dÕambd—s tutors (el del centre educatiu i el del centre de treball) 
- Haver omplert el quadern virtual de prˆctiques de forma adequada i dur -lo al dia. 
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Durant els mesos de setembre i octubre es tramiten totes les exempcions, ja que lÕalumnat pot aportar nova 
documentaci— generada pel treball o cursos realitzats durant lÕestiu. 
 
A finals de desembre ja ha dÕhaver estat presa una decisi— definitiva, un cop fet tot el procŽs informatiu. L'alumne/a i 
la tutora optem per un lloc. Es fa el primer contacte via telef˜nica per verificar la viabilitat del lloc dÕFCT i per verificar 
les dades que disposem o per fer una fitxa de colálaboraci— nova. Es fa tambŽ un primer esborrany de pla de treball. 
 
Durant el mes de gener es fa una reuni—, a poder ser tripartita amb el  responsable/tutor d'empresa, alumne/a i 
tutor/a de prˆctiques. En aquesta reuni— es concreta el pla d'activitats formatives, si hi ha algun projecte o encˆrrec 
espec’fic i el seguiment de cada alumne. Tot aix˜ queda recollit e n el Quadern de prˆctiques. Normalment aquesta 
reuni— es fa en el  lloc de treball.  
 
En una œltima fase que ha de quedar finalitzada durant el mes de gener, s'emplena el conveni de colálaboraci— i es 
d—na dÕalta el Quadern virtual de prˆctiques. A nivell de gran grup es donen les instruccions de com emplenar aquest 
quadern. 
 
A mitjans del mes de febrer tots els alumnes han dÕestar cursant lÕFCT. Es farˆ un estricte seguiment del Quadern de 
prˆctiques. SÕintentarˆ no allargar lÕFCT mŽs enll ̂de la segona quinzena de juliol. 
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Visites a 
empreses 
 
Xerrades 
informatives 
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1. Adaptar-se de manera responsable i participativa, a les funcions pr˜pies d'organitzaci—, planificaci— i gesti— d'una petita empresa 
d'activitats de temps de lleure i socioeducatives, d'organitzaci— dinamitzaci— i avaluaci— de projectes d'intervenci— comunitˆria, dÕanimaci— 
cultural i d'animaci— d'oci i de temps de lleure. 
 
2. Afrontar, amb progressiva autonomia, organitzaci— i iniciativa en el treball, les tasques d' d'organitzaci—, planificaci— i gesti— d'una petita 
empresa d'activitats de temps de lleure i socioeducatives, d'organitzaci— dinamitzaci— i avaluaci— de projectes d'intervenci— comunitˆria, 
d'animaci— cultural i d'animaci— d'oci i de temps de lleure. 
  
3. Valorar les tasques que es poden desenvolupar en el sector de la intervenci— social, turisme i activitats recreatives; en les ˆrees de 
programaci—, organitzaci—, desenvolupament, seguiment i avaluaci— de projectes d'animaci— sociocultural a partir dels interessos i aptituds 
personals, i de lÕexperi•ncia acumulada en la formaci— rebuda en el centre de treball. 
 

  



Presentació del crèdit (F-IT-006-03) 
       

Avaluació 1,2 i 3 Nom crèdit: Animació Cultural 

Curs: 2011-12 
       

Cicle Formatiu:  Animació sociocultural Grau: superior 

Núm. crèdit:  3                                                                   Durada:    180  hores Curs: 1er 
Professor/a: Pilar Figueras  

Susana Beltran  
PS/PT   PS 
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 Es valorarˆ el grau dÕassoliment dels objectius terminals a partir de lÕavaluaci— de :  

Continguts conceptuals, a travŽs de diverses proves escrites durant el curs. (El 33% de la nota final). Continguts procedimentals, 
mitjan•ant la realitzaci— de les activitats dÕensenyament aprenentatge, treballs, projectes, propostes, tallers (33% de la nota final). Aix’ 
mateix es donarˆ molt de pes als continguts actitudinals i a les capacitats clau mitjan•ant lÕobservaci— directa o indirecta (LÕaltre 33%) 
No es podrˆ aprovar lÕavaluaci— si algun tipus de continguts (actitudinals, procedimentals o conceptuals) no estan superats. 
Els treballs que es proposin, sÕhan de lliurar la data acordada, de no ser aix’ la mˆxima qualificaci— que podran obtenir serˆ la dÕaprovat. 
Per a lÕavaluaci— ortogrˆfica  es restarˆ 0.1 per a cada falta ortogrˆfica  i de l•xic en els exˆmens  i 0,2 en els treballs. 
ƒs imprescindible tenir p resentats tots els treballs, els exˆmens aprovats i les prˆctiques realitzades per aprovar el cr•dit.  
Per a cada avaluaci— no aprovada es farˆ una recuperació un cop finalitzades les classes (a final de curs).  La no superaci— dÕalguna 
dÕaquestes recuperacions significa la no superaci— del cr•dit en la convocat˜ria ordinˆria, tenint lÕoportunitat, si es vol, de presentar-se a la 
convocatòria extraordinària amb tots els continguts del crèdit. La recuperaci— actitudinal Žs mitjan•ant lÕavaluaci— cont’nua i no Žs 
recuperable a la convocat˜ria  extraordinˆria . En els treballs en equip no necessˆriament tot lÕequip ha dÕobtenir la mateixa qualificaci—. 
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. Es contextualitzarˆ bˆsicament en lÕentorn on sÕimparteix lÕensenyament, 
Žs a dir, Catalunya i mŽs concretament les comarques de Tarragona. 
.  Aposta important en lÕœs de recursos audiovisuals i TIC 
.  Es fan sortides culturals per con•ixer in -situ la gesti— cultural i lÕoferta 
dÕactivitats de diferents equipaments. 
. Es combinen les quatre metodologies bˆsiques  de treball: les 
deductives, les inductives, les anal’tiques i les sint•tiques.  
. Es treballa  mitjan•ant plataforma moodle.  
. Es participa en esdeveniments i projectes de lÕentorn mŽs immediat. 
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Algunes de les activitats que es realitzaran durant el 
curs s—n : 
. Programaci— de diferents activitats culturals. 
. Taller de fotografia i exposici— dels treballs realitzats. 
. 10 sortides a equipaments culturals amb elaboraci— 
dÕuna fitxa de gesti— de lÕequipament i de les activitats 
que sÕhi realitzen.  
.Taller de v’deo i edici— dÕun reportatge de 3 a 5 min. 
. Elaboraci— dÕactivitats per a un dossier pedag˜gic. 
. Participaci— en esdeveniments culturals, xerrades, 
exposicions, tallers... 
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1. Delimitar els contextos caracter’stics i els camps de l'animaci— dins de l'ˆmbit cultural. 
2. Determinar els elements que configuren l'animaci— cultural, a partir de l'anˆlisi de la documentaci— referida a diferents tipus de 
programes, projectes i activitats de l'ˆmbit cul tural que es porten a terme.  
3. Valorar les demandes/necessitats culturals dels colálectius als quals es dirigeix l'animaci—. 
4. Colálaborar en la definici— i adaptaci— de projectes o programes d'animaci— cultural. 
5. Elaborar informaci—/realitzar el projecte d'entrada que cal incloure en l'organitzaci— i desenvolupament de la intervenci—, sobre les 
demandes/necessitats culturals i el tipus d'animaci— que cal portar a terme. 
6. Determinar els objectius a aconseguir, el tipus, la seqŸ•ncia i el temps de les activitats i/o tallers, les t•cniques i recursos necessaris, i 
tambŽ els procediments i mitjans dÕavaluaci— o dur a terme. 
7. Determinar el tipus de preparaci— i/o implicaci— dels participants i/o agents dÕintervenci— amb les t•cniques i instruments seleccionats 
segons els objectius a assolir en el programa i projecte dÕanimaci— cultural. 
8. Seleccionar/organitzar els recursos a utilitzar en el desenvolupament del programa o projecte d'animaci—. 
9. Elaborar criteris per a la selecci— de recursos a utilitzar en el desenvolupament del programa o projecte d'animaci— cultural i/o per la 
seva organitzaci— i/o utilitzaci—. 
10. Determinar les adaptacions a realitzar en els recursos assignats dins del projecte o programa d'animaci— cultural, dirigides a col.lectius 
amb necessitats especials. 
11. Organitzar el desenvolupament del projecte a partir de la planificaci— realitzada, disponibilitat de recursos, en condicions de seguretat i 
accessibilitat d'espais a utilitzar. 
12. Desenvolupar els projectes o programacions d'animaci— culturals a partir de l'aplicaci— dels elements de la programaci— definits i/o 
adaptats i de l'organitzaci—/selecci— dels recursos animaci— cultural. 
13. Aplicar les T•cniques de dinamitzaci— previstes (motivaci—, participaci— i comunicaci—) de grups en les activitats i/o tallers 
seleccionades en la programaci— del projecte o programa d'animaci— cultural en funci— del tipus de col.lectiu de dest’. 
14. Supervisar l'optimitzaci— del projecte o programa d'animaci— cultural  referit al grau de satisfacci— de l'usuari, a partir dels objectius 
previstos i dels criteris i procediments de control de les activitats desenvolupades 
15. Dur a terme, si s'escau les activitats o tallers previstos en el programa/projecte, a partir dels objectius a aconseguir, mitjan•ant els 
mitjans didˆctics necessaris, i les T•cniques adequades per a cada cas concret.  
16. Avaluar el grau de desenvolupament obtingut en el projecte o programa d'animaci— cultural  a partir de les necessitats i fites 
obtingudes, de l'anˆlisi de la i nformaci— recollida, de l'aplicaci— dels instruments, activitats i T•cniques d'avaluaci—.  
17. Determinar les modificacions i/o canvis a portar a terme en el projecte o programa d'animaci— cultural i/o en les activitats i/o tallers 
definits, a partir de la valoraci— dels resultats obtinguts en l'avaluaci—. 
18. Elaborar l'informe d'avaluaci— destinats als seus responsables superiors, segons els procediments i en els terminis previstos. 
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Presentació del crèdit (F-IT-006-03) 
       

Avaluaci—  Nom crèdit:   BASES ANTROPOLÒGIQUES I PSICOSOCIOLÒGIQUES 
Curs: 2011-2012 

       

Cicle Formatiu: Animació sociocultural Grau:  

Núm. crèdit:                                                                              Durada:        120      hores Curs: 1r ASC 

Professor/a: SUSANNA BELTRAN CASELLAS PS/PT    
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SÕavaluaran  els treballs individuals i grupals presentats en les dates fixades i les proves orals i/o escrites, realitzades 
en cada unitat formativa. 
La puntualitat i lÕacompliment dels terminis previstos per al lliurament de treballs s—n una condició necessària i 
imprescindible per a poder assolir una bona dinˆmica de treball a lÕaula i els objectius planificats.  Els treballs no 
presentats dins els terminis establerts obtindran una mˆxima qualificaci— dÕaprovat. Aix’ mateix lÕassist•ncia i la 
participaci— a les classes serˆ imprescindible per a poder superar cada unitat didˆctica.  
Per a cada avaluaci— no aprovada es farˆ una recuperaci— a final de curs. No superar la recuperaci— implica haver de 
presentar-se a la convocatòria extraordinària amb tots els continguts del cr•dit.  
En els treballs en grup hi haurˆ una part de nota grupal i una part individual.  
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Es combina lÕexposici— te˜rica amb els 
treballs prˆctics: visionat de videos, DVD, 
recerca dÕinformaci— dels temes tractats en 
revistes, llibres i internet, i lectura i comentari 
dÕarticles. 
SÕutilitzaran les eines TIC i TAC. SÕutilitzarˆ 
la plataforma moodle per a la presentaci— de 
treballs i altres activitats. 
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Confer•ncies dÕexperts externs i visites relacionades 
amb  la mat•ria.  

Lectures dÕarticles i comentaris en gran-grup. 
Recerca dÕinformaci— i elaboraci— dÕinformes o reports 

en petit grup. 
Visionat de pel.l’cules i cine- f˜rum posterior. Cada 

visionat comporta lÕelaboraci— dÕuna fitxa o treball que 
inclou aspectes te˜rics i altres dÕopini— i valoraci— personal.  
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1. Identificar els trets fonamentals i els autors o corrents/moviments de les diferents teories psicol˜giques, antropol˜giques i 
sociol˜giques referides al desenvolupament de lÕŽsser humˆ i al procŽs dÕaprenentatge, a partir de la lectura i comentari de 
texts. 
2. Descriure els trets generals del comportament i de la personalitat humana, tot valorant-ne les difer•ncies individuals, a 
partir de lÕacceptaci— dÕuns ’tems de funcionament establerts. 
3. Relacionar les diferents etapes del desenvolupament psicol˜gic de lÕŽsser humˆ amb lÕadquisici— dels corresponents 
aprenentatges, atenent als criteris estandarditzats. 
4. Analitzar els aspectes culturals o socials dÕuna determinada poblaci—, a partir de la identificaci— de costums o valors propis 
mostrant una actitud acurada de respecte vers les seves caracter’stiques. 
5. Identificar els patrons de conducta estandarditzats en les relacions humanes segons la seva tipologia cultural. 
6. Obtenir informaci— dÕun determinat entorn social, a partir de la utilitzaci— dÕinstruments i t•cniques dÕobservaci— aplicats 
segons els criteris de fiabilitat i validesa. 
7. Determinar el tipus de dades, tractament estad’stic i representaci— grˆfica mŽs adequada, en funci— de lÕestudi psicol˜gic, 
sociol˜gic o antropol˜gic que es vulgui realitzar.  
8. Aplicar les t•cn iques i recursos, de forma correcta i acurada, que possibilitin l'observaci—, l'anˆlisi, el seguiment i el registre 
del fet psicol˜gic o sociocultural que cal interpretar.  
9. Valorar la interculturalitat i la difer•ncia com un procŽs dinˆmic, que colálabora a lÕenriquiment i desenvolupament de 
potencialitats de les persones. 
10. Valorar cr’ticament els factors socials i mediambientals que dificulten o impedeixen la promoci— i realitzaci— personals. 
11. Identificar les diferents etapes i els elements clau de cadascuna, de les diferents estrat•gies de cooperaci—. 
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UD NOM DURADA 

UD1 Aspectes bˆsics de la Psicologia  56 H 

UD2 Aspectes bˆsics de la Antropologia  24 H 

UD3 Aspectes bˆsics de la Sociologia  24 H 

UD4 M•todes dÕinvestigaci— en Psicologia, Antropologia i Sociologia (transversal al llarg 
del curs) 

16 H 
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Al llarg del curs es duran a terme les segŸents activitats : 
• Participaci— en un projecte d«investigaci— social, tenint en compte les diferents fases. Elaboraci— del projecte, amb el seguiment de 

les profesores i presentacio d«aquest en format dossier. I en exposici— oral davant el grup. 
• Elaboraci— d«instruments de recollida de dades i i d«avaluaci— . 
• Resoluci— d«exercicis prˆctics estad’stics i d«investigaci— social. 
• Recerca d«informaci— sobre els temes tractats. 
• Visionat i comentari de pel.l’cules. 
• La unitat did‡ctica 7, de 30 hores de durada, es portarˆ a terme a l«aula d«informˆtica amb l«aplicaci— directa dels programes i 

utilitats treballats.  
• Altres que es proposaran durant el curs. 
Es valoraran totes les activitats indicades i, a mŽs, hi haurˆ una prova escrita  trimestral. TambŽ hi haura una prova trimestral dels 
aven•os relatius a la unitat did‡ctica 7. 
La ponderaci— de les activitats dÕavaluaci— per al cˆlcul de la nota trimestral i final serˆ:  
-El grau de domini de coneixement demostrat a travŽs de lÕexamen (33,33%), a nivell conceptual i procedimental. 
-El grau de domini conceptual, procedimental i actitudinal demostrat a travŽs del projecte i les activitats necessˆr ies per a la seva 
elaboraci— (33,33%). 
-El grau de domini conceptual, procedimental i actitudinal de les eines informˆtiques treballades a la UD7 de manera transversal, a 
partir dÕactivitats concretes sobre la seva aplicaci— (33,33%) 
 
Cal tenir aprovat cadascun dÕaquests aspectes per lÕaprovaci— del cr•dit. 
 
Cas que se suspengui algun trimestre, per tal de superar el cr•dit, caldrˆ presentar les activitats no lliurades o suspeses i/ o 
realitzar l«examen o exˆmens no aprovats a la convocat˜ria final (es port a a terme el mes de maig de 2012 ). 
Si se suspŽn part o la totalitat de la convocat˜ria final, caldrˆ presentar -se a la prova extraordinˆr ia (el mes de juny 2012). 
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La metodologia emprada parteix de la consideraci— de la participaci— i protagonisme de lÕalumne en 
el seu aprenentatge. En aquest sentit el grup es distribuirˆ en dos subgrups en les quatre sessions 
de classe de tal manera que es treballarˆ simultˆniament la reflexi— te˜rica amb lÕassessorament, 
orientaci— i seguiment del projecte dÕintervenci— social durant dues sessions en aules diferents i les 
altres dues simultˆniament les sessions te˜riques amb la Unitat Didˆctica 7 sobre eines 
informˆtiques per al tratament de textos, grˆfics i dades num•riques aix’ com les possibilitats de la 
web 2.0 i la cerca dÕinformaci— a Internet. 
Les estrat•gies metodol˜giques  inclouran: 
LÕœs de la plataforma virtual del centre (moodle) com espai dÕintercanvi per lÕalumnat (a partir de 
f˜rums sobre temˆtiques concretes), de recollida dÕinformaci— (es disposar ̂el material necessari a 
consultar o visionar i enlla•os  a pˆgines webs dÕinter•s). 
SÕutilitza lÕABP i lÕAprenentatge Basat en Projectes en la resoluci— de casos concrets que es 
presentaran durant les classes te˜riques i en el seguiment del projecte en les  classes espec’fiques 
per aquest fi.  
Les activitats relatives al domini de les eines informˆtiques seran impartides per un professor 
dÕinformˆtica i es portaran a terme en un aula TIC. 
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La bibliografia, 
donada la seva 
extensi—, apareix 

en els fulls adjunts. 
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-Relacionar l'evoluci— de l'animaci— sociocultural amb el moment historicopol’tic i socioecon˜mic en qu• es desenvolupa.                                                                                                                                                      
-Identificar les caracter’stiques essencials dels models d'intervenci— que s'apliquen als diferents pa•sos de la Uni— Europea i a d'altres 
d'especial rellevˆncia.  
-Identificar els elements de la programaci— de la intervenci— social, a partir dels diferents models de planificaci— i d'intervenci— social.                                                                                                                                               
-Realitzar la planificaci— de la intervenci— social amb els objectius que s'han d'aconseguir, les t•cniques i els instruments que cal 
aplicar, en funci— de les directrius de la instituci—/ˆrea/servei/departament del temps de lleure o d'activitats socioeducatives, amb 
coher•ncia interna.                                                                                         
 -Identificar les caracter’stiques essencials de les diferents teories/models d'avaluaci— que cal aplicar a les intervencions socials.                                                                                                                                          
-Seleccionar les t•cniques d'avaluaci— de la intervenci— social que cal utilitzar en els projectes d'animaci— socioculturals definits.                                                                                                                                           
-Elaborar diferents instruments d'avaluaci— que cal aplicar en les t•cniques d'avaluaci— seleccionades que s'han d'utilitzar en la 
intervenci— social, a partir de les fites que cal obtenir en els programes o projectes dissenyats d'animaci— sociocultural.                                                                                                                                          
-Aplicar els diferents instruments d'avaluaci— i les t•cniques seleccionades, amb coher•ncia, als programes o projectes dissenyats 
d'animaci— sociocultural.  
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Al llarg del curs es duran a terme les segŸents activitats: 
¥ Participaci— en un projecte d«investigaci— social, tenint en compte les diferents fases. Elaboraci— del projecte, amb el seguiment de 

les profesores i presentacio d«aquest en format dossier. I en exposici— oral davant el grup. 
¥ Elaboraci— d«instruments de recollida de dades i i d«avaluaci— . 
¥ Resoluci— d«exercicis prˆctics estad’stics i d«investigaci— social. 
¥ Recerca d«informaci— sobre els temes tractats. 
¥ Visionat i comentari de pel.l’cules. 
¥ La unitat did‡ctica 7, de 30 hores de durada, es portarˆ a terme a l«aula d«informˆtica amb l«aplicaci— directa dels programes i 

utilitats treballats.  
¥ Altres que es proposaran durant el curs. 
Es valoraran totes les activitats indicades i, a mŽs, hi haurˆ una prova escrita trimestral. TambŽ hi haura una prova trimestral dels 
aven•os relatius a la unitat did‡ctica 7. 
La ponderaci— de les activitats dÕavaluaci— per al cˆlcul de la nota trimestral i final serˆ:  
-El grau de domini de coneixement demostrat a travŽs de lÕexamen (33,33%), a nivell conceptual i procedimental. 
-El grau de domini conceptual, procedimental i actitudinal demostrat a travŽs del projecte i les activitats necessˆr ies per a la seva 
elaboraci— (33,33%). 
-El grau de domini conceptual, procedimental i actitudinal de les eines informˆtiques treballades a la UD7 de manera transversal, a 
partir dÕactivitats concretes sobre la seva aplicaci— (33,33%) 
 
Cal tenir aprovat cadascun dÕaquests aspectes per lÕaprovaci— del cr•dit. 
 
Cas que se suspengui algun trimestre, per tal de superar el crèdit, caldrà presentar les activitats no lliurades o suspeses i/ o 
realitzar l´examen o exàmens no aprovats a la convocatòria final (es porta a terme el mes de maig de 2012). 
Si se suspŽn part o la totalitat de la convocat˜ria final, caldrˆ presentar -se a la prova extraordinˆr ia (el mes de juny 2012). 

M
ET

O
D

O
LO

G
IA

 

La metodologia emprada parteix de la consideraci— de la participaci— i protagonisme de lÕalumne en 
el seu aprenentatge. En aquest sentit el grup es distribuirˆ en dos subgrups en les quatre sessions 
de classe de tal manera que es treballarˆ simultˆniament la reflexi— te˜rica amb lÕassessorament, 
orientaci— i seguiment del projecte dÕintervenci— social durant dues sessions en aules diferents i les 
altres dues simultˆniament les sessions te˜riques amb la Unitat Didˆctica 7 sobre eines 
informˆtiques per al tratament de textos, grˆfics i dades num•riques aix’ com les possibilitats de la 
web 2.0 i la cerca dÕinformaci— a Internet. 
Les estrat•gies metodol˜giques  inclouran: 
LÕœs de la plataforma virtual del centre (moodle) com espai dÕintercanvi per lÕalumnat (a partir de 
f˜rums sobre temˆtiques concretes), de recollida dÕinformaci— (es disposar ̂el material necessari a 
consultar o visionar i enlla•os  a pˆgines webs dÕinter•s). 
SÕutilitza lÕABP i lÕAprenentatge Basat en Projectes en la resoluci— de casos concrets que es 
presentaran durant les classes te˜riques i en el seguiment del projecte en les  classes espec’fiques 
per aquest fi.  
Les activitats relatives al domini de les eines informˆtiques seran impartides per un professor 
dÕinformˆtica i es portaran a terme en un aula TIC. 
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La bibliografia, 
donada la seva 
extensi—, apareix 

en els fulls adjunts. 
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-Relacionar l'evoluci— de l'animaci— sociocultural amb el moment historicopol’tic i socioecon˜mic en qu• es desenvolupa.                                                                                                                                                      
-Identificar les caracter’stiques essencials dels models d'intervenci— que s'apliquen als diferents pa•sos de la Uni— Europea i a d'altres 
d'especial rellevˆncia.  
-Identificar els elements de la programaci— de la intervenci— social, a partir dels diferents models de planificaci— i d'intervenci— social.                                                                                                                                               
-Realitzar la planificaci— de la intervenci— social amb els objectius que s'han d'aconseguir, les t•cniques i els instruments que cal 
aplicar, en funci— de les directrius de la instituci—/ˆrea/servei/departament del temps de lleure o d'activitats socioeducatives, amb 
coher•ncia interna.                                                                                         
 -Identificar les caracter’stiques essencials de les diferents teories/models d'avaluaci— que cal aplicar a les intervencions socials.                                                                                                                                          
-Seleccionar les t•cniques d'avaluaci— de la intervenci— social que cal utilitzar en els projectes d'animaci— socioculturals definits.                                                                                                                                           
-Elaborar diferents instruments d'avaluaci— que cal aplicar en les t•cniques d'avaluaci— seleccionades que s'han d'utilitzar en la 
intervenci— social, a partir de les fites que cal obtenir en els programes o projectes dissenyats d'animaci— sociocultural.                                                                                                                                          
-Aplicar els diferents instruments d'avaluaci— i les t•cniques seleccionades, amb coher•ncia, als programes o projectes dissenyats 
d'animaci— sociocultural.  
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